MINISTERIO DE SALUD

Hospital San Juan de Lurigancho N° 373 -2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 22 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo N® 25-012449-001, de fecha 20 de mayo de 2025, correspondiente a la soliciud
presentada por la servidora nombrada PEREZ ARANA JULISSA LIZET, identificada con DNI N° 40863516, en el puesio
de Técnico/a en Enfermeria en el Departamento de Enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, sobre licencia por
el fallecimiento de su sefior padre Pérez Fernandez Santos Brigido, acaecida el 19 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, en su articulo 112° establecs que:
“La licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos se oforga por cinco {(5) dias en cada caso, pudiendo
extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso se produce en lugar geogréfico diferente donde fabora el servidor”;

Que, el Reglamento Intero de los Servidores Civiles det Hospital San Juan de Lurigancho-2024, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 251-2024-DE-HSJL/MINSA (Version 2}, de fecha 20 de agosto de 2024, de acuerdo
al CAPITULO V, “DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS® establece en su articulo 38° que, “La licencia por fallacimiento del
conyuge o conviviente, padres, hijos o hermanos es remunerada y se otorga por cinco (5) dias habiles en cada caso. Si
se ha producido dentro de las provincias de Lima y Callao, pudiendo extenderse hasta por tres (3} dias habiles adicionales
si se hubiera producido fuera de dicho ambito geografico”;

Que, de acuerdo al expediente de visto, dofia PEREZ ARANA JULISSA LIZET, personal nombrado del Hospital
San Juan de Lurigancho, identificada con DNI N® 40863516, en el puesto de Técnico en Enfermeria en el Deparfamento
de Enfermeria, solicita acogerse 2 la licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de su sefior padre Pérez
Fernandez Santos Brigido, ocurrido el deceso el 18 de mayo de 2025 en el Establecimiento de Salud Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen - Distrito de La Victoria - Departamento de Lima, para dicho fin adjunia copia simple del
Certificado de Defuncién General emitida por el RENIEC N° 5001629369, partida de nacimiento y copia de su DNI, para
relacionar y demostrar el grado de parentesco, con derecho a ser beneficiaria legal de la licencia que solicita accidn
administrativa que amerita ser oficializada mediante acto resolutivo, en concordancia con los dispositivos vigentes;

Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra regulado por |a
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente acreditade,
no solo le es favorable, sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 det articulo 17 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS;

Con el visto bueno de |la Responsable del Equipo de Gestién del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos
del Hospital San Juan de Lurigancho y de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos;
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Que, en uso de |as facultades cenferidas en el numeral 14.2 del articulo 14° de la Resclucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, defega durante el afio fiscal 2025, a la Oficina de Recursos Humancs o los que hagan sus veces de la
Direccion de Redes integradas de Salud {DIRIS), Instifutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, |a facultad de formalizar, |as acciones administrativas
def sistema de personal, respecto al personal que administra, siendo una de ellas licencias y permisos y las funciones
establecidas en el numeral 4.20- Furciones del Jefe de la Unidad de Recursos Humancs del MOF del Hospital San Juan
de Luriganche, aprocbado con Resclucion Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO (PADRE) con
eficacia anticipada a partir del 20 al 26 de mayo de 2025, a la servidora nombrada PEREZ ARANA JULISSA LIZET, con
codigo AIRHSP N° 000481, en el puesto de Técnico en Enfermeria en el Departamento de Enfermeria de la Unidad
Ejecutora 048 - Hospital San Juan de Luriganche, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presenie
resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolusién a la interesada e instancias administrativas
correspondientes para su cumplimienio conforme a Ley.

ARTICULO 3° .- ENCARGAR al responsanie de. Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resclucion Adminisirativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (hitps:/fwew.qob.persil, para
su cumpiimientc canforme a Ley.

Registrese, Comuniquess y Publiquese.
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