MINISTERIO DE SALUD N8 -2025-URH-OAD-HSIL-DIRIS LC/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan ds Lurigancho,16 de mayo de 2025
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 25-011877-001, de fecha 12 de mayo de 2025, que conliene la Nota
Informativa N° 0109-2025-EBICCO-URH-HSJL-DIRIS LCAMNSA, que reporia el certificado médico por maternidad
de la servidora SHUAN TIRADO LIZETH KATIUSHKA, de condicion CAS cen codigo AIRHSP N® 002420, con el
cargo de Licenciada en Enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 268644, reconoce ei goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora
geslante; estableciendo que es derecho de la irabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de
descanso pre natal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso post natal, en concordancia con lo previsto en &
Convenio N® 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo sebre Proteccion de la Maternidad;

Cue, el Reglamento de la Ley N 26644,aprobade por Decreto Supremo N® 005-2011-TR en su articulo 4°
numeral 4.1 establece que para el goce delf descanse pre natal y post natal, ia trabzjadora gestante presentara al
empleador el correspondienie Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo {(CiTT) por maternidad, expedido
por EsSALUD, o en su defecio un Cerliicado Medico en el que conste Ia fecha probable del pario, pudiende este
enconfrarse contenido en el formato regutado por el Colegio Medico dal Pert o an el recetario de uso ragular del
prefesicnal médico que remite |a certificaciGn, con dicha presentacién ia trabajadora gesiante estara expedita para &l
goce de descanso pre natal a partir de los cuarenta y nueve {49) dias naturales anteriores a |a fecha probable del
parto:

De conformidad con lo dispuesto en el Afticulo 35 del Capitulo V Permisos y Licencias dsl Reglamenio
internc de Servidores Civiles Hospital San Juan de Lurigancho - 2024 (version 2), la licencia por maternidad
{descansc pre y post natal) se concede a fa servidora civil gestante por un periodo de cuarenta y nueve (49) dias
calendaric de descanso prenatal y cuarenia y nueve (49) dias calendaric de descanso posinatal, y puede
extenderse hasta freinta (30} dias calendario adicionales, en caso de nacimienfo milliple o de nifies con
discapacidad. A solicitud de la servidora civil, el goce del descanso prenatal podra ser diferido parcial ¢ fofal,
debiendo adjuntarse el informe meédico que ceriifique que la postergacion no afectara su salud del concebido. El
pedido debsra ser comunicado a |z Unidad de Recursos Humanos del HSJL, con una anielacion no menor de dos
(2) meses a la fecha probable del parto. En caso se produzea el alumbramiento con anterioridad a la fecha probable
del parto, fijada para establecer el inicio det descanso prenatal, los dias de adelanto se acumularan &l descanso
postnatal. Los dias de retrase seran considerados como descanso médico;

Que, la Responsable del Egquipo de Bienestar Sociai, Cultura y Clima Organizacional de! Hospital San
Juan de Lurigancho, emite la NOTA INFORMATIVA N° 0108-2025-EBICCO-URH-HSIL-DIRISLC/MINSA,
adjuntando el cartificado médico de incapacidad temporal para el frabajo, la licencia por maternidad de |a servidora
bajo el régimen laboral del Decrele Legislativo N® 1057, SHUAN TIRADO LIZETH KATIUSHKA | identificada con
DN N® 46617416, el CITT N° A-Q01-00033642-25, expedido por el establecimiento de Salud Hospital N. EDGARDO
RERAGLIATI MARTINS- EsSALUD; licencia por maternidad por el periodo comprendido del 06 de mayo de 2025 a
11 de agosto de 2025 (98 dias);




Que, de acuerde con la Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014, Nommas y
Procedimientos para la emision, registro y control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad de
EsSALUD, el Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) es el documento oficial por el cual se hace
constar el tipo de contingencia y la duracién del pericdo de incapacidad temporal para el trabajs, se otorga al
asegurade acreditade con derecho al mismo, determinado por ef ipo de seguro y caracteristica de cobertura que
genera subsidio por incapacidad temporal o de maternidad. Este documente es expedido obiigateriamente por el
profesional de la salud de ia inslitucién v fa infermacion del mismo debe estar registrada en ta Mistoria Clinica del
asegurado;

Que, lo sclicitado por la recurrente se encuentra regulado por fa normativa antes citada, lo cual esta
debidamente acreditado y no solo e es favorable, sino que no colisiona con derechos fundameniales ni con
intereses de buena fe legalmente protegidos por tercaros configuréndese de este modo los supuestos contenidos en
el numeral 17.1 da! articuio 17 del Texto Unice Ordznado de la Ley N° 27444, Ley de Precedimiento Administrativo
GGeneral, aprobado por el Dacreto Supremo N°004-2018-JUS;

Con el visto busno de la Responsable del Equipe de Gestion del Empleo y de la Responsable del Equipo
de Bienestar Social. Cultura v Clima Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de
Lurigancho;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial MN° 002-2025/MINSA, que delaga
durante el afio fiscal 2025, 2 Glicina de Recursos Humanos o 1as que hagan sus veces de la Direcciones de Redes
lntegradas de Salud, Institutos Nacicnaiss Especializados y Hospitales del Ministerio de Satud, respecio al personal
que adminisira formalizar acciones de personal, siendo una de ellas licencias y permisos, las funciones establecidas
en el numeral 4.22, del item 4 Funciones det Jefe de |a Unidad de Recursos Humanos del MOF del HSJL. Aprobado
ccn Resolucion Direcloral N°073-2012-DE-HSJL-DISA-IY-LE de facha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada fa licenciz de noventa v ocho {98) dias por matemidad
con goce de subsidio desde 06 de mayo de 2025 al 11 de agosio de 2025, a la servidora SHUAN TIRADO LIZETH
KATIUSHKA |, sujeta al régimen del Deceto Legislativo M® 1057, en el cargo de Licenciada en Enfermeria del
Hospital San Juan de Lurigancho: por los fundamentos expuesios en la parfe considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULD 2°.- MOTIFICAR, ia presenfe resolucidn administrativa a la interesada e instancias
correspondientes.

ARTICULG 3°-
(hitps:fanwe.qob.pefnsih |
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ISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la pagina Web de la
sfitucion conforme a fas normas de Transparencia y Acceso a la Informacian Piblica,
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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