MINISTERIO DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho

Ne J63 -2025-DE-HSJLMINSA

Resolucioén Directoral

San Juan de Lurigancho, 27 de MQy0  de 2025

VISTO:

El Expediente N° 25-003901-001, de fecha 12.02.2025, Informe Técnico N° 087-2025-OPE-HSJL-
DIRIS LC/MINSA, de fecha 13 de mayo de 2025, Nota Informativa N° 472-2025-URH-HSJL-DIRIS LC/MINSA,
del 29 de abril de 2025, Memorando N°35-2025-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 11 de febrero de 2025,
que contiene el Expediente N° 24-026453-004 de fecha 19 de diciembre de 2024; y el Expediente N° 25-
003901-001 de fecha 12 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la salud es un derecho consagrado en el articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, asi
como el libre acceso a las prestaciones de salud para el desarrollo de toda persona, la del medio familiar y la
de la comunidad,;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en su numeral 72.2 del articulo 72 que, toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento
de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

Que, conforme al Expediente N° 24-026453-004, contiene informes técnicos que coadyuvan en el
desarrollo de una propuesta de Directiva de Exoneracion de Atenciones Médicas del personal de la entidad y
sus familiares; la misma que corresponde sea evaluada y actualizada;

Que, mediante Memorando N° 35-2025-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 11 de febrero de
2025, el Director Ejecutivo solicita un informe respecto de la propuesta de un tarifario aplicable a los
trabajadores de la institucién para atenciones en salud, considerando que cualquier descuento otorgado no
podra incluir los insumos del laboratorio;

Que, a través de la Nota Informativa N° 472-2025-URH-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 29 de
abril de 2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que, en atencion a los acuerdos contemplados
en la 17° sesion del proceso de negociacion colectiva llevada a cabo el dia 25 de abril del afio en curso, se
presenta a la Oficina de Administracion una propuesta de conformacion de un Grupo de Trabajo, para evaluar
la actualizacion del proyecto de la Directiva de exoneraciones de atenciones médicas del personal de la entidad
y sus familiares; asi como de los miembros componentes de la misma;

Que, al respecto, con Informe Técnico N° 087-2025-OPE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 13 de
mayo de 2025, desde el punto de vista normativo la conformacion como grupo de trabajo no es factible,
pero este despacho considera viable la conformacién de un Equipo Técnico Multidisciplinario, “De la Necesidad
de conformar un Equipo Multidisciplinario”, segun el acuerdo de la Comision Negociadora 2025-2026 del HSJL,
se determiné establecer un tipo de colegiado que permita que los Sindicatos debidamente formalizados
participen en la revision, evaluacion y/o aportes al proyecto de “Directiva de Exoneracion de Atenciones
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Médicas de los servidores, sus familiares directos y cesantes del Hospital San Juan de Lurigancho”, en ese
contexto conforme a los Lineamientos de Organizacion del Estado, refiere que su despacho ha determinado
constituir un Equipo Técnico Multidisciplinario denominado “Mesa de Didlogo para la evaluacién y
aportes de la propuesta de la Directiva” antes mencionada.

Que, respecto a la temporalidad, algunas mesas de dialogo son temporales, destinadas a un
periodo especifico de tiempo para abordar un tema en particular, mientras que otras pueden ser permanentes;

Que, los Sindicatos y las Areas de la entidad nombraran a sus representantes cuya vigencia del
Equipo Técnico Multidisciplinario denominado “Mesa de Dialogo para la evaluacion y aportes de la propuesta
de la Directiva para evaluar la actualizacion del proyecto de directiva de exoneraciones de atenciones médicas
del personal de la entidad y sus familiares” sera de sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de
notificacion del acto resolutivo;

Que, en virtud a los considerandos expuestos, corresponde emitir la Resolucion Directoral; que
dispone la conformacion del Equipo Técnico Multidisciplinario denominado “Mesa de Dialogo para la evaluacion
y aportes de la propuesta de la Directiva para evaluar la actualizacion del proyecto de directiva de
exoneraciones de atenciones medicas del personal de la entidad y sus familiares”;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estrategico, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y del Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA,
concordante con las funciones establecidas en el numeral 4.5 del item 4 del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion Directoral N® 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de
2012, y;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Equipo Técnico Multidisciplinario denominado “Mesa de Dialogo
para la evaluacion y aportes de la propuesta de la Directiva para evaluar la actualizacion del proyecto de la

Directiva de Exoneraciones de Atenciones Médicas del Personal de la Entidad y sus familiares”.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo Técnico Multidisciplinario estara conformado por un

SINDICATOS ENTIDAD

Un (1) representante del Sindicato Unificado | Un (1) representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico; quien lo
de Trabajadores del Sector SALUD - SUTHSIL | Presidird
Un (1) representante del Sindicato de
Profesionales, Técnicos, Asistenciales del
Hospital San Juan de Lurigancho - SPTAHSJL
Un (1) representante del Sindicato de
Trabajadores Técnicos Profesionales y
Auxiliares de la Salud del Hospital San Juan
de Lurigancho — SITTPASS.
Un (1) representante del Sindicato de
Obstetras del Hospital san Juan de Un (1) representante de la Unidad de Seguros
Lurigancho - SOHSJL
Un (1) representante del Sindicato General
de Enfermeras/os del Hospital San Juan de Un (1) representante de Emergencia y Cuidados Criticos
Lurigancho - SIGEN
Un (1) representante del Sindicato Unitario
de Trabajadores del Hospital San Juan de Un (1) representante del Departamento de Apoyo al Tratamiento
Lurigancho - SUTHSIL

Un (1) representante de la Unidad de Recursos Humanos; quien actuara
como Secretario Técnico.

Un (1) representante de la Unidad de Estadistica e Informatica
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ARTICULO 3°.- DISPONER que los Sindicatos y las Unidades de Organizacién que se indican en el
articulo 2°, nombraran a sus representantes mediante comunicacion dirigida a la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el presente Equipo Técnico Multidisciplinario tendra una vigencia de
sesenta (60) dias calendario, computados a partir de la notificacion de la Resolucion Directoral.

ARTICULO 5°- DISPONER que la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Multidisciplinario se
encargara de desarrollar las actas resultantes, como de brindar asistencia técnica al grupo de trabajo en cuanto
corresponda.

ARTICULO 6°.- DISPONER que el QUORUM para instalacion y realizacion de sesiones se define por
mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 7°.- DISPONER que, al termino de su vigencia, el Equipo Técnico Multidisciplinario
presentara un informe final, dirigido al Director Ejecutivo, conteniendo la propuesta final de la Directiva de
Exoneraciones de Atenciones Médicas del personal de la Entidad y sus familiares:

ARTICULO 8°.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados e instancias administrativas
correspondientes, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 9°- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (https://www.gob.pe/hsjl), conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

MC. JUAN CARLOS
r.rlflrrlp,l_.;‘.._ I

JCBF/AAM/eersm
Distribucién:
) Direccion Ejecutiva
) Recursos Humanos
) Equipo de Asesorla Juridica
) Comisién de Negociacian Colectiva
} Interesados
) Legajos
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