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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL CAS N° 010-2025- HSJCH
CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 401 - Hospital “San José” de Chincha, con domicilio legal en Calle
Alva Maurtua N° 600 — Chincha Alta.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El presente concurso tiene por objeto la contratacion de personal por suplencia
temporal, para cubrir eventualidades por licencia sin goce de remuneraciones y
descansos pre y post natal del personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057,
contribuyendo a la continuidad de los servicios asistenciales y administrativos.

PLAZAS VACANTES

01 plazas por motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades, y
requerimientos del &rea usuaria, segun lo siguiente:

Cantidad Cargos Cédigo de Remuneracion Establecimiento
Plaza Mensual
1 Medico Ginecoobstetra 001954 7,300.00 Hospital “San José”
BASE LEGAL

00 Constitucion Politica del Peru

U Ley N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

0 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

0 Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

0 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

[J Decreto Supremo N° 304-2012-EF TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

[ Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobada con Decreto Supremo N° 003-2005-PCM.

0 Decreto Supremo N° 021-2000, Reglamento de la Ley de Nepotismo, maodificado e
incorporado por los Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y N° 035-2005- PCM

0 Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

MODALIDAD DEL PROCESO
El proceso de concurso publico se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Legislativo N°1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS.



CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA:

Publicacion de la convocatoria en la pagina
Institucional: www.hsjch.gob.pe, el 01/06/2025

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

EVALUACION CURRICULAR:

ENTREVISTA.

ENTREVISTA

PUBLICACION DE RESULTADOS

ADJUDICACION DEL CARGO

RELACION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA

PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

El 09/06/2025 — de 8.30 a.m. a 16.00 p.m. (Tramite
Documentario)

10/06/2025

10/06/2025 a las 19:00 horas en la pagina Web de
la Institucion.

11/06/2025 — A partir de las 9.00 a.m. en el Salén
Auditérium del Hospital.

11/06/2025 — a las 17.00 p.m., en la pagina web
institucional.

12/06/2025 — de 9.00 a.m. a 12.00 p.m.
12/06/2025 - a las 17.00 en la pagina web de la

Institucion.
13/06/2025 - 8.00 a.m.

CRITERIOS DE EVALUACION:

CAPITULO Il

Factores de Evaluacién Puntaje Total Caracter
Postulacion y Sin puntaje Obligatorio y Eliminatorio
cumplimiento de requisitos
minimos
Evaluacion Curricular 60 puntos Eliminatorios
Entrevista Personal 40 puntos Eliminatorios

PUNTAJE PONDERADO:

Factores de | Puntaje Puntaje Peso Puntaje Puntaje

Evaluacion Minimo Maximo Ponderado Ponderado
Minimo Maximo

Curriculo 20 60 60% 20 60

Vitae

Entrevista 30 -40 40% 30 40

Personal

TOTAL 50 100 100% 50 100



http://www.hsjch.gob.pe/

PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE
( 60 PUNTOS)

Calificacién de Grados y Titulos

Para la calificacion de titulos y/o grados a nivel universitario, se
calificara un maximo de 30 puntos, no acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucidn.

Grado Académico.

EZresado ..........ccooveevecece e ( 20 puntos)
Bachiller ... (21 puntos)
TitUIO oo (22 puntos)

A la calificaciéon anterior se abonara de manera absoluta 06 puntos
adicionales, a quienes acrediten Grados de Magister y 08 puntos a
grado de Doctor.

En casos de estudios de Post grado, se abonard un puntaje de 1.00 por
semestre, hasta un mdaximo de 06 puntos, la misma que debe
encontrarse debidamente acreditado con constancia o certificado de
estudios.

CAPACITACION

Tendrdn validez los eventos de capacitacién en los que ha participado
en los ultimos tres afios, realizados en Universidades Nacionales y
Particulares, reconocidas por el correspondiente Colegio Profesional,
cursos auspiciados por dependencias de Ministerios, con valor de 1
crédito académico. Cada 160 horas, equivale a un crédito académico.
Cada crédito equivale a 1 punto.

MERITOS Y EXPERIENCIA

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la
experiencia acreditada por constancia de trabajo, tendran una
calificacién en forma acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucién:

Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 3 puntos.
Por cada afio de trabajo: 2 puntos, maximo 7 puntos.

PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto serd de: 5 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.

Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad acreditada
con un ejemplar original o copia xerografica certificada: 1 punto
(maximo 5 puntos)

30 PUNTOS

10 puntos

15 puntos

05 puntos




PUNTAJE Y CALIFICACION PARA TECNICOS

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIE
(60 puntos)

CALIFICACION DE TITULO
Titulo de Educacién Superior no Universitaria

CAPACITACION

Tendrdn validez los eventos de capacitacién en los que ha participado
en los ultimos tres afios, cursos auspiciados Ministerios, o por aquellas
expedidas por entidades con personeria juridica.

Cada 16 horas, equivale a un crédito académico
Cada crédito equivale a 1 punto.

MERITOS Y EXPERIENCIA

Los méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la
experiencia acreditada por constancia de trabajo, tendran una
calificaciéon en forma acumulativa de 20 puntos, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 4 puntos.
Por afio: 4 puntos. maximo 16 puntos.

30 puntos

10 puntos

20 puntos




CAPITULO III
DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
INTEGRANTES:

Estara integrado por un representante de la Direccion Ejecutiva, un representante de la
Oficina de Administracion y el Jefe de la Unidad de Personal, quienes se encargaran de
evaluar, calificar y seleccionar el personal que se contratard bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.).

OBLIGACIONES:

La Comision realizara las siguientes funciones:

- Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico

- Elaborar el acta de instalacion y acta final de proceso del concurso, asi como las actas
de reuniones.

- Callificar el curriculo vitae de cada postulante (el comité de evaluacién puede solicitar
el apoyo de otros profesionales)

- Conducir y calificar la entrevista personal

- Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
proceso de seleccion.

- Determinar los ganadores del concurso publico.

- Elaborar y presentar el informe final a la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora
401 — Hospital “San José” de Chincha.

PROHIBICIONES:

Segun la Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso
gue un miembro del comité de evaluacion sea conyugue, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes,
debera de abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion del referido postulante,
debiendo comunicar expresamente por escrito.

DEL CONCURSO PUBLICO
1. REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plazas por
suplencia temporal por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de
la Unidad Ejecutora 401 — Hospital “San José” de Chincha son:

- Cumplir con el perfil del cargo al que postula de acuerdo a las bases

- Carta de presentacion del postulante Anexo 01

- Declaracion jurada segun Anexo 02

- Curriculo vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y rubricado
en cada hoja (en la parte superior derecha).

2. PRESENTACION DE PROPUESTA:

La propuesta debe ser presentado en una FOLDER CON SU ROTULO Y DENTRO DE
UN SOBRE CON SU RESPECTIVO ROTULO con el nombre del participante, asimismo
debe estar el curriculo vitae documentado FOLEADO Y RUBRICADO EN LA PARTE
SUPERIOR DERECHA S| EL DOCUMENTO CONTIENE INFORMACION EN AMBAS



CARAS SE CONSIDERA UN NUMERO POR CADA CARA QUE CONTIENE
INFORMACION y en estricto orden de ARRIBA HACIA ABAJO.

- La informacion consignada en el Curriculo Vitae, tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacioén posterior que lleve a cabo la entidad.

NOTA: En caso de encontrar y declararse falsedad de algin documento o informacién
proporcionada por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de
seleccidn, en caso de declarase ganador se dejara sin efecto el contrato.

3. CRITERIOS DE EVALUACION:

- Las etapas del proceso de seleccion del Contrato Administrativo de Servicios son
cancelatorios, por lo que los resultados de cada etapa son de caracter eliminatorio.

- Para la entrevista personal solo participaran aquellos postulantes que obtuvieron el
puntaje minimo hacia arriba en la evaluacién del curriculo vitae.

- El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos el cual se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

La etapa curricular tendra una ponderacion del 60%.
La entrevista personal tendra una ponderacion del 40%.

4.- BONIFICACIONES:
4.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo
y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre
el resultado final, de acuerdo a la Ley No 29973 - Ley General de la persona con
Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley N° 28164.

4.2. BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una
bonificacion extra del 10% en el puntaje total, siempre que haya indicado en su Curriculo
Vitae y haya adjuntada copia simple del documento oficial emitido por las autoridades
competentes acreditando su condicion de licenciado de las fuerzas armadas del Perd,
de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248 (Respeto a la persona La dignidad
y los derechos fundamentales de la persona son valores que todo integrante de las
Fuerzas Armadas tiene la obligacion de respetar y el derecho de exigir).

4.3. BONIFICACION POR SERUMS:

En la bonificacion se tendra en cuenta los beneficios que se otorga segun grados de dificultad
y/o por quintil de pobreza de acuerdo con sus resoluciones de termino de SERUMS, y el
porcentaje que corresponde se aplicard sobre el puntaje total obtenido.



a) El Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que aprueba la modificacion del reglamento de la Ley
N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS), vigente al SERUMS 2022-I

Quintil de Pobreza de los EESS Porcentaje de bonificacién para concurso
publico
1 15%
2 10%
3 5%
4 2%
5 0%

b) Lla Resolucién Ministerial N° 361-2023/MINSA, a partir del proceso SERUMS 2023-, a la fecha.

Grado de dificultad de los EESS Porcentaje de bonificacion para concurso
publico
1 1%
2 3%
3 7%
4 10%
5 15%

5. RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de las dos etapas (evaluacion curricular y
entrevista personal).

6. DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

El comité de evaluacion, declara como “GANADOR” al postulante que obtiene mayor
puntaje de la sumatoria de la evaluacion curricular y entrevista personal.

En caso de empate se declara al ganador en la siguiente orden de preparacion:
a) Segunda carrera universitaria
b) Mayor experiencia laboral
¢) Antigtiedad del titulo inscrito en el colegio profesional.
CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOS O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
- DE LA DECLARACION DE DESIERTOS

- El comité de evaluacion declarara desierto el proceso de seleccién en los siguientes
términos:

00 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
00 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos



- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El comité de evaluacién dispondra la cancelacion del proceso de seleccién en los
siguientes casos:

00 Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad, previa comunicacién
del area usuaria.
[J Por restricciones presupuestales.

CAPITULO V
DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

- La Jefatura de Recursos Humanos se encargara de la elaboracién de los Contratos
Administrativos de Servicios, asi como el tramite administrativo.

- Dentro de un plazo no mayor de 05 dias habiles, contando a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados finales, las personas deberan suscribir el contrato.

- En caso que la persona ganadora no se presenta para la suscripcion del contrato en
el plazo establecido o renuncia al cargo, se declarard seleccionada a la persona que
resulta elegible segun el orden de mérito de evaluacion, el cual debera acercarse a
firmar el contrato en el mismo plazo.

- Requisitos para la suscripcion de contrato

Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado

Declaracion jurada de nepotismo

Documento Nacional de Identidad

Nota: Los postulantes ganadores, presentaran en un folder manila: 01 Fotografia
Tamafio Carnet, Ficha RUC, Suspensidn de Retencién de 4ta Categoria, Cta. Banco de
la Nacién, dos copias ampliadas de DNI, Todo ello en copias legibles para la suscripcién
del Contrato.

DISPOSICIONES FINALES

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases,
daran lugar a la descalificacion automatica del postulante.

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:



MEDICO GINECOOBSTETRA—- HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA

(01 Plaza)
CODIGO: 001964

Unidad Ejecutora

\ 401 — Hospital “San José” de Chincha

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
Experiencia:

Habilidades y competencia

Formacion Académica,
Grado Académico o Nivel de
Estudios

Conocimientos para el
Puesto o Cargo
CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO.
Lugar de Prestacion del

Servicio

Duracion del Contrato:
Remuneracion Mensual:
Fuente de Financiamiento:

DETALLE
Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos
entre otros.

- Titulo Profesional: Ginecoobstetra, debidamente registrado
en su colegio profesional.

- Resolucidn de termino de SERUMS

- Colegiatura de la Especialidad

- Constancia de habilitacién del Colegio vigente

1.- Brindar atencién médica especializada al paciente con
patologia y dar solucion a los problemas fisioldgicos vy
patoldgicos en salud individual en consultas externas y
hospitalizacidon, emergencia y Centro Obstétrico realizando los
procedimientos de acuerdo a la capacidad resolutiva.

2.- Brindar informe de los pacientes hospitalizados o de
consulta externa, Centro Obstétrico a los familiares de
manera oportuna y diligente.

3.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de
medicamentos a los pacientes segun corresponda.

4.- Registrar con letra legible la evaluacion medico
especializada, diagndstico y tratamiento den las historias
clinicas de Emergencia, consultorios externos, centro
quirurgico, hospitalizacion, FUAS y HIS, segin normas
vigentes.

5.- Participa en las rondas médicas y coordina el tratamiento
multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6.- Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y
participar en juntas médicas.

7.- Elaborar historias clinicas, epicrisis y otros registros médicos.
8.- Otras funciones asignadas por el inmediato superior

Unidad Ejecutora 401 — Hospital San José de Chincha
Desde el 13/06/2025 hasta el 12/07/2025.

S/. 7,300.00 soles
Recursos Ordinario — CAS.




Hospital San José | CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO CAS SUPLENCIA

de Chincha TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN LA UNIDAD
EJECUTORA 401 — SALUD CHINCHA — HOSPITAL SAN JOSE DE
CHINCHA

(ANEXO N° 01)
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION EVALUADORA CAS SUPLENCIA.

UNIDAD EJECUTORA 401 — HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA
PRESENTE

CONDNL N® oo , doMICIIadO BN .uuviiiiieeeeeeeee e e
mediante la presente, le solicito me considere para participar en el Concurso Publico CAS N°
010-2025-HSJCH, realizado por la Unidad Ejecutora 401 — Hospital “San José” de Chincha, a fin

CODIGO DEPLAZA: ...ttt e e , paralo cual declaro bajo juramento
qgue cumplo integramente con los requisitos solicitados establecidos en las Bases
Administrativas y publicacion correspondiente para el servicio objeto de la Convocatoria,
adjuntando a la presente el correspondiente Curriculo Vitae documentado copia fiel de la
original que obran en mi poder, copia de mi DNI y Declaracién Jurada (Anexo N° 02).

Chincha Alta, ............. de...........de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)

Tipo de Discapacidad

- Fisica () ()

- Auditiva () ()

- Visual () ()

-Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de la Fuerzas Armadas (SI) (NO)



Hospital San José | CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO CAS SUPLENCIA
de Chincha TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN LA UNIDAD
EJECUTORA 401 — SALUD CHINCHA — HOSPITAL SAN JOSE DE
CHINCHA
ANEXO 02

DECLARACION JURADA

R o TSR identificado con DNI
N e, 5 CON AOMICHIO BN v ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES Y LABORALES.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

NO POSEER ANTECEDENTES PENALES.

NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES.

NO POSEER ANTECEDENTES JUDICIALES.

NO TENER DOBLE PERCEPCION DE HABERES EN EL SECTOR PUBLICO

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada

por Decreto Supremo No 004-2019-JUS.

Chincha Alta, ............... de...eenn... de 2025



Seior :

Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccién de Personal Concurso TEMPORAL CAS N2010-2025-HSJCH/CC

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES : ..ottt

CARGO ALQUE POSTULA & ...oviteestctn s

CODIGO DE PLAZA




