“Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 079-2025-MDM/C

Dlg}JF?:ITC/:\"LDAE‘)leIDI\/?ELA Mala, 23 de mayo del 2025
VISTO:

El Memorandum N°474-2025-GM/MDM, con fecha de recepcién 30 de abril de 2025, suscrito

por la Gerencia Municipal; el Informe N°0488-2025-OGRRHH/OGA/MDM, con fecha de recepcién 16

de mayo de 2025, suscrito por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N°0205-

2025-0GA-MDM, con fecha de recepcién 19 de mayo de 2025, suscrito por la Oficina General de

= Administracién; el Memorandum N°535-2025-GM-MDM, con fecha de recepcion 20 de mayo de

3 SRR 1\2025, suscrito por la Gerencia Municipal; el Informe N°296-2025-OGAJ/MDM, con fecha de recepcion

22 de mayo de 2025, suscrito por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N°551-
025-GM-MDM, con fecha de recepcién 22 de mayo de 2025, suscrito por la Gerencia Municipal, y ;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del PerG y sus
modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia”, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion otorga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades sefiala que, son funciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, conforme con el articulo 22° de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que el empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone
por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, la cual debe: "a) Ser especifica
para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades, b) Ser concisa,
estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con. responsabilidad en la organizacién, e) Ser
difundida y fielmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo, d) Ser actualizada
periédicamente y ponerse a disposicién de las partes interesadas externas, segun corresponda.”;

Que, mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR se aprobd el Reglamento de la Ley
N029783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que en el literal d) del articulo 42°
establece que, es una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: "Participar en
la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
%\ promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades

',-\ ocupacionales"; &=

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°183-2020-MDM, se aprobd el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala; el mismo que precisa en el
numeral 8.3 del articule 8° sobre las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo que, el capital mas
importante es el potencial humano, siendo prioridad de esta entidad mantener buenas condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la
prevencion de los riesgos laborales; por lo que busca mejorar en forma continua las de actitudes
seguras y condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo personal;

Que, mediante Acta de CSST 2025 N°03 suscrito por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala, se aprueba la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital De Mala;

Que, mediante Memorandum N°474-2025-GM-MDM, con fecha de recepcion 30 de abril de
2025, la Gerencia Municipal, remite copia de Acta de CSST 2025 N°03 suscrito por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala, mediante el cual, aprueban la
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Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Mala; en ese sentido, solicita a la Oficina General de Administracion, la aprobacion de la Politica del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Memorandum N°474-2025-GM-MDM, con fecha de recepcion 30 de abril de
2025, la Gerencia Municipal, remite copia de Acta de CSST 2025 N°03 suscrito por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala, mediante el cual, aprueban la
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Mala; en ese sentido, solicita a la Oficina General de Administracién, la aprobacién de la Politica del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Informe N°0488-2025:0GRRHH/OGA/MDM, con fecha de recepcion 16 de
mayo de 2025, la Oficinade Gestion de Recursos Humanos, recomienda continuar con el
procedimiento regular de evaluacién y formalizacién de la Politica‘del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Informe N°0205-2025-OGA-MDM, con fecha de recepcion 19 de mayo de
2025, la Oficina General de Administracion, remite los actuados, a fin de que se continue con el
proceso regular de evaluacién y formalizacion de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Memorandum N°535-2025-GM-MDM, de fecha 20 de mayo de 2025, la
erencia Municipal, solicita la opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe N°296-2025- /MDM, con fecha de recepcién 22 de mayo de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinién favorable para la formalizacion y
aprobacién de la Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Memorandum N°551-2025-GM-MDM, con fecha de recepcion 22 de mayo de
2025, la Gerencia Municipal, remite los actuados para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina
. General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracién, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos,y;

/ ,e/ SE RESUELVE:

0: Aprobar, la Politica del Sistema‘de Gestion de la Seguridad y Salud en el
d Distrital de Mala, que en anexo forma parte integrante de la presente

& ¥
MERag pe AT

Trabajo de la Mu
Resolucion.

ARTICULO SEC : Disponer, a la Oficina General de Administracion y la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos hacer de '\: imiento el acto resolutivo a todos los servidores, trabajadores y
prestadores de servicio, bajo Juier modalidad laboral o contractual con la Entidad.

.2\ ARTICULO TERCERO: Notificar, el acto resolutivo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
%\ la Municipalidad Distrital de p—

ARTICULO CUARTO: Encargar, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, cumpla con realizar

publicacién del presente en la pagina web del portal institucional de la Municipalidad Distrital de
, (www.munimala.gob.pe)

NDO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

€ DEL DISTRITO DE MALA
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

La Municipalidad Distrital de Mala, es un érgano de gobierno local que
representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral y sostenible de su
circunscripcion.

En ese contexto es politica de la actual gestion promover una cultura de
prevenciéon de riesgos laborales en el marco del cumplimiento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad'y Salud en €l Trabajo y su modificatoria Ley
N° 30222, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, para ello reconoce:

1.  Cumplimiento de las obligaciones y requisitos legales, programas,
acuerdos y convenios colectivos suscritos y relacionados con
seguridad y salud laboral de los frabajadores de la Municipalidad.

2.  Promover y motivar en todos los niveles de la organizacion una
cultura de prevenciéon de riesgos laborales, mediante acciones de
comunicacién y participacion en las acciones de inducciéon, asi
como en las medidas de prevencion y control.

3. Garantizar la identificacién de los peligros, evaluar y valorar los
riesgos laborales precisados en el IPERC y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes, incidentes,
enfermedades laborales o lesiones personales de los trabajadores
de la Municipalidad. ,

4.  Garantizar la implementacion de un sistema de gestion integral de
Seguridad y Salud en el trabajo, a efectos de poder contribuir y
fomentar una cultura de prevision de los riesgos laborales en el
personal administrativo y operativo de laEntidad.

5. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

6.  Garantizar que los ambientes de trabajo sean seguros y saludables
para todos los trabajadores de la Municipalidad a fin de prevenir
accidentes, incidentes y enfermedades laborales

7. Difundir la presente politica entre todos los trabajadores y
trabajadoras con el propdsito de que asuman el compromiso y
responsabilidad frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Mala son:
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1. Proteger la vida y salud de los trabajadores y prevenir la ocurrencia
de accidentes, incidentes, lesiones y enfermedades laborales en
todas las actividades laborales que realiza la Municipalidad Distrital
de Mala.

2. Promover la participacién de los trabajadores en las actividades
relacionadas con la SST y fortalecer una cultura preventiva en
todos los niveles de la organizacion.

Mala. 03 de abril del 2025

’y *

DE DEL DISTRITO DE MALA
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