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N° 435 -2025-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

n

Villa El Salvador, U - YA IZ5

VISTO:

El Expediente N° 25-007014-001, que contiene el Memorando N° 487-2025-OGRH-HEVES, la Nota
Informativa N° 118-2025-PP-OGRH-HEVES vy la opinion favorable PAP N° 000570-2025 de la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°® 011-2017-SA, aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, la Resolucion Jefatural N° 381-2016-1GSS, se aprobo el Manual de Operaciones del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, con Resolucion Ministerial N° 176-2025/MINSA, se designa temporalmente al M.C ALAN
LUIS ARTEMIO ROBINET VARGAS en el cargo de Director de Hospital Il (CAP-P N° 001) de la Direccién

Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones
de Director Adjunto del citado Hospital;

Que, el numeral 2.4 del Articulo 2° del Decreto de Urgencia N°® 044-2021, dispone que la
implementacion de los instrumentos de la gestidn fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de

» Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de
Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion
de los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos

publicos, asi como brindar opinidn favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo
a su aprobacién;

Que, con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprobé la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01 ‘“Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico DEL Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales”; en cuyo numeral 8.1 del Articulo 8, establece que el PAP es un
documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden
a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
~ aportes que por ley corresponda, comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del
w sector publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;
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Que, los numeraies 16.1, 16.2 y 16.3 del Articulo 16° de la citada Directiva sefiala que el
Titular del Pliego o a quien este delegue expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el
acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinién favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la Resolucion Directoral N° 307-2024-DE HEVES se modifico la Resolucion Directoral
N N° 195-2024-DE-HEVES que aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Unidad
v s ¢ Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa ElI Salvador, Pliego 011: Ministerio de Salud,
' correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024;

Que, con Resolucidén Administrativa N° 080-2025-OGRH-HEVES MINSA, se aprobd la
actualizacién de los cargos comprendidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;
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Que, con Memorando N° 487-2025-OGRH-HEVES la jefa de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos en adelante OGRH, reconduce el requerimiento de emision de acto
administrativo de aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal en adelante PAP, presentado
por el Equipo de Planificacion y Presupuesto de la OGRH con la Nota Informativa N° 118-2025-PP-
OGRH-HEVES (25-007014-001), respecto, de la aprobacién de la direccién general de presupuesto
publico del ministerio de economia y finanzas en adelante DGPP/MEF respecto de la propuesta de
PAP presentada por la unidad ejecutora 001670-HEVES, contenido en la opinién favorable PAP
N® 000570-2025 derivada de la informacién en los formatos A.1, A.2, By C, contando con firmas
digitales de los funcionarios de la DGPP/MEF

Que, en el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14° de la Resolucién Ministerial
N° 002-2025/MINSA, se delega facultades a los Directores de Hospitales del Ministerio de Salud,
durante el Afio Fiscal 2025, entre ellas, realizar las acciones necesarias para la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, en atencion a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir
el acto resolutivo, aprobando el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025, de la Unidad
Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de acuerdo al marco normativo vigente;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador y;

De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS: el Decreto Supremo
N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; en concordancia con la Resolucién Jefatural
N®381-2016/IGSS en el inciso ¢) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, el mismo que facultan al Director Ejecutivo la atribucion y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia, vy, las
conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 176-2025/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025, de la ;
Unidad Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa El Salvador, Pliego 011: Ministerio de Salud,
segun Anexos contenidos en los formatos A.1, A.2, B y C que forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucién Directoral y sus anexos se
notifique a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el responsable del Portal de Transparencia de la Unidad
de Comunicaciones, publique la presente Resolucion Directoral.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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( ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto
( ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

) Unidad de Asesoria Ju_rldica, imi rénico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
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