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Huanuco, 14 de mayo de 2025

VISTO:

Ei Informe N°® 132-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
Modemizacion, de fecha 15 de abril de 2025; el Informe N° 105-2025-UNDAR/P-OPP, de

-UNDAR/DRSUEC, de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension

ltural, de fecha 9 de mayo de 2025; la Carta N° 155-2025-UNDAR/CO-VPA, de la
JXacepresidencia Académica, de fecha 12 de mayo de 2025; el Memorando N° 0433-2025-

4Lomh".‘9d’NDARICO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 12 de mayo de
2025; demas actuados que se acompanfan; y,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Perl, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resueive Reconformar la Comision
A0 N‘%rganizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
. pgnera:  BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
LDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
o Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisidén Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante ia Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comision Organizadora’”;
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Que, con el informe N° 132-2025-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 15 de abril de 2025, la
~efa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala entre otros que, de

ertura — PIA (2025) por el monto de S/ 8.788,448.00 seguin su aplicacion del 2% asciende
monto de S/ 175,768.96, donde se viene garantizando con el Presupuesto 2025 la cual

Universitaria y Extension Cultural; documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a través del
Informe N° 105-2025-UNDAR/P-OPP, de fecha 21 de abril de 2025;

Que, a través de la Carta N° 119-2025-UNDAR/DRSUEC, de fecha 9 de mayo de 2025, el
Director de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural remite a la
Vicepresidencia Académica el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria
2025 ~ 2027, ajustado al presupuesto establecido en el Informe N° 132-2025-UNDAR/P-
OPP-UPPM: documento remitido por el Vicepresidente Académico a la Presidencia de la
Comisién Organizadora, a través de la Carta N° 155-2025-UNDAR/CO-VPA, de fecha 12 de

mayo de 2025,

Que, a través del Memorando N° 0433-2025-UNDAR/CO-P, de fecha 12 de mayo de 2025,
el Presidente de la Comisién Organizadora dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revision y aprobacién respecto al Plan de Desarrollo de Responsabilidad
Social Universitaria 2025 — 2027,

Que, dado cuenta en la Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora N° 001-2025-CO-
UNDAR, de fecha 13 de mayo de 2025, ia revisién y aprobacion del Plan de Desarrollo de
Responsabilidad Social Universitaria 2025 — 2027; al respecto, los miembros de ia Comision

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA 2025 — 2027, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la
presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural y
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a los demas érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ely Karin FiguerodQuifionez
Secretaria’General

i 2 es
Gomision Organjzddora

UNDAR
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. Informacién General
1.1 Base legal
» Constitucién Politica del Per( de 1993.
+ Ley Universitaria N° 30220,
e Ley N° 30597, que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.
¢ Reglamento del procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas,
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD.
¢ Resolucion de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU. “Consideraciones
para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad®.
Resolucion de Superintendencia N°065-2021-SUNEDU  “Consideraciones
complementarias y especificas para universidades de naturaleza artistica
Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, Disposiciones para la Gestion de la
Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Puablica
« Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
+ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles.
¢« Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cuitural de fa
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

*

1.2 Introduccién
Mediante la Ley 30597 del afic 2017, a nuestra instifucion se le otorga la
denominacion de Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, por lo que a partir
de ese periodo se viene trabajando en diversas actividades para el Licenciamiento
institucional de acuerdo a las exigencias de la Ley Universitaria 30220 y las
condiciones basicas de calidad estipuladas por la SUNEDU.
La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se entiende como el fundamento
de la vida universitaria que integra y equilibra las dimensiones: academica,
investigacion, cultural, ambiental, extensién y gestién, para que la Universidad
cumpla su funcién dentro de la sociedad.
En el Modelo Educativo de la UNDAR, alineado a la Ley Universitaria 30220, se
refleja el horizonte a seguir en RSU. Por otro fado, uno de los Objetivos
Estratégicos sefiala “Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad
universitaria’; en el marco de estos lineamientos, la Direcciéon de Responsabilidad
Social Universitaria y Extensién Cultural (DRSUEC) viene trabajando en el
desarrollo de las dimensiones anteriormente mencionadas; orientadas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de la misidn Institucional.
La comunidad universitaria enmarcados en la politica, normativa y plan de
desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y extensién cultural que rige
nuestra Institucion, deben tener seguimiento y verificacion de resultados, asi como
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asegurar su sostenibilidad en el tiempo, considerando los temas y situaciones
coyuniurales seglin las consideraciones estipuladas en el presente Plan.

1.3 Descripcion y justificacion del Plan

El accionar de una organizacion en relacién con la sociedad en la que opera y su
impacto sobre el ambiente se ha convertido en una parte critica al evaluar su
desempefio integral y su habilidad para continuar operando de manera eficaz.
Esto es reflejo del creciente reconocimiento de la necesidad de asegurar
ecosistemas saludables, equidad social y buena gobernanza de las instituciones.
La DRSUEC desarrolla procesos y servicios de Extension Cultural, Proyeccion
Social y Educacion Ambiental Universitaria, mediante estrategias y actividades
orientadas al reconocimiento de los impactos que se generan en la sociedad vy el
ambiente, que se dan en el marco del didlogo interculiural, la sostenibilidad
ambiental, los aprendizajes reciprocos, la investigacion, la transferencia, y
aplicacion de los resultados de gestion.,

Bajo el nuevo enfoque de responsabilidad social, atrds queda la extension y
proyeccién social entendida como (nico enlace de apoyo a la comunidad. Hoy se
trata de aunar esfuerzos para que la Universidad forme profesionales que lideren
el desarrollo sostenible, y ello sera posible, de acuerdo a los fundamentos del
presente Plan de desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Extension
cultural.

El Vicerrectorado Académico de la UNDAR, encargado de dirigir y supervisar las
politicas, lineamientos y actividades de RSU (proyeccién social, extensién cultural
y educacion ambiental), a través de la DRSUEC, la que en coordinacion con los
departamentos académicos lleva a cabo actividades estableciendo vinculos con
la sociedad para hallar soluciones a los problemas de nuestro pais. En ese
sentido, se formula el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria
2025-2027 de la UNDAR, el mismo que contiene el diagnéstico situacional,
objetivos, cronograma de actividades, metas, presupuesto, fuentes de
financiamiento y grupos de interés involucrados en cada uno de los proyectos de
RSU, cuyo presupuesio asignado se encuentra alineado al Pilan Operativo
Institucional.

Nuestra meta a largo plazo, es alcanzar los mayores estandares de
reconocimiento como universidad plblica en el escenario académico nacional e
internacional, aportando conocimientos cientificos, sociales, artisticos y culturales
gue propicien la consolidacidén de un desarrollo sostenible que garantizara buena
calidad de vida a las futuras generaciones.
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ll. Objetivos

2.1 Objetivo General.
Promover la Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural de la
UNDAR para lograr resultados que impacten en el contexto social, cultural,
académico y ambiental.

2.2 Objetivos especificos

e Establecer la articulacién permanente y sostenida de las tareas académicas,
administrativas, de investigacion, de exiension cultural y proyeccion social de
la universidad con las necesidades y oportunidades del pais con la finalidad de
generar nuevos conocimientos, actitudes y sensibilidades en los miembros de
la comunidad universitaria que contribuyan al bien social comun.

¢ Generar y potenciar espacios interdisciplinarios de aprendizaje para la
formacién integral de! estudiante mediante la presentacién y desarrolio de
propuestas académicas innovadoras que propicien la investigacion sostenible
a través de la articulacion universidad - empresa — sociedad.

e Promover la construccion de nuevas formas de relacién universidad - empresa
- sociedad a partir de propuestas y proyectos de colaboracidn con poblaciones
e instituciones diversas, con especial atencion a los sectores vulnerables con
la finalidad de mejorar la calidad de vida y lograr una convivencia solidaria,
justa, equitativa; valorando y reconociendo la diversidad cultural del pais.

» Fortalecer las iniciativas interinstitucionales de RSU a través de la formulacién
y desarrollo de proyectos compartidos.

e Generar un clima institucional éptimo que sostenga y aliente una convivencia
basada en el respeto mutuo y el buen trato entre sus miembros que aporte al
bienestar laboral mediante una gestién transparente que promueva el cuidado
de nuestro ambiente y el desarrollo cultural de nuestra region.

o Investigar, registrar y promover nuestro acervo cultural en sus distintas
manifestaciones que nos perritan su conocimiento y divulgacién en el ambito
regional, nacional € internacional.

+ Promover el desarrollo cultural de nuestra regién a través de un trabajo
sostenido y de presencia institucional en el mundo académico de nuestra
region, buscando ser un ente que genere identidad cultural.

Ili. Organizacion de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y

Extensién Cultural

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural (DRSUEC)
es un organo de linea de la UNDAR dependiente del Vicerrectorado Academico; a
continuacion, se presenta la organizacién interna:

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Vicerrectorado

Académico
Direccion de Responsabilidad Social .
Secretaria

Coordinacion de
Extensién Cultural

Coordinacion de
Gestion Ambiental

Coordinacion de
Proyeccidn Social

NOTA: Ei servicio social universitario (SSU) podra cumplirse participando en: La
imparticion de clases, talleres o cursos. Ayudantias a docentes e investigadores, En
brigadas de caracter social, ecolégico o de ambos a través del Voluntariado Universitario.

IV. Politicas y objetivos de RSU
La UNDAR ha definido sus politicas de Responsabilidad Social Universitaria donde
incluye sus objetivos; dichas politicas seran implementadas mediante el presente

plan.

POLITICAS DE RSU

Politica 1: Promover en la comunidad
alomiana la puesta en marcha del
enfoque de RSU mediante su
transversalizacion en las éreas
académicas, administrativas,
investigacion, extension cultural vy
proyeccion social.

OBJETIVOS DE RSU

Establecer la articulacion permanente y
sostenida de las tareas académicas,
administrativas, investigacién, extension

cultural y proyeccion social de la Universidad
con las necesidades y oportunidades del pais
con la finalidad de generar nuevos
conocimientos, actitudes y sensibilidades en
los miembros de la comunidad universitaria
que contribuyan al bien social comun.

Politica 2: Fomentar y desarrollar
propuestas académicas y estrategias
educativas que  impulsen la
articulacion universidad - empresa -
sociedad que respondan a la
promocion de competencias
generales de la UNDAR y sus valores
institucionales, en el marco de la
diversidad cultural.

Generar y potenciar espacios
interdisciplinarios de aprendizaje para la
formacién integral del estudiante mediante la
presentacion y desarrollo de propuestas
académicas innovadoras que propicien la
investigacion sostenible a través de la
articulacién  universidad - empresa -
sociedad.
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OBJETIVOS DE RSU

| Promover la construccion de nuevas formas
| de relacién universidad -empresa - sociedad
a partir de propuestas y proyectos de
colaboracion con poblaciones e instituciones
diversas, con especial atencion a los sectores
vulnerables con la finalidad de mejorar Ia‘
calidad de vida y lograr una convivencia |
solidaria, justa, equitativa; valorando vy |
| reconociendo la diversidad cultural del pais. |

Politica 4: Promover la gjecucion de |
| proyectos compartidos con | Fortalecer las iniciativas interinstitucionales |
organizaciones sociales y grupos | de RSU a través de la formutacién y desarrollo
culturales, que contribuyan a la | de proyectos compartidos.
formacién de RSU en la UNDAR.

POLITICAS DE RSU

Politica 3: Fomentar la participacion
de la comunidad universitaria en el
debate publico y la formulacidn de
proyectos de RSU a partir de la labor
docente y de investigacion en Ila
UNDAR.

Generar un clima institucional 6ptimo que

Politica 5: Contribuir con el desarrollo
de buenas practicas ambientales en

la comunidad universitaria,
impulsando politicas y acciones
sostenibles.

sostenga y aliente una convivencia basada en
el respeto mutuo y el buen frato entre sus
miembros que aporte al bienestar laboral
mediante  una  gestidn  transparente;
promueva el cuidado de nuestro ambiente y el

desarrollo cultural de nuestra regién.

Investigar, registrar y promover nuesiro
acervo cultural en sus distintas
manifestaciones que nos permitan su
conocimiento y divulgaciéon en el &mbito

regional, nacional e internacional.

Politica 6: Preservar, promover su
| practica y difundir las manifestaciones
culturales tradicionales de nuestra
region en un contexto global.

Politica 7: Promover y desarrollar
proyectos de proyeccion social,
principalmente en el campo de la
musica, involucrando a fodos los
miembros de la comunidad alomiana,
instituciones  y  organizaciones
publicas o privadas del medio.

Promover el desarrolio cuitural de nuestra
region a través de un trabajo sostenido y de |
presencia institucional en el mundo |
académico de nuestra region, buscando ser
un enie que genere identidad culturai.

V. Alineamiento estratégico
El presente Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria 2025-2027
se justifica en la implementacién de las politicas y los objetivos de RSU, los cuales
se encuentran alineados al Objetivo Estratégico Institucional 03 “Promover
actividades de extensién cultural, proyeccién social y ambiental en la comunidad
universitaria” y a sus acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2025 —
2030.
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Plan Estratégico Institucional
2025-2030
Objetivos Acciones
Estratégico Estratégicas

Politica

Politica 1: Promover en la comunidad
alomiana la puesta en marcha del
enfoque de RSU mediante su
transversalizacion en las areas
académicas, administrativas,
investigacidn, extensién cultural y
proyeccion social.

Objetivos

Establecer la articulacion permanente y
sostenida de las tareas académicas,
administrativas, investigacién, extensién
cultural y proyeccion social de la Universidad
con las necesidades y oportunidades del
pais con la finalidad de generar nuevos
conacimientos, actitudes y sensibilidades en
los miembros de la comunidad universitaria
que contribuyan al bien social comun.

Programas de
extension cuttural
ejecutadas con
responsabilidad
social con la

Politica 2: Fomentar y desarrollar
propuestas académicas y estrategias
educativas que impulsen la
articulacion universidad - empresa -
sociedad que respondan a la
promocién de competencias generales
de la UNDAR vy sus valores
institucionales, en el marco de la
diversidad cultural.

Generar y potenciar espacios
interdisciplinarios de aprendizaje para la
formacién integral del estudiante mediante la
presentacién y desarrollo de propuestas
académicas innovadoras que propicien la
investigacion sostenible a través de la
articulacion universidad - empresa -—
sociedad.

Comunidad
Universitaria

Promgver
actividades de
extension
cultural,
proyeccion
social y
mbiental en la

Politica 3: Fomentar la participacion
de la comunidad universitaria en el
debate pulblico y la formulacion de
proyectos de RSU a partir de la labor
docente y de investigacién en la
UNDAR.

Promover la construccion de nuevas formas
de relacion universidad -empresa - sociedad
a partir de propuestas y proyectos de
colaboracién con poblaciones e instituciones
diversas, con especial atencién a los
sectores vulnerables con fa finalidad de

mejorar la calidad de vida y lograr una |

convivencia solidaria, justa, equitativa;
valorando y reconociendo la diversidad
cultural del pais.

comunidad
niversitaria

Politica 4: Promover la ejecucion de
proyectos compartidos con
organizaciones sociales y grupos
culturales, que contribuyan a la
formacién de RSU en la UNDAR.

Fortalecer las iniciativas interinstitucionales
de RSU a través de la formulacidn y
desarralio de proyectos compartidos.

Programas de
prayeccién social
ejecutados con
responsabilidad

Politica 7: Promover y desarrollar
proyectos de proyeccion social,
principalmente en el campo de la
misica, involucrando a todos los
miembros de la comunidad alomiana,
instituciones y organizaciones pablicas
o privadas del medio.

Promover el desarrollo cultural de nuestra
regién a través de un trabajo soslenido y de
presencia institucional en el mundo
académico de nuestra regidn, buscando ser
un ente que genere identidad cultural.

social con la
Comunidad
Universitaria

Politica 6: Preservar, promover su
practica y difundir las manifestaciones
culturales tradicionales de nuestra
regién en un contexto global.

Investigar, registrar y promover nuestro
acervo cultural en sus  distintas
manifestaciones que nos permitan su
conocimiento y divulgacion en el ambito
regional, nacional e internacional.

Programa de medio
ambiente sostenible
ejecutadas en la
Comunidad
Universitaria

Politica 5: Contribuir con el desarrollo
de buenas practicas ambientales en la
comunidad universitaria, impulsando
politicas y acciones sostenibles.

Generar un clima institucional dptimo que
sostenga y aliente una convivencia basada
en el respeto mutuo y el buen trato entre sus
miembros que aporte al bienestar laboral
mediante una gestion  transparente;
promueva el cuidado de nuestro ambiente y
el desarrallo cultural de nuestra regidn,

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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8.1 Presupuesto:

OBJETIVOS
DE RSU

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS
DE RSU

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Presupuesto y Fuentes de financiamiento

TAREAS

PRESUPUESTO

2026

/ @\
( 3 ":)' dablecer la
H oy J 8 r:ulacién
\‘ . anente y
S 5 fq')_% nida de las
“‘%’ V' Aafdas académicas,
k‘@ ¢ ' Administrativas,
“‘\‘:1119[\' - investigacion,

extansion cultural y
proyeccion social de
ia universidad con las
necesidades y
oportunidades del
pais con la finalidad
Ja ganerar nuevos
conocimientos,
actitudes y
.sensibilidades en los
mismbros de la
comunidad
universitaria que
contribuyan al bien
sacial comun

Sensibilizar an el
enfoque de REW a
toda la camunidad

alomiana.

Desarrallar y
ejecutar proyectos

Capacitaciones
sobre el enfoque
de RSL).

00.00

00.0¢

¥ programas de
capacitaciones,
encuentras y
senaibilizaciones
de proyeccién
social

Talleres de
Fortalecimiento
Integral de
Competencias
para la vida
universitaria

0.00

0.00

Concurso Artistico
para la comunidad
uriversitaria por
Anversatio de la
UNDAR

0.0¢

0,00

0.00

Muestra Artistica
Cultural

0.00

Festivitad por el
Dia del Musico

0.00

2,00

Difusién de
normativas que
regulen la
presentacién de
proyectos de
RSUEC.

00.00

00.00

00.00

Presentacion de
proyectos de
RSUEC.

0.00

0.00

Gestionar fa
respensabilidad
social universitana
y extension
cultural

Realizar
actividades de
axtensién cultural
realizado por los
docentes y
estudiantes

3,000.00

4,000.00

5,000.00

universitaria de la [
UNDAR

Ejecutar proyectos
da extensién
cultural como

capacitacienes,
difusitn musical
en ef contexto
mundial, nacichal
y regional,
intarcambios
culturales entre
instituciones

0.00

70.00

0.00

Premover y monitorear
las iniciativas de RSU
elaboradas por los
diferentes estamentos
de 1a comunidad
universitana {docentas,
estudiantes, egresados
y perscnal no dacente)
en €l campe cultural.

Brindar atencitn a
los estudiantes a

Gastionar la oferta
de la beca
matricula

traveés del
pregrama de
becas

Gestionar la oferta
de la beca
alimentaria

1,00¢.00

1,100.00

1,200.00

Brindar el acceso

para el programa
de prevencidn e

intervencion en

Realizar talleres
ylo charlas
sensibilizacién
sobre acoso y
hostigamiento
sexual, prevencion
da violencia de
génere, dirigidos a
la comunidad
universitaria.

casos de
hostigamiente y
acoso sexual

Realizar talleres
y/o charlas por la
conmemoracion
por el dia
internacional de la
mujer de la
eliminacién de la
violencia confra la
mujer

3,500.00

4,500.00

5,500.00

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVOS
DE RSU

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS

DE RSU

ACTIVIDAD
OPERATIVA

PRESUPUESTO

2026

24

=
=

T

S e
—

NS

Realizar
capacitaciones y
tallere dirigido al
comité de
intervencién frente
al hostigamiente
sexual, érgano
instructor e
invalucrados en la
invastigacion

Desarrollar

disciplinas

depostivas,
recreativas y da
alta competencia
en los estudiantes.

Desarroltar
aclividades
deperlivas de las
disciplinas
deporlivas,
dirigidas a la
comunidad
universitaria.

2,000.00

3,000.00

4,000.00

Brindar atencion
médica virtual y/o
presencial dirigido
a la comunidad
universitaria en la

Ejecutar talleras
de promocién y
prevencién de
salug sobre tipos
de céncer,
gdstrico y cuelle
uterino, prostata y
mamas.

prevencién y
promaocién de ta
salud, atencién

primaria,
urgencias y
emergencias

meédicas.

Realizar campaiia
de tamizaje de
glucosa y
hemoglotina al
parsonal docente,
no docente y
sstudiantes.

7,360.00

8,000.00

9,000,900

Brindar el servicie
psicopedagégico a
fa comunidad
universitaria

Brindar servicic de
atencién
psicopedagogice
(atencion,
evaluacion,
calificacién,
interpretacién,
diagndstica,
tratamiento y
seguimientc a
astudiantes,
docentes y
parsenal no
docente)

Brindar atencian
psicolégica
(atencion,
evaluacion,
calificacién,
diagndstico,
tratamiento y
seguimiento

Realizar tamizaje
psicolégico a la
comunidad
universitaria

Disefar y ejecwtar
falleres
psicopedagogicos

Disefar y ejecutar
talleres de salud
mental; dfa de la

amisiad; dfa
mundial de
congientizacidn
sobre & autismo,
dia irtemacional

de la familia y dia

§,000.00

7,000.00

8,000.,00

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DE RSU ESTRATEGICAS OPERATIVA TAREAS
DE RSU 2026
de la prevencion
del suicidic.
Campanas de
salud mental
(prevencién y
promocién) hacia
Iz comunidad
universitaria-RSU;
pravencién de la
ansiedad y estrés,
taller de salud y
bienestar y taller
da*
fortalecimiente de
valores”
Gastidn QOrganizacion del
administrativa y primer encuentro
académica del de lectura musical 10,0¢0.00 11,000.00 12,000.00
departamenio de instrumental
musica escolar
" Reconocimiento y
Organizar, reconccer y . (T’S:::; :; d difusidn de los
difundir las soi?:louniversitaria proyectos de R5U
experiencias exitosas extensian ejecutadcs, a la
de RSU desarrolladas ¥ fral comunidad 00.00 00.00 00.00
por los mlembros de la L (revista vio
. yniversitaria de la 5
comunidad UNDAR mamoria anual,
universitaria paginawab y
otros). ‘
[
Desarrcllary
ejecutar proyectes | Ejecutar proyectes |
¥ programas de de proyeccion
capacitacianes, social en
e, Somupidades 2,000.00 3,000.00 4,000.00
sensibilizaciones a vulnerables e
tas comunidades institucicnes que
vulnerabtes a requieran el
través de las servicio
N ) coordinaciones de
Brindar espacics : i
. AT proyeccién social
interdisciplinaries de Garantzar la
f . debale y aprendizaje .
Generar y potenciar atencion y
. que ofrezcan una .
espacios i L, de zla asasoramiento a
interdisciplinarios de ,D"“a_c'un accf\r . la comunidad
diversidad sociccultural .
aprendizaje para la do Ia ragién, el pat universitaria con
formaclén integral del ? eé" p ampa sry discapacidad,
estudiante mediants o mu:os(:e:ibleane 3 enfermedades
la presentacion y ) . crénicas en temas
desarrollo de Pindaiaencicns relacionados a su
los estudiantes a .- 1,000.00 1,100.00 1,150.00
propuestas traves del formacian y
académicas et d gvaluacion
innavadoras que p:cg?g‘!aa I: académica
propicien la ad‘?" i r:j d Realizar el taller
investigacion e de
sastenible a través conmemoracién
de la articulacion por el dia nacional
universidad - de la persona con
emprasa — sociedad discapacidad
Capacitaciones a
Fortalecer, incentivar, I,a con:rrt\ul'_lldad Congraso de
sistematizar. recongcer el investigacién ©0.00 00.00 00.00
. A fortalecer sus i .
y difundir las artistica y musical
Innovaciones f)ompgteqcias
académicas que sobre investigativas.
RSU desarrollen los
docentes y estudiantes Organizacion y
ducto de | formento de la Goncursoide
producio de las . fioacia preyeclos de
investigacicnes fnvestigacion investigacion 60,000.00 70,000.00
i artistica musical 50,050.00
realizadas. con RSU. docente

La impresidn o copia de este documento adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRESUPUESTO
DE RSU ESTRATEGICAS  5pgRaTIVA
DE RSU 2026
Brindar atencién a
los estudiantes a Desarallar portal
través del web para accesoe
programa de para personas can 00.00 00.00 00.00
atencidn a la silsg:: gpc?dgg
diversidad ?
Presentacion de
Organizacién y § proyaclos a8
fomento de la Investigaciin e
investigacién '""D"a:'é" que 0.00 0.00 0.00
artistica musicat Aparerien
con RSU. mejorarla
condicién da vida
de [a poblacitn.
Capacitacién
sobre desarroflo,
innavacién ylo
transferencia
Fertalecimiento de tecnologica
las competencias enfacado en la
en el desarallo, industria artistica
Innovacion y musical
transferencia Elaboracion del Gzt e e
tecnelogia en la mapeo de
comunidad necesidades de la
universitaria industria artistico
musical y
diagndstice del
recurso humanc
de la UNDAR
Fortalecimiento de
fa gesuqn, Fertalecer las
explotacidn, competancias
registra yio investigativas de
protecc!ég dde e tos docentes a 040 s e
propieda
intelectual en la "aVésk CI"e cursos y
comunidad aleres
universitaria
Fortalecer Ejecutar la
competencias capacitacion
investigativas en metedolégica de 3900.00 4800.00 5800.00
la comunidad la investigacidn
universitaria artistica y musical
Taller de
capacitacién en
emprandimiento,
gestién
empresarial y
marketing digital,
enfocados enla
identificacién de
ideas
emprendedoras
en la industria
artistica musical
Organizar visitas a
empresas y estar
startups exitosos a
nivel local y
nacional para
inspirar y motivar
alos
emprendedores
da Ia comunidad 11,375.00 11,500,060 12,000.00
universitaria
Crear un proyecto
para [a ejecucion
de la seleccion de
mentares dande
amprendadores
Fortalecer las ermergentes sean
competencias de emparejados con
emprendimienta expertos g la
en la comunidad industria musical,
universitaria Prayacta
promaviendo
iniciativas de
investigacion,
inncvacién y
emprendimienio
an la industria
musical {despega
music)
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OBJETIVOS

DE RSU

ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS

DE RSU

ACTIVIDAD
OPERATIVA

PRESUPUESTO

2026

s

Proyecto de pre
incubacian de
emprendimiento
artistico musical
Articulacién de la
investigacion CQrganizacién de la
cientificas en la maratan de lectura 43,000.00 44.000.00 45,000.00
formacién 2025
profesicnal.
Capacitaciones a Fortalecer las
la comunidad competencias
yniversitaria para invastigativas de 23 600,00 24.600.00 25.600.00
fortalecer sus los dacentes a i e i
competencias fravés de cursos y
investigativas talleres
Fortalacer las
compatencias .
mastgaissdo | AT te
ta comunidad gt 5,375.00 4,375.00 5,375.00
uriiersitaria mer?es y servicios
produccidn de
bignas y servicios
Gestionar la Suscripcién de
responsabilidad cpnvenios
social universitaria °”e"§"add°sl a
; conselidar las
5 ¥ ext:nsllén inlciativas de 0.00 0.0¢ 6.00
0 e | proyectos de RSU
Zz univarsitaria de la y Extensién
P UNDAR cultural son
L empresas,
2l
'-U’,‘./ Promaver ta Taller para
’," colgboracién entre da . docentes RSU
’ Gestionar la P
UNDAR — amprasa — responsabilidad Suscripeién de
sociedad dentro del .p N convenios
) . : secial universitaria .
grea de influencia, extension orientades a '
mediante proyectos Y cultural consolidar las 06.00 00.00 00.00
; iniciativ:
que contlfabuyan al universitaria de la ciativas de |
desarrello integral del proyectos de RSU |
y UNDAR :
estudiante en los y Extensidn |
F’romcv?r la aspectos culiyrales, Cultwral con [
construccién de artisticos y formativos universidades.
nuevas formas de
relacion universidad - Reuniones gon
empresa - sociedad a Establecer vinculos Dasarrollar y autoridades
partir de propuestas para desarrcllar gjecutar proyectos locates y
¥ prayectos de " D"Oye_gwideRSU z:fgj;:z:::: regionales de las
co|abora.c16n con n S:VSTCIU?JDZR ezcuentros ' &reas de 00.00 00.00 00.00
pablaciones e anire la Y cueniras y influencia para la
inatituciones empresas, que sensibilizaciones L
. solucion de
diversas, con favorezcan el de proyeccion
i : desarrollo de la regidn sotial problamas
espacial atencidn a esarolio de gion. sociales.
los sectores .
Suscripcion de
vulnerables con [a convaiios
finahdad de mejorar Gestionar la A
P ! e orientados a
la calidad de viday X respensabilidad "
lograr una Establecer convenios Unliversitaria cansgolidar las
. 9 ) . " de RSU con otras " Y iniciativas de oo.o¢ 00.00
canvivencia solidaria, by~ 1 extension cultural 00.00
— universtdades del pafs. . o proyectes de RSU
Justa, equitativa; universitaria de la .
y Extensign
valorando y UNDAR
. Cultural con
reconocienda la uni S
diversidad cultural = ‘ —
del pais. Contribuir mn a ]
desarrctlo regional Reunianes cen
" . Desarrollar y .
mediante la ajecucién ciscular proyectos autoridades
de proyectos de RSU . proy | lgcales y
N y programas de | :
cen el gobiemo o regionales de las
N . capacitaciones, .
regional, municipios y drgas de 0.00 0.00 0.00
s encuentros y
crganizaciones de fa S influencia para la
3 sensibilizaciones )
comunridad, buscando solucian de
o de prayeccion
principalmente el e problemas
. social .
desarrello socio sociales.
cultural.
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ACTIVIDADES PRESUPUESTO
OBJETIVOS ACTIVIDAD TAREAS
pERsy FSIRAIEGICAS | gpepamiva
DE RSU 2026
Gestionar la Disafio &
responsabilidad implementacién
social universitaria
y extensién e pro'yectos de
cuttural extension euitural 0.00 0.00 0.00
universitaria de la e ol
UNDAR enfoques fle r_asu
de fa Institucién,
Desarrollar y .
gjecutar proyectos B . e.
¥ programas de :jmplemenlamén
capacitaciones, N proy.edos d.e 0.00
encuentos v proyeccién social 0.00 0.00 K
M enmarcados a los
Praponer, promovery senslbilazacpnes enfoques do RSU
gjecutar proyectos o de proyeccitn de Ia Instilucian.
iniciativas de R5U sacial
incluyendo los que
cuentan con Gestionar la
financiamiento de responsabilldac Seguimiento de
fondos concursables soclal universitaria los prayecios de
que convoguen a ¥ extension RSU y Extension 0.00 0.00 0.00
diferentes miembras de cultural Cultural
fa comunidad universitaria de la
universiaria UNDAR
Induccién de los
servicios de
bienastar
universitario
Brindar e
kneamientos para gﬁls:i:a? |
. : la _ejecucién urlersibina |
o‘lnlciz::s;sas aﬁ:;er:it;::;os Organizacién de 1,000.00 2,000.0¢ 3,000.00
interinstitucionales de programas de I:rsa?I{I:;:jozo(r cil:)as |
RSU a través de la bienestar !
farmulacién y universitario de la juventud, dia
desarroilo de de la identidad
proyectos huanuquefia)
compartidos. Fena infarmativa
UNDAR - 2025
Gastionar la Disefio &
responsabilidad implementacion
social universitaria de proyectos de
y extension extansién cuitural 0.00 0.0¢ 0.00
cultural enmarcados a los
universitaria de la enfeques de RSU
UNDAR de [a Institucién.
Desarrollar y Disefio &
ejecutar proyectos N PP
y programas de ;mplementacmn
capacitaciones, M proy_ectos d_e 0.0
Proponer, promaover y o prayeccion social 04.00 00.00 .00
ejecutar proyectos de sensibilizaciones paLElE ey
RSU emprendidos en s proysceién enfoques de RSU
conjunto entre las social de la Institucién.
autoridades.. grupos Gestionar la
astudiéntll.es yiu rasponsabilidad -
organizaciones social universitaria Saguimiento do
externas a la UNDAR. exlansién los proyectos de 0.00 0.00 0.00
¥ cultural RSU y Extensidn '
universitaria de la CERur|
UNDAR
Brindar atencién
médica virual yfo
presencial dirigido Desarrellar
a fa comunidad campafia integral
universitaria en la de salud disigido a 0,00 0.00 0.00
prevencion y la comunidad
promocion de la universitaria
salud, atencién
primaria,
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ACTIVIDADES PRESUPUESTO
OBJETIVOS ACTIVIDAD TAREAS
DERsy  ESTRATEGICAS  qpppativa
DE RSU 2026
urgencias y
emergencias
médicas.
Capacitacion y/o |
talleres sobre |
alimentacidn |.
saludable, virtual |
ylo presencial
Realizar sesiones
Desarrollar demostrativas de I‘
actividades para la preparacién de |
Promogian, alimentos |
prevencion y saludables [
diagndstico de dirigidos al 2.700.00 3,700.00 4,700.00
anfermedades personal docenie,
ascciadas auna no dacenta y
alimentacion estudiantes
saludabla Realizar tamizaje
Autriclonat
{evaluacion del
estade nutricional)
al docente, no
docente y
estudiantes
Gestionar la
Desarroliar programas re§pons_abaﬂ&_:lad_ Elaboracién de
. secial univarsitaria N
y acciones de oxtansion narmativas que
voluntariade como y cullural regulen el | 00.00 00.00 00.00
practicade RSU en la [ voluntariade
munidad alemiana. LniveriieyBide'ts universitaric
. - UNDAR :
|
|
Fortalecer el clima I
institucional a través
del desarrollo de
reuniones periddicas
de informacion
I::'eerlfi{:::’o?)?e a Gestionar la Capacitaciones
fe:gdr: de cada uno de responsabilidad sobre el
! Io; miemaros de la secial univarsitaria fortalecimiento del
R ' y extansion clima institucional 00,00 00.00 00.00
institucién fomentando e |
cultural dirigido a todes los
elvinculo y la L : |
interaceion del squino universitaria de la miembros de la [ |
! ! B UNDAR Institucion.
humano a través del |
Generar un clima marnejo de habifidades
institucional dptimo interpersonales,
que sostenga 'y intraparsonales y
aliente una emacionales en los
convivencia basada diferentes eventos.
€n el respeto mutuo y Desarroliar y Manejo de |
el buen trato entre ejecutar proyectos iineamientos y
sus miembros gue Prapenar lineamientos y programas de protacolos
aporte al biensstar fapene tl los capacitaciones, ambientales en la
laboral mediante una ar:b?;?lt;f:so - encuentros y UNDAR.
gestién transparente; ot 4 . sensibilizaclones a 00.00 00.00 00.00
. contribuyan al manefo p "
premueva el cuidado N las comunidades Elaboracian del
. sostenible de Jos
de nuestro ambients [ st vulnarables a Plan Anual
vy el desarrclle ) traves de la de Actividades
cultural ds nuestra coordinacién del Ambientales.
regién. medio ambiente
Desarroliar y
ejecutar preyectos
e ¥ programas de
Promaver praclicas y capacitaciones, )
proyectos que Disefic e
) | ancuantros y ) "
contribuyan a cuidar el e implementacién
. sensibilizaciones a 6.00 0.00 0.00
ambiente y al y de proyeclos
tas comunidades :
desarrolio de la ambientales
institucin vulnerables a
e : fravés de la
coordinacion del
medio ambiente
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PRESUPUESTO
OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDAD
DE RSU ESTRATEGICAS  GpepaTivA | AREAS
DE RSU 2026
Desarrollar y
sjecutar proyactos
y programas de
. capacitaciones, Ejecutar proyectos
Generar espacios
verdes an los locales encuentros y ambientales
Pl sensibilizaciones a dentro y fuera de 1,000.00 2,000.00 3,000.00
institucionales can a .
las comunidades la comunidad
plantas omamentales. 2 3
vulnerables a universitaria
través de 18
coordinacién del
medio ambiente
Ejecutar talleres
Realizar actividades de Desarrollo gel formativos,
sensibilizacién programa de danzas peruanas,
N . artistice-cultural aclividades dramatizacion
bl dirigidas a la aristicasy | 2,000.00 3,000.00 4,000.00
promnverlruels ro comunidad alomiana, culturates a fa Muesira artistica
acervso d“fut,u:a el asi como a la sociadad comunidad defosliakores e
Z[\1  BSusdistimas huanuquefia universitaria. bienestar
t4 \imanifestaciones que univarsitario
G|fj: nos permitan su Promever alianzas Suscripcion de
/ conocimiento y . . f
{4 . i estratégicas con Gestionar la convenios
divulgacion en el b - y
> . organizaciones responsabilidad orientados a la
ambito regional, g . ) AR
nacional @ publicas y privadas sechal universitaria defensa,
internacionalrealizar para la defensa, ¥ extensidn preservacién y 00.00 Q00.00 00.00
" preservacion y difusién cultural difusién de
de nuestras universitaria de la nuesiras
manifestaciones UNDAR manifestaciones
culturales. culturales.
Realizar el taller
de fortalecimiento
Promover espacios integral de
para la exposicion compelencias
fisica y virtual de Desarrollar el para Iarwda
nuesiras pragramade | universitaria
i Garantizar la
manifestaciones acceso.‘ : 2.500.00 250000 4,50000
artistica-culturales peymanenciay | atencidn y
coma resultade de la acompafamiento consejerfa social '
investigacion cientifica del estudiante de casos.
para su registro en Realizar la jornada
archivos cuiturales. de bienestar
integrai: mente y
musica.
Coniriouir con el
desarrcllo ragional a
raves de prayectos de
G ICOC G Elaboracidn de
artistico-culiural a Gestionar la
o proyectos de RSU
través de respansabilidad i
Promover el . R en coordinacién
desarrollo cuttural da presentaciones sociaf universitaria oo 6 goblemo
"°‘ e ,"_"aa musicales da la y extension . ﬁ'mal 0.00 0.00 0.00
nuesira region a UNDAR &n cultural glonal
{ravés de un trabajo i . ) municipios u
tenido v d coprdinacién con universitaria de la organizaciones de
. y ¢ gobiernos regicnales, UNDAR g .
presencia - la comunidad,
i — provinciates, locales,
munde académico de o et
. educativas y
nuestra regién, o i
buscando ser un ente = : -
ue genare idantidad o
4 responsabilidad Taller de
cultural, Fortalacer a fravés de . R P P
- social universitaria sensibilizacion
G extension artistico-cultural
competencias creativas H . 0,00 60,000 80,000
" cullural dirigido a la
y arlisticas como parte A .
de |a formacidn universitaria de la comunidad
. : UNDAR universitarla
universiaria,
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ACTIVIDADES
OBJETIVOS
DE RSU ESTRATEGICAS ggggﬂgﬂﬁ FAREAS
DE RSU 2026

Manifestaciones

Gastionar la
artistico-cuitural a
responsabilidad
) At través de la
social universitaria
7 orquesta
y extension . i
sinfénica, banda
cultural . N
. S sinfénica y core
universitaria de la pokfénico de Ia
UNDAR
UNDAR

183,625.00 | 267,750.00 | 314,500.00

TOTAL.

l
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8.2 Fuente de Financiamiento

La fuente de financiamiento sera ejecutada mediante recursos ordinarios en
coordinacion con la oficina de planeamiento y presupuesto, a través del
presupuesto aprobado por el POl 2023, del centro de coste 01.16.01 de Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural, programacion
financiera N° 183: desarrollar y ejecutar proyectos y programas de capacitaciones,
encuentros y sensibilizaciones a las comunidades vulnerables a través de la
direccién de extension cultural y proyeccién social.

IX. Estrategias para el seguimiento y control

La DRSUEC implementa estrategias para el seguimiento y control, tales como:
- Reuniones periddicas con los responsables de ejecucion.

- Capacitacién al personal de la DRSUEC para el monitoreo.

- Desarrollar herramientas para el seguimiento y monitoreo.

R % La responsabilidad del monitoreo, seguimiento y cumplimiento del presente plan a fin
1 9 de que se desarrolle de manera oportuna y adecuada se encuentra a cargo de la
adics %f_:f/ Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural y la Oficina de
. “7" Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con las facuitades. Como parte del
monitoreo y control, la Direccién presenta informes de ejecucién de las actividades
con sus respectivas evidencias al Vicerrectorado Académico.
Como indicador respecto al monitoreo del plan, se debe medir el cumplimiento de las
metas, objetivos e impacto que provoca la universidad como organizacion.

4 \S

9.1 Evaluacién de los Resultados
La evaluacion de los resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:

» Eficacia del cumplimiento de las actividades del plan de desarrollo de
RSU

actividades ejecutadas

actividades planificadas 100

Porcentaje de cumplimiento de actividades =

Se tiene como objetivo el cumplimiento del 100% de las actividades
¢ Eficacia del plan de desarrollo de RSU, segun objetivos

metas cumplidas

Porcentaje de cumplimiento de metas = _ x 10
metas planificadas
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9.2 Impacto que provoca la universidad como organizacién
a) Impactos cognitivos:

Transferencia de conocimiento relacionado al quehacer académico,
produccidn artistico -musical y de investigaciéon orientado a promover la
sostenibilidad y el desarrollo social en la regién. En este aspecto se considera
la actualizacion de los syllabus con contenidos basados en competencias, se
incorporan temas de responsabilidad social en las diferentes asignaturas de
los programas que se ofertan y que relaciona con la formacion ética,
interpretacién del contexto social que les rodea y el rol social que les
corresponde:
o Deontologia y conflictos en el &mbito musical
o Realidad regional y nacional.
o Interculturalidad
o Ejercicio de la ciudadania
o Desarrollo Sostenible.

b} Impactos sociales:
Incorporacién y desarrollo de acciones socialmente responsables desde la
planeacion estratégica de la DRSUEC, a través de ejecucion de proyectos de
proyeccion social y extension cultural con la participacién de estudiantes y
docentes de manera sostenible relacionados con el entorno y los grupos de
interés internos y externos, para promover el progreso, crear capital social,
vincular fa educacion de los estudiantes con la realidad social exterior.

c) Impactos formativos:
Formacién directa a los jévenes y profesionaies en su manera de entender e
interpretar el mundo, comportarse en él, valorar ciertas cosas en su vida,
Influye asimismo sobre la deontologia profesional, que orienta de modo
consciente o no la definicion de la ética profesional de cada disciplina y su rol
social con conciencia ciudadana y criterios de responsabilidad social, bajo un
enfoque cientifico, artistico, humanista y con sentido de pertenencia social.

d} Impactos organizacionales:
Desarrollo de un clima organizacional positivo del entorno laboral, que
comprende la interrelacién optima entre estudiantes, personal docente y
administrative, intercambiande  aclitudes, aptitudes, motivaciones,
expectativas con la finalidad de incrementar la productividad, disminuir el
ausentismo, practicar la rotacion laboral, mejorar la satisfaccion laboral,
disminuir el nivel de tensidn laboral.

e) Impactos ambientales:
la Universidad busca proieger el ambiente, contribuyendo con su cuidado y el
uso adecuado de los recursos a través de proyectos de impacto ambiental en
la comunidad y la aplicacién de estrategias sobre estilos de vida saludables.
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9.3 Medicion de impactos
Los resultados obtenidos mediante la medicion de impactos y el procesamiento de

la informacion permitiran tomar decisiones pertinentes.
Se utilizaran los siguientes instrumentos:

a) Mediciones cuantitativas: encuestas considerando los indicadores de
medicién estandarizadas.

b) Mediciones cualitativas: entrevistas mediante preguntas asociadas a los
indicadores y dimensiones de calidad de la RSU, matriz de comparacion (antes
y después del proyecto).
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