RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 112-2025-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 30 de mayo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTO: EIl Memorando N° D000277-2025-MDSJL/GM, del Gerente Municipal; el Informe
N° D000643-2025-MDSJL/OGAF-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, y el Proveido
D001494-2025-MDSJL/OGSG, el Informe N° D000663-2025-MDSJL/OGAF-ORH de la
Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert establece que las municipalidades
son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, siendo que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
Siuestablece las atribuciones del alcalde, entre otras, desngnar y cesar al Gerente Municipal y
\& propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

ue, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 29849,
ey que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, en concordancia con el numeral 2 del articulo 4 de la
SR, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, se dispone que el personal de confianza esta
T ea\(clwdo de las reglas establecidas en el articulo 8 del Régimen Laboral Especial del Decreto
/3 VR Léglslatlvo 1057;

R =!oQ"}e el numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
isposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM sefala que: “Las Oficinas de Recursos Humanos,
o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
Qcumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion”;

ue, en la misma linea, el numeral 28.2 del articulo 28 del mencionado Reglamento, dispone
que, “La Unidad Organica de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder”;

Que, con Resolucion de Alcaldia N.° 111-2025-MDSJL del 30 de mayo de 2025 se dar por
concluida a partir del 01 de junio de 2025 (lltimo dia laboral) la designaciéon temporal
efectuada mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 006-2025-MDSJL del 10 de enero de 2025,
del sefior EDUARDO ENRIQUE CORREA TALLEDO como Jefe de Oficina General de
Gobierno Digital e Innovacién, en adicion a sus funciones de Jefe de Oficina General de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, con Ordenanza N.° 508-MDSJL, del 09 de mayo de 2025 se aprueba la modificacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho aprobado por Ordenanza N.° 459-MDSJL y
modificatorias, siendo que en el texto que como Anexo | forma parte de la citada norma, se
establece en el articulo 7 la creacién de la Oficina de Gobierno Digital e Innovacién;




asimismo, el articulo 8 se dispone la eliminacion de la Oficina General de Gobierno Digital e
Innovacion;

Que, mediante Memorando N° D000277-2025-MDSJL/GM, el Gerente Municipal solicita a
la Oficina de Recursos Humanos emitir el respectivo informe de idoneidad del sefior Jorge
Luis Fernandez Céspedes para su designacion en el cargo de confianza de la Oficina de
Gobierno Digital e Innovacién, adjuntando el curriculo vitae para la revision y evaluacién
correspondiente;

Que, mediante Informe N° D000643-2025-MDSJL/OGAF-ORH, el Jefe de Oficina de
Recursos Humanos, emite informe respecto a la evaluaciéon curricular del profesional
propuesto para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de Oficina de Gobierno
Digital e Innovacion, en cumplimiento de lo expuesto en el articulo 28 del Reglamento de la
Ley N° 31419 aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que establece el -
procedimiento de vinculacion con la entidad, de los funcionarios y directivos publicos de libre

designacion y remocién; asi como la evaluacion del perfil profesional contemplado en el

Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho,

R sefalando lo siguiente:

2.9 El sefior Jorge Luis Fernandez Céspedes, identificado con DNI N° 08029714,
mediante su Curriculum Vitae acredita documentalmente ostentar el grado de
Bachiller en Ingenieria Administrativa (14/06/2008) y Titulo Profesional de Ingeniero
Administrativo (11/02/2009), esta informacion fue corroborada en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia

Nacional de Educacién superior Universitaria — SUNEDU.

% 2.10 En relacion a la experiencia general y especifica, acredita documentalmente contar
con nueve (09) afos, seis (06) meses y nueve (09) dias de experiencia general en
el sector publico y privado; y con nueve (09) afios, seis (06) meses y nueve (09) dias
de experiencia especifica en temas relacionados a la gestién municipal, gestiéon
publica y conduccién de personal, en cargos de direccion en el sector publico.

2.11 En consecuencia, se concluye que el sefior Jorge Luis Fernandez Céspedes ostenta

el Titulo Profesional de Ingeniero Administrativo por lo que CUMPLE con la

Formaciéon Académica requerida. Ademas, cuenta con mas de tres (03) afios de

experiencia general y mas de dos (02) afos de experiencia especifica en temas

relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal por lo
que CUMPLE con la experiencia general y especifica requerida.

(..

Que, por lo expuesto, el Jefe de Oficina de Recursos Humanos en el documento de vistos,
concluye que se ha verificado que el profesional propuesto para ser designado en la Oficina
de Gobierno Digital e Innovacion de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, no cuenta
con impedimentos para el acceso a la funcion publica, de acuerdo a la verificacion realizada
en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — DAM; siendo que, el sefior Jorge Luis
Fernandez Céspedes S| CUMPLE con la formacién académica y la experiencia requerida
por ley para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Gobierno Digital
e Innovacion de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

Que, mediante Informe N° D000663-2025-MDSJL/OGAF-ORH el Jefe de Oficina de
Recursos Humanos, hace mencién al error material incurrido en su Informe N° D000643-
2025-MDSJL/OGAF-ORH, donde dice: Subgerente de Movilidad Urbana y Transitabilidad,
debe decir: Jefe de Oficina de Gobierno Digital e Innovacion;

Que, es necesario designar al sefior JORGE LUIS FERNANDEZ CESPEDES, como Jefe de
Oficina de Gobierno Digital e Innovaciéon de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, ante la vacancia del citado puesto;



Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, la Oficina de Recursos
. Humanos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N.°
%\ 27972, Ley Organica de Municipalidades;

T ESUELVE:

-A

AR Artlculo 1.- DESIGNAR a partir del 02 de junio de 2025 al sefior JORGE LUIS FERNANDEZ
WCESPEDES en el cargo de confianza de Jefe de Oficina de Gobierno Digital e Innovacién
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057 y su

s, reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

BArticulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado para su conocimiento, y a la
ficina de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
en coordinacion con la Oficina de Gobierno Digital e Innovacion efectue la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional (www.munisjl.gob.pe).




