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VISTOS:

El Memorando N° 1434-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 28 de mayo de 2025, emitido
por el Director Ejecutivo de la Direccidon Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn
Regional de Szlud del Callao; el Informe N°® 818-2025-GRC/ DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha
29 de mayo de 2025, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafon
y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Direccién Regional de Salud del Callao; y el Memorando N° 2930-2025-
GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 28 de mayo de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Salud
del Callac; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, establece que: "La asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso
a la Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién
el desplazamiento del servidor”:
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-‘*—-55-‘"‘“"1”“ Que, con Resolucion Directoral N° 132-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha 7 de marzo da
; 2025, se asigno al servidor Jorge LOPEZ RENGIFO, Medico, nivel 1, las funciones como
) Coordinador de la Esirategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Céncer de la
‘ Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas ds

la Direccion Regional de Salud del Callao;

Que, mediante Memorando N° 1434-2025-GRC/DIRESA/DESP, de fecha 28 de mayo
de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de
f1 2 la Direccion Regional de Salud del Callao, solicita dar t&rmino a las asignaciones de funciones
w4~J - como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Cancer de la

*.+7 Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Perscnas de
la Direccién Regional de Salud del Callao, al servidor Jorge LOPEZ RENGIFO, Médico, nivel 1;
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Que, conforme al Informe Situacional Actual emitido por la  Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, la plaza del servidor Jorge LOPEZ RENGIFO esta ubicada en la Microrred
de Salud Bonilla de |a Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta:

Que, mediante Memorando N° 2930-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 29 de
mayo de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, adjunta el Informe N° 818-
2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 29 de mayc de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafdn y Control de Asistencia de Ia
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callao, en el que concluye que resulta procedente dar término a las funcionss como
Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Céncer de la
Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de
la Direccion Regional de Salud del Callao, al servidor Jorge LOPEZ RENGIFO, Médico, nivel 1,
dandole las gracias por los servicios prestados;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanes y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Salud del Callao; v,
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Selud del Callao del Gaobierno Regional del Czallao, a través de la
Resolucion Gerencial Generzl Regional N® 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR TERMINO a las funciones como Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Cancer de la Direccidn de Atencion
Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de
Szlud del Callao, al servidor Jorge LOPEZ RENGIFO, Médico, nivel 1, dandole |as gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que &l servidor Jorge LOPEZ RENGIFO, debera
? retornar a su plaza de origen en la Microrred de Salud Bonilla de la Direccion de Red de Salud
| Bonilla La Punta y a las funciones de su cargo como Médico.

ARTICULO TERCERO.— NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral al interesado, a
Iz Direccion de Atencion Integral en Salud, a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, 'a
|z Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicoy a la

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud del Callzo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Iz Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccién Regionzal de Szlud del Callao, |z publicacion de |a presente resclucion
en el Portal Web de Ia Institucion,

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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