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2 INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de la Produccion es un Organismo Técnico Especializado,
adscrito al Ministerio de la Produccion, que conduce y brinda soporte a la red de Centros
de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolédgica (CITE). Esta red, actia como
aliado estratégico de las empresas en materia de innovacion productiva y transferencia
tecnoldgica para mejorar la productividad, competitividad y calidad de productos y
procesos productivos.

Los CITE son provistos de manera continua de infraestructura, equipamiento y personal
especializado instalados estratégicamente en dieciocho regiones del pais, para
fortalecer las cadenas productivas de la agroindustria, acuicola pesquera, madera
forestal, cuero calzado y textil camélidos. Dicha inversion busca provechar al maximo la
capacidad instalada de los CITE para generar el mayor beneficio posible a las Unidades
Productivas, respondiendo de manera eficiente a las demandas y desafios del sector
privado.

El objetivo del ITP se orienta a lograr que los servicios de los CITE permitan a las
Unidades Productivas cerrar brechas tecnologicas, elevando sus estandares de calidad
y acceso al mercado, mientras integran gradualmente la gestion de la innovacién, al
mismo tiempo, incentivandolas a competir con productos de mayor valor agregado tanto
en el ambito nacional como internacional. Asimismo, se centra en promover la
adaptacion de la tecnologia, priorizando de manera articulada con diversos agentes del
sector publico, privado y no gubernamental, desafios a nivel regional y/o en cadenas
productivas. Finalmente, busca fortalecer la gestion institucional y reducir la
vulnerabilidad ante riesgos de desastres, respectivamente, facilitando asi el
cumplimiento de los objetivos estratégicos misionales.

3 BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece los requisitos minimos y los impedimentos para

el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y

remocion.

e Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnoldégico Pesquero (ITP)

e Decreto Legislativo N° 128, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica — CITE.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de
las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores
civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE, aprueban Reglamento del Decreto
Legislativo de Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica —
CITE.

e Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

31419, Ley que establece los requisitos minimos y los impedimentos para el

acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y

remocion, y otras disposiciones.



e Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementacion
del régimen del servicio civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
entidades publicas.”

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familia de puestos y roles y Puestos
Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil.”

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de perfiles de
Puestos”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

4 ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura organica vigente del Instituto Tecnoldgico de la Produccion fue aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE. El organigrama que representa
dicha estructura es el siguiente:



llustracion 1: Organigrama del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
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5 RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DEL

TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

INSTITUTO

Se presenta la informacién de la Seccion N° 1 del MPP, la cual contiene cuarenta y un
(41) perfiles de puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad,
en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil .

Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro 01: Perfiles de puestos priorizados de la Seccién N° 1 del MPP por Grupo,

Familia de Puestos, Rol y Nivel/Categoria

Nivel/Categori

Puesto Posicione

Grupo Familia Rol
a [3 3
Funcionario . . .
Publico No aplica No aplica No aplica 1 1
Direccion
politico - No aplica 1 1
Directivo Direccion estratégica
Publico Institucional . .
Direccion ,
. No aplica 9 9
estratégica
Planeamllgnt . CA3
oy gestiéon | Contrataciones . 1 1
Coordinador
del gasto
. Administracion CA3 . 1 1
. . Gestion Especialista
Servidor Civil de | . HtuCi |
Carrera Institucional I comunicacion CA3
, 1 1
es Coordinador
Prestacion y
enjtrega de Desa’rro'llo CA4 Ejecutivo 25 25
bienes y econémico
servicios
Servidor de CcO2
Actividades , , Funciones de
. Asesoria Asesoria , 2 6
Complementari asesoria de
as alta direccion
Total 41 45

Cuadro 02: Perfiles de puestos priorizados de la Seccion N° 1 del MPP por érgano

Naturaleza de P
R Organo
érgano

Puesto Posicione

Unidad Organica s

s

Alta Direccion Direccion Ejecutiva No aplica 6

Alta Direccion Secretaria General No aplica 4

Asesoramiento Of|c’:|r.1a de Asesoria No aplica 1
Juridica




Naturaleza de Puesto Posicione

Unidad Organica

érgano S S
Oficina de Planeamiento,
Asesoramiento Presupl.Jest.o’y No aplica 1 1
Modernizacion
Oficina de ;
Apoyo Administracion No aplica 2 2
ADOVO Oficina de Gestion de No aplica 1 1
poy Recursos Humanos P
Oficina de Tecnologias :
Apoyo de la Informacion No aplica 1 1
Direccion de Estrategia,
Desarrollo y
Fortalecimiento de
Linea Centros de Innovacion No aplica 1 1
Productiva y
Transferencia
Tecnoldgica
Direccion de
Investigacion, Desarrollo,
Linea Innovacion y No aplica 1 1
Transferencia
Tecnoldgica
, Direccion de :
Linea Operaciones No aplica 1 1
Direccion de
Linea Seguimiento y No aplica 1 1
Evaluacién
CITE Acuicola No aplica 1 1
Ahuashiyacu P
CITE Acuicola Puno No aplica 1 1
CITE Agroindustrial .
Chavimochic No aplica 1 1
CITE Agroindustrial No aplica 1 1
Huallaga
CITE Agroindustrial Ica No aplica 1 1
CITE Agroindustrial No aplica 1 1
Desconcentrado VRAEM P
S CITE Agrqlndustrlal No aplica 1 1
Majes
CITE Agroindustrial No aplica 1 1
Moquegua
CITE Agroindustrial No aplica 1 1
Oxapampa
CITE Cuero y Calzado No aplica 1 1
Arequipa
CITE Cuero"y Calzado No aplica 1 1
Trujillo
CITE Cuero, Calzado e .
; No aplica 1 1
Industrias Conexas




Naturaleza de Puesto Posicione

Unidad Organica

érgano S S
CITE Forestal Maynas No aplica 1 1
CITE Forestal Pucallpa No aplica 1 1

CITE Madera No aplica 1 1

CITE Pesquero .
Amazoénico Ahuashiyacu No aplica ! 1
CITE Pesquero No aplica 1 1

Amazénico Pucallpa P

CITE Pesquero Callao No aplica 1 1
CITE Pesquero llo No aplica 1 1
CITE Pesquero Piura No aplica 1 1

CITE Productivo Madre :
. No aplica 1 1

de Dios

CITE Productivo Maynas No aplica 1 1

CITE Textil Camélidos .
! No aplica 1 1

Arequipa

CITE Textil Camélidos .

C No aplica 1 1
usco

CITE Textil Camélidos .

P No aplica 1 1
uno
Total 41 45

6 LISTADO DE PERFILES DE PUESTOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
PRODUCCION

Se presenta el listado de perfiles de puestos priorizados de la Seccion N° 1 del MPP:

NATURALEZA DE ORGANO UNIDAD NOMBRE DEL  POSICIO
ORGANO ORGANICA PUESTO NES
. . Direccion : Director(a)
Alta Direccion Ejecutiva No aplica Ejecutivo(a) 1
Alta Direccion D!recc!on No aplica Secre.tarlo.(a) (.je 1
Ejecutiva Consejo Directivo
Direccién Asesor(a) de
Alta Direccion . . No aplica Direccion 4
Ejecutiva Ei :
jecutiva
Alta Direccion Secretaria No aplica Secretario(a) 1
General General
Secretaria Asesor(a) de
Alta Direccion No aplica Secretaria 2
General
General




NATURALEZA DE ORGANO UNIDAD NOMBRE DEL POSICIO
ORGANO ORGANICA PUESTO NES
Coordinador(a)
. . Secretaria . de
Alta Direccion General No aplica Comunicaciones 1
e Imagen
Asesoramiento Oficina de No aplica Jefe(a) de 1
Asesoria Juridica Asesoria Juridica
Oficina de Jefe(a) de
Asesoramiento Planeamiento, No aplica Planeamiento, ’
Presupuesto y Presupuesto y
Modernizacion Modernizacion
Apoyo Oficina de No aplica Jefe(a) de 1
Administracion Administracién
Oficina de . Coordinador(a)
Apoyo Administracion No aplica de 1
Abastecimiento
Oficina de Jefe(a) de
Apoyo Gestion de No aplica Gestion de y
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Oficina de Jefe(a) de
Apoyo Tecnologias de No aplica Tecnologias de la 1
la Informacion Informacion
Direccion de Director(a) de
Estrategia, Estrategia,
Desarrollo y Desarrollo y
Fortalecimiento Fortalecimiento
Linea de Centros de No aplica de los Centros de 1
Innovacién Innovaciéon
Productiva y Productiva y
Transferencia Transferencia
Tecnoldgica Tecnoldgica
Direccion de Director(a) de
Investigacion, Investigacion,
, Desarrollo, : Desarrollo,
Linea g No aplica . 1
Innovacion y Innovacion y
Transferencia Transferencia
Tecnolégica Tecnoldgica
Linea Direccion de No aplica Director(a) de 1
Operaciones Operaciones
Direccion de Director(a) de
Linea Seguimiento y No aplica Seguimiento y 1
Evaluacién Evaluacién
CITE Acuicola : Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Ahuashiyacu No aplica J CITé 1
Desconcentrados CITEPﬁ%'COIa No aplica Ejecuéll\{roéa) de 1
CITE Ejecutivo(a) d
Desconcentrados Agroindustrial No aplica JeCUCITOEa © 1

Chavimochic




Maynas

CITE

NATURALEZA DE ORGANO UNIDAD NOMBRE DEL  POSICIO
ORGANO ORGANICA PUESTO NES
CITE Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Agroindustrial No aplica J 1
CITE
Huallaga
CITE : Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Agroindustrial Ica No aplica CITE 1
CITE Ejecutivo(a) d
Desconcentrados Agroindustrial No aplica JeCUCITOEa © 1
VRAEM
CITE Ejecutivo(a) d
Desconcentrados Agroindustrial No aplica jecutivota) de 1
: CITE
Majes
CITE Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Agroindustrial No aplica J 1
CITE
Moquegua
CITE Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Agroindustrial No aplica J 1
CITE
Oxapampa
CITE Cuero y . :
Desconcentrados Calzado No aplica Ejecutivo(a) de 1
. CITE
Arequipa
CITE Cuero y . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Calzado Trujillo No aplica CITE 1
CITE Cuero,
Calzado e . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Industrias No aplica CITE 1
Conexas
CITE Forestal : Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Maynas No aplica CITE 1
CITE Forestal : Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Pucallpa No aplica CITE 1
Desconcentrados CITE Madera No aplica Ejecuéll\{roéa) de 1
CITE Pesquero . .
Desconcentrados Amazodnico No aplica Ejecutivo(a) de 1
. CITE
Ahuashiyacu
CITE Pesquero Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Amazonico No aplica J 1
CITE
Pucallpa
CITE Pesquero . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Callao No aplica CITE 1
Desconcentrados CITE Pesquero No aplica Ejecutivo(a) de 1
llo CITE
CITE Pesquero : Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Piura No aplica CITE 1
CITE Productivo . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Madre de Dios No aplica CITE 1
Desconcentrados CITE Productivo No aplica Ejecutivo(a) de y




NATURALEZA DE ORGANO UNIDAD NOMBRE DEL POSICIO
ORGANO ORGANICA PUESTO NES
CITE Textil . .
Desconcentrados Camélidos No aplica Ejecutivo(a) de 1
. CITE
Arequipa
CITE Textil . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Camélidos Cusco No aplica CITE 1
CITE Textil . Ejecutivo(a) de
Desconcentrados Camélidos Puno No aplica CITE 1

PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles de puestos de la Secciéon N° 1 del MPP, segun la
naturaleza de los 6rganos de la estructura organizacional vigente.

Seccion N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil.

Organos de Alta
Direccién

Modulo |

Direccion Ejecutiva

Secretaria General

Organos de
Asesoramiento

Maodulo I

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Organos de Apoyo

Modulo 1

Oficina de Administracion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Organos de Linea

Médulo IV

Direccion de Estrategia, Desarrollo y
Fortalecimiento de Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica

Direccion de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Direcciéon de Operaciones

Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Organos
Desconcentrados

Modulo V

CITE Acuicola Ahuashiyacu

CITE Acuicola Puno

CITE Agroindustrial Chavimochic

CITE Agroindustrial Huallaga

CITE Agroindustrial Ica

CITE Agroindustrial VRAEM

CITE Agroindustrial Majes




CITE Agroindustrial Moquegua

CITE Agroindustrial Oxapampa

CITE Cuero y Calzado Arequipa

CITE Cuero y Calzado Truijillo

CITE Cuero, Calzado e Industrias Conexas

CITE Forestal Maynas

CITE Forestal Pucallpa

CITE Madera

CITE Pesquero Amazoénico Ahuashiyacu

CITE Pesquero Amazonico Pucallpa

CITE Pesquero Callao

CITE Pesquero llo

CITE Pesquero Piura

CITE Productivo Madre de Dios

CITE Productivo Maynas

CITE Textil Camélidos Arequipa

CITE Textil Camélidos Cusco

CITE Textil Camélidos Puno




Médulo I: Organos de Alta Direccion
Direccion Ejecutiva

¢ Director(a) Ejecutivo(a)
e Secretario(a) de Consejo Directivo
e Asesor(a) de Direccion Ejecutiva



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién Ejecutiva
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo No aplica
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) Ejecutivo(a)
Cddigo del puesto FP00001
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica No aplica
Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir el Instituto Tecnoldgico de la Produccidn (ITP), a través de las politicas, estrategias, objetivos, metas, planes y otros documentos Sectoriales e Institucionales; asi como de la
gestion de los recursos para impulsar su desarrollo y crecimiento institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir, coordinar y supervisar las acciones de los diferentes 6rganos del ITP, en concordancia con la politica, objetivos y metas aprobadas por el Ministerio de la Produccion.

Proponer las estrategias, planes, programas y proyectos institucionales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de impulsar el desarrollo y

2 . o
crecimiento institucional.

3 Proponer al Consejo Directivo, las propuestas de normas legales que requiera la Instituciéon para su remision al Ministerio de la Produccién o a quien corresponda, con el
objetivo de coadyuvar a la gobernanza y direccion estratégica del ITP.

4 Elevar al Consejo Directivo, la propuesta de la creacidn, calificacion, suspensidn o extincién de Centro de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica; asi como la

Inhabilitacion de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica privados, para la suscripcion de nuevos convenios de desempefio con el ITP.

5  Aprobar la creaciéon de Unidades Técnicas de CITE.

6  Presidir las sesiones y votaciones del Consejo Directivo, asi como ejercer el voto dirimente en caso de empate.

7  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo para la implementacién de las decisiones y politicas institucionales

8  Ejercer la representacion legal del ITP, pudiendo delegar dicha funcién en el marco de la normativa vigente.

9  Dirigir la gestion presupuestaria en todas sus fases, pudiendo delegar dichas funciones en materia presupuestal de conformidad a la normativa vigente.

10 Las demas funciones que con arreglo a la Ley le corresponda, asi como aquellas que se le otorguen en el Reglamento de Organizacion y Funciones.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No .
. D) ¢Habilitacién
Primaria )
profesional?
Secundaria
Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
Técnica Basica profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion si No
(162 afios) superior, pablicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de
X Técnica Superior X conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
(3 6 4 afios) superior y de la carrera publica de sus docentes.
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia

general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia
no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as con funcion politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo
y Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

g) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en la normativa vigente




nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn Ejecutiva

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA3 Especialista

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administracion

CA3-3

Secretario(a) de Consejo Directivo

CA30003

1

Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y soporte técnico administrativo al Consejo Directivo del ITP en la planificacion, coordinacién y ejecucion de sus sesiones, en el marco de la normativa vigente, con la
finalidad de coadyuvar a la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponery coordinar con los miembros de Consejo Directivo las fechas de las sesiones del Consejo Directivo, para garantizar la periodicidad y oportunidad de las reuniones.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en cada sesién, presentando un informe mensual de los avances, recomendando las acciones a adoptarse para lograr el
efectivo cumplimiento e implementacion de los mismos.

3 Elaborar proyectos de ayuda memoria de los asuntos a ser tratados en sesién del Consejo Directivo con la finalidad de facilitar la comprension y analisis de los temas a tratar.

Redactar los proyectos de actas de las sesiones del Consejo Directivo y remitir a todos los miembros del Consejo Directivo, para que sea aprobada en la reunién inmediata
posterior y ser archivada.

5  Dar lectura al Acta de la sesién anterior.

6 Llevar la numeracidn, registro, publicacidn, distribucién y custodia de los acuerdos que se adopten en las sesiones del Consejo Directivo.

Custodiar las actas y archivos de las sesiones del Consejo Directivo y gestionar la documentacion que genere con el objetivo de contribuir la conservacion y disponibilidad de la
documentacidn institucional.

8 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

BachiIIer

|:|T|'tuI0/Licenciatura

s [ e

Administracién, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion
Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Empresarial, Ingenieria Econédmica o
afines por la formacién.

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Innovacion y Transformacidn Digital.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion de proyectos, Innovacion, Transformacion Digital, Planeamiento Estratégico, Derecho Administrativo o afines (minimo 80 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el puesto o cargo de analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion y Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccion

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién Ejecutiva
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria
Rol Asesoria
Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccién
Subnivel / subcategoria C02-4
Nombre del puesto Asesor(a) de Direccién Ejecutiva
Cddigo del puesto C020004
N° de posiciones del puesto 4
Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Direccidn Ejecutiva en los temas referidos a su especialidad, en base a la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesoray orientar sobre aspectos técnicos, administrativos y politicos del ITP para la consecucion de sus objetivos.

Coordinar con los érganos y unidades organicas del ITP; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al &mbito de su competencia; a fin de
fomentar el trabajo conjunto en asuntos relacionados a las competencias del ITP.

3 Revisar y emitir opinidn respecto de los contratos, convenios que sean aprobados por la Alta Direccidn para contribuir con el logro de metas de los 6rganos del ITP.

Representar al 6rgano y/o participar en comisiones y/o reuniones de trabajo relacionados con asuntos especializados de competencia de la entidad que le sea encomendados
para la consecucion de los objetivos institucionales.

Proponer y participar en proyectos de normas, estudios y otros que le sean solicitados; con la finalidad de coadyuvar al funcionamiento del drea acorde al ambito de sus
competencias.

6 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Direccidn Ejecutiva, cuando se le solicite; con la finalidad de coadyuvar en los objetivos institucionales

7  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
. D) ¢Habilitacién
Primaria )
profesional?
Secundaria
Técnica Basica L
(162 afios) Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Si No
Ingenieria o afines por la formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Innovacién, Contratacién Publica o Transformacidn Digital

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion de proyectos, Innovacion, Transformacidn Digital, Contratacién Publica, Planeamiento Estratégico, Gestion
Empresarial, Gestion por Procesos, Gestion de la Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion y Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo I: Organos de Alta Direccion
Secretaria General

e Secretario(a) General
e Asesor(a) de Secretaria General
e Coordinador(a) de Comunicaciones e Imagen



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Secretaria General

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn politico estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010101 - Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Secretario(a) General
Cddigo del puesto DP00005

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir y supervisar la gestion administrativa y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento del Instituto Tecnoldgico de la Produccidn, para el cumplimientos
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento y el funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.

Conducir y supervisar la gestion administrativa de la entidad.

Supervisar e impulsar las actividades de los érganos del ITP respecto a la superacidn de observaciones e implementacion de las recomendaciones derivadas de las acciones de
control; y, conducir la implementacién del Sistema de Control Interno, en el marco de las disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica.

Aprobar directivas u otros documentos de administracion interna, relacionadas a los sistemas administrativos a su cargo.

Cooradinar y supervisar las acciones vinculadas a la gestion documental, atencidn a la ciudadania, comunicacién e imagen, defensa nacional, gestidn del riesgo de desastres,
integridad y lucha contra la corrupcién.

Expedir Resoluciones de Secretaria General en el marco de sus competencia, asi como de las facultades delegadas segun resolucién de la Direccién Ejecutiva.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Equivalencias:

en la funcién o materia.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economnia,
Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad, Ciencias
de la Comunicacion, Ingenieria o afines por la formacion; o su equivalencia.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

D) ¢Habilitacién
profesional?

X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

o[ ]w

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ,l

Sistemas Administrativos del Estado y Gestion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control
Interno, Integridad, Gobierno Digital, Transformacion Digital, Innovacion, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica, Recursos Humanos o afines o 90 horas en docencia en
los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

Nivel jerdrquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios o asesores con funcion politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo

y Poder Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccion

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Secretaria General
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria
Rol Asesoria
Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccién
Subnivel / subcategoria C02-4
Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General
Cddigo del puesto C020007
N° de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica Secretario(a) General
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Secretaria General, en los temas referidos a su especialidad, en base a la normativa vigente, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Secretaria General en temas de gestién publica y/o legales a su competencia para la consecucion de los objetivos institucionales.

2 Coordinar con los érganos del ITP, organismos publicos, organismos internacionales, a fin de gestionar temas de competencia de la Secretaria General.

3 Revisary proyectar documentos referidos a la gestion administrativa u otros, a fin de gestionar la documentacion de la Secretaria General, que corresponda.

4  Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior o fuera del ITP para la consecucidn de los objetivos institucionales.

Coordinar y hacer seguimiento, en el dmbito de competencia de la Secretaria General, a los requerimientos de informacidn u opinién sobre proyectos normativos; a fin de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

6 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite; con la finalidad de coadyuvar en la gestion de la misma.

7  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
e D) éHabilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, si No
(182 afios) Contabilidad, Ciencia de la Comunicacion, Ingenieria o afines por la
Técnica Superior formacion.
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Administracion, Contabilidad, Control Interno, Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion Digital, Analisis de Impacto

Regulatorio, Innovacién o Contratacidn Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacidn en Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracién, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno, Integridad, Gobierno Digital, Innovacién,
Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestidn Directiva, Habilidades Directivas, Comunicacion o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion y Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Secretaria General
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Gestion institucional
Rol Comunicaciones
Nivel / categoria CA3 Coordinador
Puesto tipo CA3020603 - Coordinador/Especialista de Comunicaciones
Subnivel / subcategoria CA3-3
Nombre del puesto Coordinador(a) de Comunicaciones e Imagen
Cddigo del puesto CA30015
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Secretario(a) General
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar la imagen institucional, el protocolo, las relaciones publicas institucionales e interinstitucionales, y el desarrollo de las actividades de difusion del ITP a través de los medios
de comunicacion social, para informar a la ciudadania respecto a las acciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer los lineamientos y estrategias de comunicacion hacia los actores externos e internos involucrados en el accionar de la entidad, asi como, monitorear y evaluar su

1 Lo
cumplimiento.

) Conducir y supervisar las estrategias de comunicacion a través de las plataformas de difusion digitales y presenciales de la institucion, en coordinacion con las unidades de
organizacién correspondientes.

3 Proponer y supervisar el disefio de publicaciones, material grafico, productos interactivos, campafas e impresos, entre otras piezas comunicacionales relacionados con las
actividades y competencias del ITP, ademas de validar el contenido institucional; y en coordinacién con las unidades de organizacidn correspondientes

4 Articular estrategias de comunicacién e imagen institucional con el Ministerio de la Produccidn y sus organismos publicos adscritos, asi como, con otros sectores del gobierno

nacional o sector privado, seglin corresponda, en el marco de la normatividad vigente

5  Planificar y proponer la difusion de los productos y servicios que brinda el ITP, informacién de interés y sus actividades institucionales, en el marco de la normatividad vigente.

6  Conducir y supervisar la organizacién y desarrollo formal de los asuntos protocolares y de imagen institucional, para el logro de los objetivos institucionales.

Administrar los canales oficiales de informacidn en los distintos medios y redes sociales de la institucion, a fin de que sean accesibles para la ciudadania, con el fin de lograr una
mayor inclusion.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, segun sea requerido.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No .

Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas o
afines por la formacion.

D) ¢Habilitacién
profesional?

‘Maestrl’a |Egresado Grado
No aplica

‘Doctorado |Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc

]

Comunicaciones, Gestion Publica, Manejo de Redes Sociales, Manejo de crisis, Relaciones Publicas y Protocolo.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién Publica, Comunicaciones, Comunicacion Corporativa, Direccion de Comunicaciones, Periodismo o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el puesto o cargo de analista o especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Dinamismo y Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo II: Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica

o Jefe(a) de Asesoria Juridica



nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Asesoria Juridica

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe(a) de Asesoria Juridica

DP00032

1

Secretario(a) General

Directivo Publico

Dirigir, supervisar y evaluar el asesoramiento a la Alta Direccion y liderar las acciones de asesoria a los demas 6rganos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion, en materia juridico-

legal, para cumplir con el desarrollo de la gestion institucional del ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorary emitir opinion en los asuntos de caracter juridico legal y administrativos que sean requeridos por la Alta Direccion y demas 6rganos de la entidad.

2 Absolver las consultas de caracter juridico-legal que le sean formuladas por la Alta Direccion y demas drganos de la entidad.

3 Gestionar el andlisis de la legislacidn sectorial vigente, asi como la de otros sectores cuya aplicacién tenga incidencia en el desarrollo de las funciones de la entidad.

4 Revisar y visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccién de la entidad.

5  Conducir la sistematizacion y difusidn de la legislacién y normativa relacionada con la entidad, a fin de promover su conocimiento y aplicacién en la gestién institucional.

6  Dirigir las acciones de apoyo a la Procuraduria Publica del sector, respecto a la defensa juridica de la entidad.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si . No |:|
. D) ¢Habilitacién
Primaria )
profesional?
Secundaria
Técnica Basica L
(1é;aﬁos)l ’ ’ N Si No
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado y Gestién Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas

equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con

funcion politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo II: Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

o Jefe(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccidn estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Cddigo del puesto DP00038
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Secretario(a) General
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizaciéon, modernizacién de la gestidn institucional, inversiones, desarrollo organizacional y cooperacidn técnica; asi como
asesorar a la Alta Direccion y 6rganos del ITP en los ambitos de su competencia, acorde a la normativa vigentes, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las metas
institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir el proceso de planeamiento institucional, asi como el proceso presupuestario de la entidad, en el marco de la normativa vigente.

Conducir, dirigir y evaluar, en coordinacion con los érganos del ITP, el proceso de modernizacion de la gestion institucional, de acuerdo a las normas y lineamientos existentes
sobre la materia.

3 Dirigir la formulacién y desarrollo de los estudios de inversion publica que se requieran, en el @mbito de competencia de la entidad y en el marco de la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento y supervisidn de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversidn Publica, asi como la actualizacién de la informacion registrada en el banco
de proyectos, de acuerdo a las condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad.

5  Conducir el proceso de formulacién, evaluacién y actualizacién de documentos de gestion institucional de la entidad.

Proponer acuerdos, convenios y otros, en el marco de la cooperacién técnica en el dmbito nacional e internacional, en coordinacién con los érganos de la entidad, asi como
efectuar su seguimiento y evaluacion, de conformidad con la normativa vigente.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Equivalencias:

en la funcién o materia.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia,
Administracidn, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacidn; o su equivalencia.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

D) ¢Habilitacién
profesional?

X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

o[ ]w

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ):

]

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversidn Publica y Modernizacién de la Gestién Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo lll: Organos de Apoyo
Oficina de Administracion

o Jefe(a) de Administracion
e Coordinador(a) de Abastecimiento



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Administracién
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccidn estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracién del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de Administracion
Cddigo del puesto DP00057
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Secretario(a) General
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la aplicacion de los sistemas administrativos de abastecimiento, tesoreria y contabilidad, con la finalidad de coadyuvar a el logro de
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y a la Alta Direccidn y a las entidades competentes sobre
la situacion financiera de la entidad, con la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.

2 Supervisar la elaboracion, evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones de la entidad y sus modificatorias.

Dirigir y supervisar la administracién, mantenimiento y reparacién de las instalaciones, bienes y vehiculos de la entidad; asi como administrar el servicio de seguridad, limpieza

y otros, de las edificaciones e instalaciones de la entidad, con la finalidad de velar por el cuidado de las instalaciones y bienes de la entidad.

4 Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos, de los bienes muebles en almacén e inmuebles del ITP, con la finalidad de llevar un control la actualizacién del
margesi de los mismos.

5 Supervisar las actividades de control previo y concurrente de todas las operaciones financieras, presupuestarias y administrativas en lo que corresponde, a fin de fomentar la

transparencia en el uso de los recursos publicos.

6  Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad; y, conducir |a fase de ejecucién del presupuesto institucional.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

formacion; o su equivalencia.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracidn, Economia, Ingenieria, Contabilidad, Derecho o afines por la

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

D) ¢Habilitacién
profesional?

X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

o[ ]w

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ,l

Gestion Publica,Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria y Sistema Nacional de Abastecimiento.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Administracién o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Contrataciones

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones
Subnivel / subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador(a) de Abastecimiento
Cddigo del puesto CA30070

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucidn y control de los procesos de contrataciones y demas procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento, para atender los requerimientos de los érganos del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar con los érganos competentes del ITP, la formulacidn de las especificaciones técnicas de los 6rganos competentes del ITP; asi como, los actos preparatorios que
tengan por objeto la contratacidn de bienes, servicios u obras de parte de los 6rganos del ITP, a fin de detectar posibles fallos o desviaciones y tomar medidas correctivas a
tiempo.

Coordinar y conducir los procesos de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad; y, las disposiciones administrativas en materia de austeridad y
ecoeficiencia.

Coordinar la programaciéon multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion del ITP, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de
Necesidades; vy, la formulacidn del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus respectivas modificaciones, asi como realizar su seguimiento.

Planificar, coordinar y controlar las actividades inherentes de servicios generales.

Coordinar la ejecucién de las acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad; y, gestionar las acciones de
saneamiento fisico - legal de los predios de propiedad del ITP y de los actualmente conducidos por cesion en uso, por afectacién en uso, o por toda otra modalidad.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, segun sea requerido.

Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No .
. D) ¢Habilitacién
Primaria )
profesional?
Secundaria
Técnica Basica L
(162 afios) Administracién, Contabilidad, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial o Si No
afines por la formacion.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestidn publica, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Manejo de la herramienta

informatica de obligatorio uso para las Contrataciones.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn Publica, Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley de Contrataciones del Estado, Sistema Nacional de Presupuesto Publico o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el puesto o cargo de analista o especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Dinamismo y Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificado OSCE vigente




Médulo lll: Organos de Apoyo
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

o Jefe(a) de Gestion de Recursos Humanos



nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010210 - Jefe de Oficina General de Recursos Humanos de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe(a) de Gestion de Recursos Humanos

DP00082

1

Secretario(a) General

Directivo Publico

Planificar, organizar, dirigir e implementar las actividades referidas al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, con la finalidad de coadyuvar en la
gestion integral de los recursos humanos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el disefio de los perfiles de puestos y la formulacién de los instrumentos de gestion de recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento

normativo en el ambito de su competencia.

2 Supervisar los procesos de seleccidn, vinculacion e induccidn, desplazamiento, desvinculacion, conforme a la delegacidn y atribuciones establecidas osbre la materia.

3 Dirigir el otorgamiento de las compensaciones econémicas y no econémicas del Servicio Civil, como contraprestaciones a la contribucidn de este a los fines de la organizacion.

la entidad.

Dirigir, coordinar y supervisar los programas y acciones de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de velar por el bienestar de los servidores civiles de

5  Dirigir y promover las estrategias orientadas a fortalecer la cultura y clima organizacional de la entidad.

6  Dirigir las acciones de comunicacién interna, a fin de difundir la informacién para la gestion de los recursos humanos.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de profesional?

Administracidn, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Economia,
Psicologia, Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o afines por la

RSN formacion; o su equivalencia.
Técnica Basica si N
(162 afios) [ o

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica

Primaria

Secundaria

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Planeamiento estratégico de Recursos Humanos, Gestion de Recursos Humanos y Legislacion Laboral.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion de Recursos Humanos, Derecho Laboral o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo lll: Organos de Apoyo
Oficina de Tecnologias de la Informacion

o Jefe(a) de Tecnologias de la Informacion



nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Tecnologias de la Informacion

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010211 - Jefe de Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe(a) de Tecnologias de la Informacién

DP00099

1

Secretario(a) General

Directivo Publico

Gestionar los sistemas de informacidn, infraestructura tecnoldgica y telecomunicaciones, mediante la implementacion de plataformas tecnolégicas modernas y acorde con las
exigencias institucionales y la normativa vigente, con la finalidad de facilitar la gestion operativa de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir y supervisar la implementacion de acciones conducentes al funcionamiento de los sistemas de informacién, comunicacion y de gobierno y transformacion digital.

2 Gestionar la infraestructura tecnoldgica, sistemas de informacion, bases de datos y demas servicios digitales del ITP, manteniendo su operatividad, disponibilidad y seguridad

Dirigir e implementar nuevas tendencias, metodologias y estandares en tecnologias de la informacién, comunicaciones y seguridad digital emitidas por el ente rector en

materia de Gobierno y Transformacidn Digital, asi como su proceso de adopcion aplicable al ITP

implementacion en el ITP

Proponer y gestionar la arquitectura digital, incluyendo la infraestructura, comunicaciones, seguridad, base de datos y otros componentes tecnoldgicos para su

5  Conducir y supervisar la elaboracién de informacién y datos estadisticos sobre la gestién de la entidad, gestion de la seguridad de la informacién.

competencia.

Conducir la administracién de la plataforma informatica de Red de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica y asesorarlos en el ambito de su

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria de D) éHabilitacién
Primari X o . N L L
rmaria Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de Computacién, Ingenieria profesional?
Industrial, Investigacion Operativa, Administracién, Economia o afines por la
Secundaria formacion; o su equivalencia.
Técnica Bésica . ) ,
(162 afios) Equivalencias: S No
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
Técnica Superior en la funcién o materia.
(3 6 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02)
X [Universitaria X afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia en la
funcién o materia.
Maestria ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion de Proyectos y Gestion de Procesos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacién, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios
en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo IV: Organos de Linea

Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de Centros de Innovacién
Productiva y Transferencia Tecnolégica

o Director(a) de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnoldgica



nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director(a) de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica

DP00111

1

Director(a) Ejecutivo(a)

Funcionario Publico

Gestionar el disefio, estrategia, creacion, desarrollo y fortalecimiento de los Centros de Innovaciéon Productiva y Transferencia Tecnoldgica publicos a nivel nacional, asi como evaltar y
proponer la calificacion de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Privados; para el desarrollo de las cadenas productivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y coordinar la estrategia de intervencion de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica, en el marco de las politicas nacionales vigentes.

Conducir los estudios de demanda relacionados con la implementacidn de los Centros de Innovacidn Productiva y Transferencia Tecnoldgica; y formular diagndsticos y estudios

orientados a mejorar las intervenciones y actividades de los mismos.

3 Dirigir la identificacion y recopilacién de informacién de fuentes secundarias relevantes para contribuir con el desarrollo de los Centros de Innovacién Productiva y
Transferencia Tecnoldgica.

4 Dirigir la identificacion de necesidades y requerimientos de servicios y de informacién en el dmbito de influencia de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia

Tecnoldgica con el objetivo de contribuir con el fortalecimiento de los mismos.

5  Supervisar la formulacién de normas técnicas y lienamientos para la calificacion y el funcionamiento de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

Evaluar y emitir opinién técnica para la creacidon de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica publicos, calificacion para los Centros de Innovacion

Productiva y Transferencia Tecnoldgica Privado y celebracion de convenios de desempefio de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracién, Contabilidad, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia o afines por la formacidn; o su equivalencia.

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ):

Gestion Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn y Gestion Estratégica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

materia.

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion de proyectos, Politicas Publicas, Innovacién, Transformacion Digital,
Planeamiento Estratégico, Microeconomia, Gestion por procesos o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo IV: Organos de Linea
Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnolégica

o Director(a) de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica



nstituto
Tecnologico

red CITE | 9@l Produccon
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director(a) de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

DP00123

1

Director(a) Ejecutivo(a)

Funcionario Publico

Dirigir y supervisar la investigacion y el desarrollo de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica en materia del sector produccién, para la adopcion y
generacion de tecnologias, asi como gestionar los servicios de transferencia tecnoldgica en las cadenas productivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

y transferencia tecnoldgica.

Promover, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica para contribuir con la politica sectorial de innovacion productiva

internacional.

Fomentar la generacion de redes de investigacion, desarrollo, innovacion productiva y transferencia tecnoldgica en articulacion con los actores relevantes a nivel nacional e

3 Coordinary gestionar los resultados de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacién, referidos a la propiedad intelectual, conforme a la normativa vigente.

Dirigir la formulacion de convenios y/o contratos con personas naturales, juridicas, nacionales o internacionales para promover el desarrollo técnico cientifico nacional y la

innovacion, adaptacion, transformacién y transferencia tecnolégica en los asuntos de su competencia.

5 Participar con otras entidades en la formulacion de la politica de investigacion cientifica, y tecnoldgica, innovacién, adaptacion, transformacion y transferencia tecnoldgica, en
el ambito de su competencia.

6 Dirigir y supervisar la realizacion de estudios de prospectiva tecnoldgica, vigilancia tecnoldgica, y tendencias, estableciendo y priorizando las lineas de accién de

investigaciones para el desarrollo tecnolégico.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracidn, Biologia, Quimica, Agronomia, Fisica, Matematica, Ciencias
Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria o afines por la formacion; o su
equivalencia.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Formulacién de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Planeamiento Estratégico y Metodologias de investigacion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Formulacién de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Planeamiento
Estratégico, Metodologias de investigacion, Metodologias agiles, Transformacion Digital, Propiedad Intelectual, Gestidn de Calidad, Gestidn por procesos o afines o 90 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo IV: Organos de Linea
Direccion de Operaciones

e Director(a) de Operaciones



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Operaciones
Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Operaciones
Cddigo del puesto DP00155

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar los procesos de implementacion, desarrollo y funcionamiento de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos, en el
marco de las competencias del sector produccidn, para el cumplimiento de las metas operativas y programaticas de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica
y sus unidades técnicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Dirigir la operatividad y funcionamiento de la Red de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica para el fomento del intercambio y sistematizacion de
experiencias.

Gestionar la implementacion de mejoras de la infraestructura fisica, tecnoldgica de los Centros de Innovacidn Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos para contribuir
con el cumplimiento de metas de los mismos.

Promover la articulacién y coordinacién de los servicios y actividades que brindan los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica en sus respectivas cadenas
productivas en los tres niveles de gobierno

Administrar la informacién sobre la gestion y operacién de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos para contribuir con la toma de
decisiones.

Supervisar y realizar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversién publica con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento de los Centros de Innovacién
Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos.

Coordinar, promover y evaluar los procesos de acreditacién de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos en el marco del Sistema Nacional de
Gestion de la Calidad.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de

Administracién, Contabilidad, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Arquitectura o afines por la formacidn; o su equivalencia.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Gestidn Estratégica, Contratacion Publica, Inversion Publica, Obras por Impuestos, Asociaciones Publico — Privadas (APP) y Gestion

Ambiental.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion de proyectos, Innovacién, Contratacion Publica, Inversidn Publica, Planeamiento
Estratégico, Transformacion Digital, Arbitraje, Procesos de Promocidn de la Inversion Privada, Obras por Impuesto, Gestién Ambiental, Gestion por procesos o afines o0 90 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo IV: Organos de Linea
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

o Director(a) de Seguimiento y Evaluacion



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Seguimiento y Evaluacion
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccidn estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de Seguimiento y Evaluacién
Cddigo del puesto DP00185
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de la politica sectorial de innovacidn productiva, estrategia y plan de implementacion, en el marco de las competencias del
sector produccidn, asi como de los objetivos y metas de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir el disefio, desarrollo e implementacidn del sistema de seguimiento y evaluacién de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica con el objetivo de

1 - .
contribuir con la toma de decisiones.

) Conducir el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los compromisos, gestion, hitos, metas y actividades de los Centros de Innovacidn Productiva y Transferencia
Tecnoogica para la identificacion de oportunidades de mejoras.

3 Gestionar la generacidon de informacidn estadistica a través de reportes estadisticos e informes técnicos de los avances y resultados de las intervenciones realizadas por los

Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

4  Proponer normas técnicas y lineamientos para el seguimiento y evaluacién de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica.

5  Supervisar la evaluacion periddica de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica publica y privada.

6  Proponer la modificacion de la capacidad de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publico existentes para alinearlos a las estrategias del ITP.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracién, Matematica, Estadistica, Ciencias Sociales, Derecho,
Economia, Ingenieria o afines por la formacién; o su equivalencia.

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

‘Maestrl’a ‘ |Egresado Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ):

]

Gestion de proyectos, Innovacidn, Sistema de Seguimiento y Evaluacién, Analitica de Datos y Gestion Estratégica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion de proyectos, Innovacion, Planeamiento Estratégico, Estadistica, Analitica de
Datos, Transformacion Digital, Disefio de Indicadores, Gestion por Resultados, Gestidn por procesos o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Acuicola Ahuashiyacu

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Acuicola Ahuashiyacu

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40198

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnoldgicos, competencia del CITE Acuicola Ahuashiyacu , para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién que promueva la innovacién productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Acuicola Ahuashiyacu.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Acuicola Puno

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red ciTe | 9elProduccien

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Acuicola Puno

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40210

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Acuicola Puno, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccidn - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

3 Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora

4 L
de la competitividad.

5 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

6 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

7 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Acuicola Puno.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la

que pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacidn a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Chavimochic

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Agroindustrial Chavimochic

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40214

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Agroindustrial Chavimochic, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Chavimochic.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Huallaga

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Agroindustrial Huallaga

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40228

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnoldgicos, competencia del CITE Agroindustrial Huallaga, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccién -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Huallaga.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Ica

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Agroindustrial Ica

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40243

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Agroindustrial Ica, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Ica.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial VRAEM

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Agroindustrial VRAEM

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40265

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CCITE Agroindustrial VRAEM, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial VRAEM.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Majes

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Agroindustrial Majes

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40273

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Agroindustrial Majes, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Majes.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Moquegua

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo CITE Agroindustrial Moquegua
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo
Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3
Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE
Cddigo del puesto CA40281
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Agroindustrial Moquegua, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -
ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

3 Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora

4 L
de la competitividad.

5 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

6 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

7 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Moquegua.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la

que pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacidn a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Agroindustrial Oxapampa

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo CITE Agroindustrial Oxapampa
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo
Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3
Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE
Cddigo del puesto CA40289
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Agroindustrial Oxapampa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -
ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

3 Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la normativa vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora

4 L
de la competitividad.

5 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

6 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

7 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Agroindustrial Oxapampa.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la

que pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacidn a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Agronomia, Zootecnia, Industrias Alimentarias o afines por la

formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Cuero y Calzado Arequipa

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

dela Produccisn

red CITE
SECCION: IDENTIFICACION
Organo CITE Cuero y Calzado Arequipa
Unidad orgdnica No aplica
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo
Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3
Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE
Cddigo del puesto CA40298
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Cuero y Calzado Arequipa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -
ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

3 Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora

4 L
de la competitividad.

5 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

6 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

7 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Cuero y Calzado Arequipa.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la

que pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacidn a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de calzado, Tratamiento de cuero, Curtiembre y Manejo
de Residuos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion de
calzado, Gestidn de producto, Gestidn de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestién por procesos, Gestion de Calidad,
Curtiembre o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Cuero y Calzado Trujillo

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Cuero y Calzado Trujillo

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40307

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Cuero y Calzado Trujillo, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Cuero y Calzado Truijillo.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de calzado, Tratamiento de cuero, Curtiembre y Manejo
de Residuos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion de
calzado, Gestidn de producto, Gestidn de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestidn empresarial, Gestion de producto, Gestién por procesos, Gestion de Calidad,
Curtiembre o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Cuero, Calzado e Industrias Conexas

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Cuero, Calzado e Industrias Conexas
Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40323

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Cuero, Calzado e Industrias Conexas, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Cuero, Calzado e Industrias Conexas.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de calzado, Tratamiento de cuero, Curtiembre y Manejo
de Residuos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion de
calzado, Gestidn de producto, Gestidn de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad,
Curtiembre o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Forestal Maynas

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Forestal Maynas

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40343

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Forestal Maynas, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccidn - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Forestal Maynas.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracidon, Agronomia, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho,
Economia, Ingenieria, Forestal, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Transformacion de la madera y Gestion
Forestal.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion
Forestal, Gestion de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad, Transformacién de la madera o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Forestal Pucallpa

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Forestal Pucallpa

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40351

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Forestal Pucallpa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Forestal Pucallpa.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracidon, Agronomia, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho,
Economia, Ingenieria, Forestal, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Transformacion de la madera y Gestion
Forestal.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion
Forestal, Gestion de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad, Transformacién de la madera o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Madera

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Madera

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40363

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Madera, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Madera.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracidon, Agronomia, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho,
Economia, Ingenieria, Forestal, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Transformacion de la madera y Gestion
Forestal.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion
Forestal, Gestion de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestion por procesos, Gestion de Calidad, Transformacién de la madera o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Pesquero Amazénico Ahuashiyacu

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Pesquero Amazénico Ahuashiyacu
Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40386

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Pesquero Amazdnico Ahuashiyacu, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Pesquero Amazdénico Ahuashiyacu.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Pesqueria, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Pesquero Amazénico Pucallpa

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Pesquero Amazonico Pucallpa
Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40393

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Pesquero Amazdnico Pucallpa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Pesquero Amazénico Pucallpa.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Pesqueria, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Pesquero Callao

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
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red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Pesquero Callao

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40402

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Pesquero Callao, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Pesquero Callao.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Pesqueria, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Pesquero llo

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Pesquero llo

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40425

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Pesquero Ilo, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Pesquero llo.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Pesqueria, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Pesquero Piura

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
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red ciTe | 9elProduccien

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Pesquero Piura

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40434

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Pesquero Piura, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

3 Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora

4 L
de la competitividad.

5 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

6 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

7 Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Pesquero Piura.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la

que pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacidn a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Ingenieria, Acuicultura, Pesqueria, Zootecnia o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacién, Transferencia Tecnoldgica, Pesqueria, Inocuidad Alimentaria y Cadenas alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion de Recursos Naturales,
Gestion ambiental, Cadenas alimentarias, Acuicultura, Pesqueria, Gestion de producto, Contrataciones publicas, Gestion empresarial, Gestidn por procesos, Gestion de Calidad o
afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Productivo Madre de Dios

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Productivo Madre de Dios

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40443

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Productivo Madre de Dios, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion

- ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Productivo Madre de Dios.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Alimentarias o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

Acuicultura, Forestal, Ingenieria, Zootecnia, Agronomia, Pesqueria, Industrias

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestidn de producto, Inocuidad Alimentaria y Cadenas

alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Gestion de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestidn por procesos, Gestién de Calidad o afines (minimo 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Productivo Maynas

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Productivo Maynas

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40452

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcidn de nuevas tecnologias, transferencia tecnoldgica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Productivo Maynas, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Productivo Maynas.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ e

Administracién, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,

Alimentarias o afines por la formacion.

Equivalencias:

en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

Acuicultura, Forestal, Ingenieria, Zootecnia, Agronomia, Pesqueria, Industrias

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ ]w

X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Gestidn de producto, Inocuidad Alimentaria y Cadenas

alimentarias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Cadenas
alimentarias, Gestion de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestidn por procesos, Gestién de Calidad o afines (minimo 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Textil Camélidos Arequipa

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Textil Camélidos Arequipa

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40461

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnolégicos, competencia del CITE Textil Camélidos Arequipa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Textil Camélidos Arequipa.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Zootecnia, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles y Gestion
textil.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion textil,
Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles, Gestidon de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestidn por procesos,
Gestidn de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Textil Camélidos Cusco

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Textil Camélidos Cusco

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econdmico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40470

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnoldgicos, competencia del CITE Textil Camélidos Cusco, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Textil Camélidos Cusco.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Zootecnia, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles y Gestion
textil.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion textil,
Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles, Gestidon de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestidn por procesos,
Gestidn de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo V: Organos Desconcentrados

CITE Textil Camélidos Puno

e Ejecutivo(a) de CITE



Vo
'TP Tecnolégico Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

red CITE

dela Produccisn

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CITE Textil Camélidos Puno

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Desarrollo econémico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050104 - Ejecutivo de Desarrollo econédmico - Prestacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de CITE

Cddigo del puesto CA40476

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) Ejecutivo(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las acciones de innovacion tecnoldgica, fomento de la investigacion aplicada, especializacion para la adopcién de nuevas tecnologias, transferencia tecnolégica y
difusion de conocimientos tecnoldgicos, competencia del CITE Textil Camélidos Puno, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto Tecnoldgico de la Produccion -

ITP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Dirigir y supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion en relacion a procesos, productos, servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros de las empresas y
sectores productivos para mejorar la oferta, productividad y calidad de sus productos.

Dirigir y supervisar las acciones para la difusién de la informacién, que promueva la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico para favorecer la competitividad del
sector empresarial.

Dirigir y supervisar los servicios de control de calidad y certificacion, que se brinden a las empresas y sectores productivos, en el marco de la legislacion vigente.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones de transferencia tecnolégica que se brinden a las empresas y sectores productivos, para contribuir a su desarrollo productivo o mejora
de la competitividad.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas, con el objetivo de contribuir a su desarrollo
empresarial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para el desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor correspondiente, con la finalidad de contribuir con la mejora de su
productividad y desarrollo industrial.

Dirigir, aprobar y supervisar las acciones para la adopcién de avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica (I+D+i), para el desarrollo productivo de los productores y/o empresas del ambito de competencia del CITE Textil Camélidos Puno.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente El

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Secundaria Administracion, Biologia, Quimica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria, Zootecnia, Agronomia o afines por la formacion.

Técnica Bésica
O Si No
(162 afios) Equivalencias:

Técnica Superior a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
(3 6 4 afios) en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Contratacion Publica, Gestion de proyectos, Innovacion, Transferencia Tecnoldgica, Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles y Gestion
textil.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Politicas Publicas, Gestion Publica, Inversidn Publica, Gestidn de proyectos, Innovacidn, Transferencia Tecnoldgica, Gestion ambiental, Gestion textil,
Transformacion de la fibra, Transformacion de textiles, Gestidon de Recursos Naturales, Contrataciones publicas, Gestién empresarial, Gestion de producto, Gestidn por procesos,
Gestidn de Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad / Innovacion, Planificacion, Cooperacion e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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