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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - C.A.S. D.L. N° 1057

CONVOCATORIA N° 002-2025 DIRESA-OGESS-HC/DG = U.E. 402

. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central — tiene por objeto contratar
recurso humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccién de
Personal, bajo el régimen de contrato administrativo de servicios — C.A.S. D.L. N°
1057. Los servicios de ochenta y siete (87) puestos vacantes, entre ellos: Profesional
especialista asistencial, profesional asistencial y administrativo, técnicos asistenciales
y administrativos, auxiliares asistenciales y administrativos, para cubrir las necesidades
de los diferentes establecimientos de salud y Sede Administrativa de la OGESS Huallaga
Central, segun el siguiente detalle:

UNGET BELLAVISTA
cODIGO LUGAR NUMERO
DE PRESTACION NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP DE REMUNERACION
PUESTO | DE SERVICIO PLAZAS
MEDICO ESPECIALISTA EN 002114 9,500.00
001-2025 ANESTESIOLOGIA. 002093 3 9,500.00
002055 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA 002044 9,500.00
002-2025 INTERNA. 002046 3 9,500.00
002045 9,500.00
0032025 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA 002113 5 9,500.00
Y OBSTETRICIA 002047 9,500.00
001297 9,500.00
004-2025 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 001097 3 9,500.00
001096 9,500.00
. 002054 9,500.00
005.2025 | HOSPITAL II-E MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA 5
DE BELLAVISTA GENERAL 002053 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
006-2025 FISICA Y REHABILITACION 002049 1 9,500.00
007-2025 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
002051 1 9,500.00
008-2025 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
002050 1 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
009-2025 CLINICA 002052 1 9,500.00
010-2025 MEDICO AUDITOR 002056 1 8,000.00

(*) La Remuneracion detallada por cada plaza, considera los incrementos de acuerdo al D.S 265-2024- EF y D.S 279-2024- EF.
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UNGET HUALLAGA
! LUGAR .,
CODIGO DE < . NUMERO 3
PRESTACION DE NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP REMUNERACION
PUESTO DE PLAZAS
SERVICIO
011-2025 MEDICO CIRUJANO 001757 2 5,200.00
001735 5,200.00
012-2025 QUIMICO FARMACEUTICO 002104 1 3,857.00
013-2025 QUIMICO FARMACEUTICO 001819 1 2,900.00
014.2025 NUTRICIONISTA 001278 5 3,857.00
NUTRICIONISTA 001279 3,857.00
015-2025 OBSTETRA 001243 1 3,857.00
016.2025 ENFERMERA(O) 001676 5 2,900.00
ENFERMERA(O) 001695 2,900.00
017-2025 ENFERMERA(O) 001197 1 3,857.00
018-2025 TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CS.1-4 SAPOSOA | CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 002099 1 3,857.00
019-2025 PSICOLOGO 001925 1 3,500.00
020-2025 INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 001255 1 6,087.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
021-2025 MEDICINA INTERNA 002064 1 9,500.00
022-2025 MEDICO ESPECIALISTA EN 002058 ) 9,500.00
PEDIATRIA 002057 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
023-2025 GENERAL 002063 2 9,500.00
002066 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
024-2025 ANESTESIOLOGIA. 002065 1 9,500.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
025-2025 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 002062 1 9,500.00
026.2025 | C:S MENTAL TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE 002074 1 3,500.00
COMUNITARIO LENGUAJE
C.S MENTAL
027-2025 | COMUNITARIO TERAPISTA OCUPACIONAL 001173 1 3,500.00
028-2025 | C.S. -3 SACANCHE MEDICO CIRUJANO 001733 1 5,200.00
029-2025 | C.5.1-3 SACANCHE ENFERMERA(O) 001675 1 2,900.00
030-2025 | P.S.1-2 EL ESLABON CIRUJANO DENTISTA 001684 1 2,900.00
031-2025 | P.S. -1 YACUSISA OBSTETRA 001741 1 2,900.00
032-2025 | P.S.1-1 YACUSIA ENFERMERA(O) 001730 1 2,900.00
033-2025 | C.S.I-3 ELDORADO ENFERMERA(O) 001656 1 2,900.00
034-2025 | P.S. -1 AGUA AZUL OBSTETRA 001876 1 2,900.00
PUESTO DE VALLE
035-2025 | _oxvoe OBSTETRA 001879 1 2,900.00
036-2025 | P.S. ALTO PACHIZA OBSTETRA 001877 1 2,900.00
ESPECIALISTA EN SISTEMAS
037-2025 | RED HUALLAGA ADMINISTRATIVOS 001139 1 2,239.00

~en: ooshe personalll@outlook.com

\rica N203 - Mariscal Caceres - Juanjui

| La Remuneracion detallada por cada plaza, considera los incrementos de acuerdo al D.S 265-2024- EF y D.S 279-2024- EF
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HOSPITAL JUANJUI
. LUGAR . NUMERO
Cgﬂ';?g E PRESTACION NOMBRE DEL PUESTO i?:l_'gg DE REMUNERACION
DE SERVICIO PLAZAS
001812 5,200.00
001780 5,200.00
001799 5,200.00
001638 5,200.00
001767 5,200.00
89%5%‘25 MEDICO CIRUJANO 12 >,200.00
001798 5,200.00
001801 5,200.00
001814 5,200.00
001872 HOSP. II-E 5,200.00
001813 HOSPITAL 5,200.00
001871 JUANJUI 5,200.00
039-2025 QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 001746 1 2,900.00
0402025 OBSTETRA 001737 5 2,900.00
OBSTETRA 001703 2,900.00
TECNOLOGO MEDICO EN
041-2025 RADIOLOGIA 001926 1 3,500.00
042-2025 PSICOLOGO 001138 1 2,239.00
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y
043-2025 ANATOMIA PATOLOGICA 001816 1 2,900.00
044-2025 TECNICO EN ENFERMERIA 001860 1 1,800.00
(*) La Remuneracion detallada por cada plaza, considera los incrementos de acuerdo al D.S 265-2024- EF y D.S 279-2024- EF.
UNGET MARISCAL CACERES
. LUGAR . NUMERO
C?)ﬂ'g:g E| PRESTACION NOMBRE DEL PUESTO i?::gg DE REMUNERACION
DE SERVICIO PLAZAS
P.SLA
045-2025 | VICTORIA MEDICO CIRUJANO 001895 1 5,200.00
P.SI-1
046-2025 | CUNUMBUZA MEDICO CIRUJANO 001873 1 5,200.00
C.S.
047-2025 | HUICUNGO MEDICO CIRUJANO 001875 1 5,200.00
P.S VILLA
048-2025 | PRADO OBSTETRA 001742 1 2,900.00
049-2025 | C.S. HUICUNGO TECNICO EN ENFERMERIA 000210 1 1,400.00
P.S -1 ALTO EL
050-2025 |SOL TECNICO EN ENFERMERIA 001866 1 1,800.00
C.S.
051-2025 | CAMPANILLA TECNICO EN LABORATORIO 000335 1 1,400.00
CADENA DE FRIO -
052-2025 | UNGENTS MC TECNICO EN ENFERMERIA 001784 1 1,800.00

) La Remuneracién detallada por cada plaza, considera los incrementos de acuerdo al D.S 265-2024- EF y D.S 279-2024- EF
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SEDE ADMINISTRATIVA OGESS

. LUGAR )
CODIGODE | o cTACiON NOMBRE DEL PUESTO copIGo NUMERO DE | REMUNERACION
PUESTO AIRHSP
DE SERVICIO PLAZAS
0532025 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
PRESUPUESTOS 001326 1 4,500.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
054-2025 LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES Y
COMPENSACIONES 001318 1 4.500.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
055-2025 TESORERIA 001310 1 3,500.00
UE 1059 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
056-2025 SALUD INFORHUS 001302 1 3,500.00
HUALLAGA
057-2025 CENTRAL COORDINADOR EN CALIDAD 001957 1 3,800.00
058-2025 COORDINADOR EN SALUD MENTAL 001954 1 3,800.00
069-2025 COORDINADOR DE LOGISTICA 001964 1 3,000.00
060-2025 TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVOS 001156 1 2,200.00
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ATENCION
061-2025 DE USUARIOS SIS 002118 1 1,500.00
TECNICO ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS
062-2025 INFORMATICOS 001133 1 1,400.00

(*) La Remuneracién detallada por cada plaza, considera los incrementos de acuerdo al D.S 265-2024- EF y D.S 279-2024- EF.

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion de personal

La Direccion General de la Unidad Ejecutora N° 402 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huallaga Central, convoca el Proceso de Seleccién de personal CONVOCATORIA N°002-2025-
DIRESA-OGESS-HC/DG, la conduccioén del proceso de seleccion de personal en todas sus etapas
estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del comité de seleccién, excepto la
etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del area usuaria en
calidad de presidente y un representante de la Direcciéon de Recursos Humanos en calidad de
miembro, conforme a lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.

1.3 Base Legal

» Ley N.° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

» Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

» Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

» Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N.° 003-2013-DE.

> Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

> Ley N.° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

» Ley N.° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

» Ley N.° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.
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» Ley N.° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra

» Ley N.° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-SA.

> Ley N.°26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas
Reglamentarias y modificatorias.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

> Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

» Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

» Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

» Ley N.° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N.° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

> Ley N.° 27815. Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

> Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier

modalidad contractual y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N.° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades

Formativas de Servicios en el Sector Puablico.

Decreto Legislativo N.° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.

» Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°140-2019-SERVIR-PE, que aprueban los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion".

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueban la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueban la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las Entidades publicas".

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que
aprueba la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, que establece el procedimiento de
Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio-CAS del Gobierno Regional San Martin".
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» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueban la Directiva
N° 003-2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional.

» Resolucion Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueban "Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores
Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueban la Directiva N°
001-2016-SERVIR/ GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboracion, aprobacion, administracién vy
modificacién del manual de perfiles de puestos.

PERFILES DE PUESTO (Anexo N° 05)
2.1 Numero de puestos a convocarse

La Direccion General de la Unidad Ejecutora N° 402 de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Huallaga Central, convoca Ochenta y siete (87) puestos vacantes bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios - C.A.S. D.L. N° 1057, en los diferentes establecimientos
de salud y Sede Administrativa de la OGESS Huallaga Central.

2.2 Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios para los diferentes establecimientos de salud,
Lugar de prestacion de | unidades de gestion territorial, direcciones de la Sede Administrativa
servicios OGESS Huallaga Central, pudiendo ser desplazados
temporalmente, por razones objetivas y necesidad de servicio.

Remuneracion Mensual De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por la dependencia o establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto Vacante

Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato, pudiendo
Duracion del Contrato ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la institucion, durante
el periodo del afio fiscal.

2.3 Perfiles de puesto
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Los perfiles de puestos convocados, se adjuntan al final de las bases del proceso de seleccion de
personal y se encuentran publicados en el Portal Institucional, en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/ogess402-hc/informes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
—DIRESA—

Asimismo, también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd, aplicativo informético de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en el siguiente enlace:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

[1l. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 COMITE DE SELECCION

El proceso de CONVOCATORIA N.° 002-2025- DIRESA-OGESS-HC/DG, estara a cargo del
siguiente comité de seleccién.

3.1.1 Paraevaluacién curricular

v Los que designe la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Huallaga Central.
3.1.2 Para entrevista personal

v' Un representante del Area Usuaria en la cual existe la plaza vacante.
v Los Miembros titulares designados por la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS
Huallaga Central.

(*) Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la entrevista personal
este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito o fuerza mayor, salud y segun
normativa Ley N.°27815 y la Ley N° 26771.

3.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién de personal en la
Direccién de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 402 - Oficina de Gestién de Servicios
de Salud Huallaga Central, en el Jr. N° 205 Arica -Juanjui, Mariscal Caceres, San Martin.

PUNTAJE
ETAPAS DE 5 <
- CARACTER DESCRIPCION
EVALUACION . p
MINIMO [ MAXIMO
Presentacion de Contiene informacién general sobre el postulante y el
. proceso de seleccion de personal al cual postula. El
Anexos y curriculum o . . . ,
: Eliminatorio Sin puntaje postulante solo podra presentarse a uno (01) de los
Vitae de manera dos. indicando el | de | L
resencial puestos convocados, indicando el lugar de la prestacion
P de servicios mencionado en las bases del proceso.
Calificacion de la documentacion sustentaria de formacion
Curricular Eliminatorio 32 50 acade_mma, cursos y/o. programas de especializacion y
experiencia, segun perfil de puesto de las/los postulantes
gue aprueben la Evaluacion Curricular.
Se evaluaran las habilidades, conocimientos, ética y
Entrevista Personal Eliminatorio 32 50 compromiso del postulante a cargo del Comité de
Seleccion.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas de
PUNTAJES 64 100 evaluacion del proceso de seleccion de personal. El
puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y cuatro (64) y
el maximo es de cien (100) puntos.
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3.3 DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
En el presente proceso de seleccion de personal CONVOCATORIA N° 002-2025-DIRESA-OGESS-
HC/DG, se llevara a cabo en dos (02) etapas de evaluacién, las cuales son de caracter eliminatorio,
concordante con la Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP (art. 6.1.4.8), segun se describe a
continuacion:

3.4 PRESENTACION DE DOCUMENTACION

a) La POSTULACION se realizara de forma presencial, el postulante debera presentar la documentacion
(Curriculum Vitae documentado con los Anexos) en folder manila y dentro de sobre cerrado en
el Jr. N° 205 Arica, Juanjui - Mariscal Caceres; en las fechas indicadas en el cronograma, y con el
rotulo, de la siguiente manera:

Senor(a):
Director{a) de Recursos Humanos de la U.E.-402 OGESS-HC
Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025 - DIRESA - OGESS - HC/DG

Cédigo de Puesto:

Cédigo de AIRHSP:

Nombre de Puesto:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad (D.N.I./C.E.):

Direccién actual:

Teléfono N°:

Folios

b) La presentacion de la documentacién debera contener el siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente con firma
manuscrita.

2. Declaracién Jurada A, B (anexo 3) y C (anexo 4), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

3. Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente llenado y firmado en el
campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su
llenado e impresion de la pagina web de la institucién. (Anexo 2).

4. Copia de DNI o Carné de Extranjeria.

5. Curricular Vitae descriptivo y documentado ( de acuerdo al orden detallado en la Ficha
Resumen Curricular — Anexo 2), sustentando el cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales (la documentacion
debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible, adjuntando Unicamente la
informacion y los documentados que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil

de puesto).

Asimismo, adjuntar la documentacion de acuerdo con lo sefialado; si no se cumpliera el orden
indicado sera DESCALIFICADO.
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Nota 01: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados (firma manuscrita
del postulante), incluido los anexos. La foliacion y firma debe realizarse en la parte inferior
derecha, iniciando desde el ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio; de
la siguiente manera:

——————— 3
== 02y firma

SN T
S T

Nota 02: El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar
de la prestacién de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el
postulante sera ELIMINADO de la convocatoria.

Nota 03: La documentacién remitida no serd4 devuelta a los postulantes. Asimismo, la
informacion que consigne el/la postulante y la documentacién presentada tiene caracter de
declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

c) Causales de descalificacion automatica del postulante:

1. No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

2. No consignar el codigo del puesto, codigo AIRHSP y la denominacion del cargo al que

postula y demas datos solicitados.

No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

No contar con los requisitos minimos exigidos segun perfil de puesto.

5. No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que, se consigne fecha de
expedicion, tampoco seran validados las fotocopias ilegibles, etc.

6. No llenar correctamente los datos en el rotulo.

No foliar correctamente, de acuerdo a la presente base.

8. No realizar la presentacion de la documentacion (curriculum vitae) de acuerdo al orden,
foliacion y firma indicado.

9. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcion.

10.No llenar correctamente, ni firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de
Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular) — ANEXO 2.

11.No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de Declaraciones Juradas
“A”, “B” (anexo 3) y C (anexo 4).

Hw

~

3.5 EVALUACION CURRICULAR

a) EJECUCION

Se evaluara la Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular) y la documentacién
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacién académica, cursos y /o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo
de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico de acuerdo al nivel minimo
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requerido en el puesto). Asimismo, se realizarda la verificacion de la documentacion
sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de:

v Deportista Calificado de Alto Rendimiento.

v Discapacidad.

v' Fuerzas Armadas.

v SERUMS.

b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

REQUISITOS DOCUMENTOS A PRESENTAR — SOLICITADOS EN EL PERFIL

v El nivel de estudio, grado académico o formacion académica deben ser acreditados con
los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica otorgante, estos
documentos deben mostrar el anverso y reverso del mismo para ser validado).

v’ Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento
del grado o titulo profesional por parte de la superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva

FORMACION ACADEMICA N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

v En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa debe ser
acreditado con copia del certificado y/o constancia emitida y firmada por la institucion
educativa otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

v En caso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean técnicos
(basicos, superiores o universitarios) deben ser acreditados con documentos oficiales
emitidos y firmados por la institucion académica otorgante, no se considerara
declaraciones juradas.

Se acredita con constancias, certificados de trabajo, constancia de prestacion de servicio,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que
las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcién
desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requieren formacion técnica o Universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contabilizar4 desde la fecha en que la/el postulante adquiere la
condicion de egresado; en tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente la
constancia, certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha de
egreso de su correspondiente centro de estudios, caso contrario el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que
presente la/el postulante (Bachiller o Titulo).

Experiencia profesional

Adicionalmente se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N° 31396.

Las préacticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor
de tres meses y hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada,
segun corresponda a la formacion requerida en el Perfil del Puesto.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y
no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.
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Respecto a la experiencia por SERUMS, el Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR-
GPGSC, concluye que conforme a lo expuesto en los numerales 2.8 al 2.18 y segun lo
establecido en la Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico, se puede precisar
que el tiempo de servicios prestados en el SERUMS remunerado o equivalente, podra ser
considerado como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza una vez egresado de
la carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla con los requisitos previstos en la
Ley N° 23330.

Para el caso de SECIGRA, solo el afio completo de SECICGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccion de Promocion de justicia y Derechos Humanos.

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria y
secundaria) se considerara cualquier experiencia laboral.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de la
busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condiciéon de
Colegiatura Habilitacion “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio Profesional
o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado. Sujeto
a fiscalizacion posterior.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion, horas y créditos
se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha
de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion,
en el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se considerara dieciséis
(16) horas por cada crédito sefialado.

En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacién, se considerara ocho
Cursos y/o Programas de (08) horas por cada dia sefialado de su celebracién. En caso alguno de los cursos solicitados,
Especializacién hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas
y si son organizados por disposicidon de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas. En caso
que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la
Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta
gue cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Acreditacion Documentos a presentar - Bonificaciones

Licenciado de las Fuerzas Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
Armadas de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder

Certificado de Discapacidad emitido por la autoridad competente y/o Carnet emitido por el

Discapacidad CONADIS, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Deportista Calificado de Alto | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
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MARQUE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES | CONUNA| PUNTAJE | qorening
“x”
Cumple con el grado(s)/situacién
académica y carrera/especialidad 10 puntos
requerida en el perfil
Formacion Académica
Cuente_l con 01 grado superior al minimo 12 puntos
requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Cursos y/o Programas z?ni(rgi)rgrﬁg:ﬁjrga 0 curso adicional al 08 puntos
de Especializacién q
Dos (02) programas adicionales o cursos
adicionales al minimo requerido 10 puntos
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencia laboral Tiene 02 afios adicionales al minimo 06 puntos
P requerido P
general
Tiene 04 afios adicionales al minimo
. 08 puntos
requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia especifica | Tiene 02 afios adicionales al minimo
. ., . 08 puntos
requerida en la funcién o | requerido
la materia
Tiene 04 afios adicionales al minimo
. 10 puntos
requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia laboral Tiene 02 afios adicionales al minimo
e . 08 puntos
especifica en el sector | requerido
publico
Tiene 04 afios adicionales al minimo
. 10 puntos
requerido
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

Correo: ooshc_personal0l@outlook.com
Jr. Arica N°Z05 - Mariscal Caceres - Juanjui



mailto:ooshc_personal01@outlook.com

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

$Gaemy
WEos .
e~ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
ST
MARQUE PUNTAJE
CON UNA| PUNTAJE OBTENIDO

—DIRESA—
RUBROS A EVALUAR PARA TECNICOS Y AUXILIARES
“X”
Formacién Cumple con el grado(s)/ situacion académica
o 2 i . 12 puntos
Académica y carrera/especialidad requerida en el perfil
Requisito establecido en el perfil 05 puntos
Cursos y/o - . .
Programas de Un (01) curso adicional al minimo requerido 08 puntos
Especializacion
Dos (02) cursos adicionales al minimo 10 puntos
requerido P
Requisito establecido en el perfil 04 puntos

Experiencia laboral Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 06 puntos

general

Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 08 puntos
Requisito establecido en el perfil 05 puntos
Experiencia
especificarequerida | . ~ . . .
en la funcién o la Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 08 puntos
materia
Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 puntos
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia laboral
especificaen el Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 08 puntos
sector publico
Tiene 04 afios adicionales al minimo requerido 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

Nota 04: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
Puntaje maximo

Evaluacién Puntaje minimo
32 50

Evaluacién Curricular
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3.1 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las
habilidades, motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité
de Seleccidn y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de
evaluacion curricular. Para la entrevista personal, se tomardn en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacién todos
los postulantes que hayan aprobado la evaluacion anterior.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El/lLa postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida segln cronograma, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacién al puesto
y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil
de puesto de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION PUNTAJE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacién al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la evaluacidon de entrevista
personal de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje méaximo

Entrevista Personal 32 50

¢) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» El/La postulante debera identificarse presentando su DNI o Carné de Extranjeria.

> El/La postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha Indicados en
la publicacion realizada en el Portal Institucional.

> El/La postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

> El/La postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizaciéon de los miembros del Comité
de Seleccion.
> No se permitirqd suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.
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d) Bonificaciones

» Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento

La bonificacion de deportista calificado de alto nivel, se asignara, conforme a los articulos
2” y 7° del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
01 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
02 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
03 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
04 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
05 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condiciéon “APTO” en
la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

» Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicibn Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante con discapacidad
debera presentar necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o carnet emitido
por el CONADIS, el mismo que deberé ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

> Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
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en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicion en
el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia dl documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibira tal bonificacion.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificaciéon por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido
o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

» Bonificacién por laborar (SERUMS)

La comisidn evaluadora otorgara una bonificacion, a cudl se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a
los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud,
ubicados de acuerdo con la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

[e]
DS N.” 007-2008-SA RM N° 258-2020/MINSA
Porcentaje de - Porcentaje de
Ubicacién segun Bonificacién en Grado de Dificultad Bonificacién]en caso
FONCODES caso de Concursos de los EESS de Concursos Publicos
Publicos
GD 5 15%
Quintil 1 15%
GD 4 10%
Quintil 2 10%
GD 3 7%
Quintil 3 5%
GD 2 3%
Quintil 4 2%
GD1 1%
Quintil 5 0%

Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para los
profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad CAS-
COVID de conformidad con el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2023-SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N.° 31654, Ley que autoriza convalidar como Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los
Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las Fuerzas Armadas
y de la Sanidad Policial durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a la letra sefiala:

Correo: ooshc_personal0l@outlook.com
Jr. Arica N°Z05 - Mariscal Caceres - Juanjui



mailto:ooshc_personal01@outlook.com

f@y # DIRECCION REGIONAL DE SALUD
—— OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

b) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la modalidad
CAS-COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no seran beneficiarios
de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de la Ley N.° 23330, aprobado por
el Decreto Supremo N.° 005-97-SA.

e) Cuadro de Méritos

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista _ . _
Curricular + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE =

Puntaje
final

Si corresponde
Bonificacion a Deportistas
Calificados de Alto
Evaluacién + Entrevista - Puntaie Total + Rendimiento  (*) este _ Puntaje
Curricular Personal ! puntaje es sobre la final
evaluacion curricular 'y
serd  considerado  al

publicar ese resultado.

L . Si corresponde
Evaluacion Entrevista . e
+ = Puntaje Total + Bonificacién a la Persona =

Curricular Personal con Discapacidad (+15%)

Puntaje
final

Si corresponde
Evaluacion Entrevista _ . Bonificacion al Personal _ Puntaje

. + = Puntaje Total + . ! = .
Curricular Personal Licenciado de las Fuerzas final

Armadas (+10%)

Si corresponde
., . Bonificacion a la Persona
Evaluacion Entrevista _ . . . _
Curricular + Personal = Puntaje Total + con Discapacidad y al =
Personal Licenciado de las

Fuerzas Armadas (+25%)

Puntaje
final

Bonificacion por Laborar
(SERUMS)
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%

Evaluacion Entrevista Quintil 4: 2%

+ = j + intil 5: 09 -
Curricular Personal Puntaje Total Quintil 5: 0%

Puntaje
final

GD 5: 15%
GD 4: 10%
GD 3: 7%
GD 2: 3%
GD 1: 1% (¥)

(*) Se otorgard la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido.
(**) Se otorgard la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
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f). Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder
a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de
los resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la
Direccién de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito
haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccién, segln
corresponda.

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-HC, en estricto orden de mérito y segun los
resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo maximo de un (01) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado.
Excepcionalmente, la Direcciéon de Recursos Humanos —OGESS-HC puede invitar a las/los
“accesitarios” a adjudicar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacion geografica
0 unidad orgéanica distinta al puesto que eligi6 en su postulacion, siempre y cuando las
funciones y requisitos del puesto sean similares.

g) Situaciones Irregulares y consecuencias

» En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte contra los involucrados.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

4.1 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Salud, la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Huallaga Central y la Direccion de Recursos Humanos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones de caracter presupuestal.

c) Otras supuestos debidamente justificados.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
N° DE FECHAS DE :
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DESARROLLO AREAS RESPONSABLES
ACTIVIDADES e CE e
. . Viernes DIRECCION DE RECURSOS
01 Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR 30/05/2025 HUMANOS
Publicacién y difusion de la convocatoria:
- Aplicativo de difusién de ofertas laborales y Del lunes )
02 modalidades formativas del sector publico 02/06/2025 al DIRECCION DE RECURSOS
- Portal Web Institucional de la Oficina de miércoles HUMANOS
Gestion de Servicios de Salud Huallaga 13/06/2025
Central
Presentacion de la documentacion
(curriculo vitae documentado y Anexos) Lunes -
03 ] . 16/06/2025 y POSTULANTE / DIRECCION DE
Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N° 402 Martes RECURSOS HUMANOS
Jr. Arica N° 205, Juanjui - Mariscal Céceres de 17/06/2025
7:30 a.m. a 3:30 p.m.
miércoles )
04 Evaluacién curricular 18/06/2025 y DIRECCION DE RECURSOS
jueves HUMANOS
19/06/2025
o Elljlrbrlilccjgrcm de resultados de la evaluacion Jueves DIRECCION DE RECURSOS
(a partir de las 18:00 p.m.) 19/06/2025 HUMANOS
Presentacion de reclamos
06 Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 402 Jr. Viernes DIRECCION DE RECURSOS
Arica N° 205, Juanjui - Mariscal Céaceres, en el 20/06/2025 HUMANOS
horario de 7:30 a.m. a 11:00 a.m. horas)
07 Absolucion y publicacion Viernes DIRECCION DE RECURSOS
(a partir de las 18:00 horas) 20/06/2025 HUMANOS
Entrevistas personales Miércoles
A partir de las 8:00 am horas en las | 25/06/2025y MITE DE SELECCION
08 instalaciones de la Unidad Ejecutora N° 402 Jr. jueves co S ceio
Arica N° 205, Juanjui - Mariscal Caceres 26/06/2025
09 Publicacion de resultados de la entrevista Viernes DIRECCION DE RECURSOS
Personal (a partir de las 12:00 p.m.) 27/06/2025 HUMANOS
. . . Viernes DIRECCION DE RECURSOS
10 Publicacion de resultados finales 27/06/2025 HUMANOS
" 'E'C'%de '.‘ab(;”es on del estableimi Martes DIRECCION DE RECURSOS
( n horario de atencion del establecimiento 01/07/2025 HUMANOS
adjudicado)
Hasta los cinco
(05) primeros
o dias habiles DIRECCION DE RECURSOS
12 Suscripcién de contrato después de ser
. HUMANOS
publicados los
resultados
finales
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CONSIDERACIONES:

» El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales del presente proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar de manera presencial
en la Direccion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N.° 402 — OGESS-HC, sito en Jr. Arica N°
205 — Mariscal Céaceres — Juanjui.

VI. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — Unidad Ejecutora N° 402 — OGES-HC

VII. DISPOSICIONES FINALES

- Cumplir con los requisitos minimos del perfil de puesto establecido en la presente base de
proceso de seleccion de personal.

- El comité de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en la presente Base de proceso de seleccion.

- En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante copia simple de constancia
de prestacion de servicio, constancia o certificado de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con
copia de contratos, resoluciones, boletas, 6rdenes de servicios o recibos por honorarios.

- De presentarse el caso que un familiar de algdn miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso de seleccion.

- El certificado de Ofimética que se requiere como requisito en el nivel basico debe contener los
cursos de Word, Power Point y Excel.

VIIl. ANEXOS

= Anexo N° 01: Solicitud de inscripcion.

= Anexo N° 02: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular).
= Anexo N° 03: Declaracion Jurada Ay B

= Anexo N° 04: Declaracion Jurada C (Salud)

= Anexo N° 05: Perfiles de Puesto.

Juanjui, 29 de mayo de 2025.
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ANEXO N.°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION — CONVOCATORIA N° 002 -
2025-DIRESA-OGESS-HC/DG

D (o T ,Identificado con D.N.I................... ,
domiciliado €N el Jr.. ... provincia de
................................. ; que teniendo conocimiento del proceso de seleccion de
personal, por la modalidad de contratacion administrativa de servicios, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1057 CONVOCATORIA N.° 002-2025-DIRESA-OGESS-

HC/DRH-U.E.402, por lo que solicito participar en el proceso de seleccidon para cubrir

€l PUESID dE ..., ,con el Cédigo de puesto
N® y codigo AIRHSP......................... , en el Establecimiento de
Salud ..., , comprometiéndome a cumplir con

todo lo establecido en la presente directivay bases publicadas para tal efecto y de

adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma .

Juanjui, ...... de ............. de 2025.

Firma D e ttaamereesressressresssresssennrannes

Nombres y Apellidos & .o

D.N.I. N



DIRECCION REGION DE SALUD CONTIENE INFORMACION

RESERVADA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" Codigo AIRHSP:

CONVOCATORIA N° 002-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) 2025-DIRESA-OGGES-HC/DG-
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES e
I. DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
1I. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
DNI . Carn‘et/
xtranjeria M F
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO ~ LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
| CONADIS N° Carnet / Cédigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo |
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
" D t dit
Documento que lo acredite N° de folio in(;ciumnzn ol(gjei::ill'e e N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL si NO BONIFICACION POR SERUMS | S NO cando e AU
11l. FORMACION ACADEMICA
GRADO |\ MBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O MEs/aN Fecha Obtencié
NIVEL ACADEMICO / DOCTORADO g e;: - /:;L'l:"" CENTRO DE ESTUDIOS
DESDE | HASTA
SITUACION FOLIO N°

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): | |

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

| Numero de Colegiatura:

éInhabilitado?

‘ Colegio Profesional: ‘

Condicién a la fecha: ¢Habilitado?

INDIQUE EL MOTIVO
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacion, cursos)

PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO o
(Curso / Diplomado / Programa de . NOMBRE DE LOS ESTUDIO,S o (Fecha o AAAA/MM) N DE CENTRO DE ESTUDIOS FOLIO N°
R (Curso/Di Programa de Especi , etc) HORAS
Especializacion) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . ,OFIMATICA .
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)

PROGRAMA O SOFTWARE

IDIOMA O DIALECTO
Basico Intermedio Avanzado

Basico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
(Afios, meses, dias)

Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLliEO(;I;’ORTV A00) (N; 3275"’ ':AzziAg ::‘ISLN PUESTO / CARGO o0, /r[\)nEr;[/): aa | oo /ij:A " FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ;EL";&ELR:/C_'&'::::)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
E
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE |PUESTO | ZZE::;;“O/ |
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?:EOC/LCI’RTV A00) (N;g::' SA??AZ ::YS:‘N PUESTO / CARGO o0 /’DWE’;?:A am | oo /;ﬁ;:A " FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
EMUNE
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO J;ﬂ:}:ﬁ?ﬁ'&imﬁ)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
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REFERENCIA LABORAL
NOMBRE IPUESTO I |ZE0I;1EI:SC’1\‘O ! |
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLISCEO(;L(?RTVADO) (N;g;‘s" ,:;2’22&: :::L’uw PUESTO / CARGO (DD/I?/IEISI[/):AAA) (DD/:\-‘/I/:;}-:AAA) FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ;ELA;:Jh‘AiR:;:I(OB’\;Sgi)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NoMERE puesto | [’
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLliEC)C;;’OIRTVADO) (N;;::" ’;;Z:'nggj ::‘f:"'Nﬂ PUESTO / CARGO (DD/’?AEI\jI/):AAA] (DD/:A?;;:AAA] FOLIO N
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSL:JAL S/C. :)BRU'IJ'A)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE russro | TeLErono/
Régimen
NOMBRE  DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?IEO(;LORTVADO) (N;g::' ’;;Z:'nggj ::YS:",W PUESTO / CARGO (DD/I?AEI\jI/):AAA) (DD/:\-‘AI:Z}-:AAA) FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
El E
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO JEzl:J’iLRgflf;’lG;{i)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘ |PUESTO | |Zf]lf;s(;\lo ! |

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

L 1
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA -A

B o TP identificado con
D.N.I. N y domiciliado  EN.......iii
(DS 1] (o TP ProvinCia..........cooiiiiiiiii y
Departamento) .........ccovueniiniee e , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°
30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial
de contratacion administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

N

No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

SAN MARTIN 7 “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la

legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar larespuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Juanjui, ........... de. de 2025.

Firma del Postulante HUELLA DIGITAL




Yo f DIRECCION REGIONAL DE SALUD

v
= OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

DECLARACION JURADA -B

2o T PP , identificado(a) con

documento de identidad (D.N.l. / Carnet de Extranjeria) N°........................ , con domicilio en
, con la finalidad

de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

C] Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a,
abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a
abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Dependencia de

Trabajo Cargo/Puesto

Parentesco Apellidos y Nombres

D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundode afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a,
abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a
abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera

directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
previsto en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que
correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Lugaryfecha: .............coeenine. Y e (o [ de 2025.

(firma del postulante)




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

o T , ldentificado (a) con
D.N.Il.......coccvviviii.... , domiciliado en el Il
............................... , provincia de.................................. Y departamento
O

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que es de mi
conocimiento que en caso de no ser cierta la presente declaraciéon jurada estaré sujeto a las
sanciones prescrita por Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo
establecido en el Art. 411° del cédigo penal y Delito contra la fé publica — Titulo XIX del cédigo
penal por delito de falsa declaracién en proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Juanjui, ...... de.i de 2025.

Firma del Postulante HUELLA DIGITAL




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N°® 05

PERFILES DE PUESTOS



= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 001-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL I-E-BELLAVISTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, aplicando técnicas y procedimientos inherentes a anestesiologia, tratamiento de dolor, gasoterapia y/o reanimacion cardiopulmonar y cerebral segin
necesidad del usuario, con la finalidad de contribuir al tratamiento y recuperacién del paciente usuario del Hospital Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar la atencién integral del paciente prequirurgico aplicando normas y procedimientos médico - especializados de anestesiologia.

Prescribir el tipo de anestesia, luego de evaluar la historia clinica y examinar al paciente en los aspectos previos, a las intervenciones quirurgicas y llenar adecuadamente las fichas
respectivas.

Elegir el procedimiento y el tipo de anestesia, asi como aplicar al paciente derivado a sala de operaciones para el tratamiento quirdrgico los efectos favorables y /o desfavorables del
proceso.

4 Orientar, atender y aplicar tratamientos especializados relacionados con la terapia del dolor y/o reanimacion cardiopulmonar y cerebral.

5  Coordinar y/o verificar el acondicionamiento y/o estado de las salas quirtrgicas antes y después del acto operatorio, informando de las situaciones relevantes.

6 Fomentar reuniones clinicas y la aplicacion, guias y procedimientos de atencién anestesiologia del servicio.

7  Cumplir las normas y procedimientos de Bioseguridad y residuos sdlidos en el proceso de atencidn al paciente.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Nol:l

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA. Si

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)RM N° 022-2011-MINSA, Norma Técnica de Atencion Anestesioldgica. (4)Ley
N° 27659, Ley del Colegio Médico del Peru.

(5)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Anestesiologia, y/o Anestesia en cirugia cardiaca, y/o Neuroanestesia , anestesia regional, bloqueos nerviosos y /o afines al puesto, como
minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE) .




i PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 002-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral en la especialidad de medicina interna de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, garantizando el
cumplimiento y respeto a las normas de ética médica, brindando mejor atencion a la comunidad del Hospital 1I-E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar la visita médica en hospitalizacidn, atencién en consultorio externo y emergencia, seguin el plan de trabajo del servicio y rol de guardias.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Btorgar las altas a los pacientes hospitalizados y epicrisis.

5 Realizar las solicitudes de interconsultas, analisis radiografias, etc, de su sector con conocimiento del Jefe del Servicio.

6  Brindar atencidn de urgencias patoldgicas respiratorias y emergencias.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

7 . . ) P
de exdmenes y procedimientos, FUAS y otros relacionados con la prestacion.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Nol:l

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA. Si

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento. (3)Resolucion
Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

(4)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en : Manejo de patologias frecuentes, y/o reanimacion cardiopulmonar cerebral avanzada y prolongada, y/o afines al puesto; como minimo 200
horas acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE) .
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 003-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Brindar atencion médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirurgico, centro obstétrico y emergencia, con la finalidad de cumplir con los
indicadores de control y prevencion de enfermedades patoldgicas en el ambito sexual y reproductiva, contribuyendo a la mejora de salud de la comunidad del Hospital II-E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn a la mujer durante la etapa preconcepcional, concepcional y pos concepcional, segin normatividad vigente.

2 Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

3 Brindar atencion en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion y consejeria en todos los métodos anticonceptivos, segiin normatividad vigente.

4 Desarrollar actividades de promocidn y prevencidn en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién.

5 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva , en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

6  Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segtin normativa vigente

7  Participar en la atencién de la salud sexual y reproductiva como parte de la atencién integral de los adolescentes y atencién prenatal.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pril

ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de salud d los servicios de emergencia.
(4)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Colposcopia y manejo de lesiones pre malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 004-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes recien

nacidos y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en los pacientes recién nacidos y pediatricos.

2 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a los pacientes pediatricos.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7  Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

8  Evaluar a pacientes pediatricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacién o emergencia.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente|:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Titulo/ Licenciatura

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

X
|Maestr|'a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

w[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Ministerial N° 292-2006-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencidn integral de salud de la nifia y el nifio.
Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencidn integral de salud neonatal.

(2)Decreto

(3)Resolucion
(4)Resolucion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Emergencia pediatrica y/o cuidados neonatales, pediatrica, atencién del recién nacido y patologias y/o afines al puesto; como minimo
200 horas acumulables, contabilizado a partir de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 005-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos y quirdrgicos especializados al paciente y desarrollar docencia e investigacion

en el drea de su competencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica, contribuyendo asi al servicio de salud de la comunidad del Hospital Il E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién en consultorio externo de Cirugia General.

2 Diagnosticar y tratar enfermedades de distintas patologias que se pueden localizar en el aparato digestivo, higado, pancreas, apéndice y conductos de la bilis.

3 Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperacion de la salud del paciente.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7  Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8  Ordenar pruebas neuroldgicas e interpretar los resultados de neuroimagenes obtenidas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)Resolucion Ministerial N° 292-2006-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencidn integral de salud materna. (4)Resolucion
Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencién integral de salud neonatal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Patologia general y sistémica, y/o medicina critica, y/o técnica operatoria por laparoscopia, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




% o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 006-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-E-BELLAVISTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada en el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes con trastornos musculoesqueléticos, neuroldgicos y funcionales, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida y maximizar su funcionalidad, contribuyendo a la salud fisica de la comunidad usuaria del Hospital Il E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento especializado para pacientes en el drea de Medicina fisica.

2 Realizar seguimiento de la evolucién de los pacientes en tratamiento, asi como prescribir ayudas técnicas (ortesis o prétesis) y prescribir el tratamiento farmacoldgico.

3 Atencidn de pacientes en consulta externa, hospitalizacion, para brindar tratamientos especializados.

4 Supervisar al personal tecnélogo médico asignado a su area.

5 Brindar informacién al paciente y/o familiares del tratamiento y evolucion del mismo.

6  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y de seguridad en salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

7  Registrar las reacciones adversas de medicamentos en formatos correspondientes de manera obligatoria.

8  Absolver Interconsultas y seguimiento de pacientes de Hospitalizacion

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) éHabilitacion

profesional?

Nol:l

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Si

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.
(2)Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
(3)Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral del paciente con Transtornos Musculoesquelécticos .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Medicina fisica, y/o rehabilitacién, y/o electro diagnéstico neurofisiolégico, y /o anestesiologia, y/o bloqueo regional eco guiado y/o
afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 007-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-E-BELLAVISTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar diagndstico preciso y oportuno a través de la interpretacion de imagenes médicas, utilizando tecnologias avanzadas y procedimientos intervencionistas cuando sea necesario, con el
objetivo de apoyar la toma de decisiones clinicas y contribuir con la mejora de atencion integral de los pacientes del Hospital Il E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar métodos y técnicas radioldgicas para el diagnéstico completo y preciso del paciente.

2 Realizar los informes de los exdmenes radioldgicos efectuados de manera adecuada y oportuna.

3 Realizar la evaluacién de pertinencia de la solicitud del estudio de imagenes.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos relacionados con el drea y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Realizar examenes especiales contrastados a los pacientes, para la visualizacion de estructuras anatémicas por radiologia.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica < ,
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA Si No I:l

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.
(2)Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Radioproteccion

(3)Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral del paciente con Transtornos Musculoesquelécticos

(4)Ley N° 27537 - Ley de

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Radiologia Intervencionista, y/o Resonancia Magnética y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 008-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Brindar diagndstico preciso y oportuno a través de la interpretacion de imagenes médicas, utilizando tecnologias avanzadas y procedimientos intervencionistas cuando sea necesario, con el

objetivo de apoyar la toma de decisiones clinicas y contribuir con la mejora de atencion integral de los pacientes del Hospital Il E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar métodos y técnicas radioldgicas para el diagnéstico completo y preciso del paciente.

2 Realizar los informes de los exdmenes radioldgicos efectuados de manera adecuada y oportuna.

3 Realizar la evaluacién de pertinencia de la solicitud del estudio de imagenes.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos relacionados con el drea y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Realizar examenes especiales contrastados a los pacientes, para la visualizacion de estructuras anatémicas por radiologia.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanente:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X [|universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

X
|Maestr|'a ‘ |Egresado |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

w[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley 26842 — Ley General de Salud.

Ley de Radioproteccion

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral del paciente con Transtornos Musculoesquelécticos

Ley N° 27537 -

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Radiologia Intervencionista, y/o Resonancia Magnética y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 009-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

RRealizar diagnésticos de los especimenes de patologia que contribuyan a la toma de decisiones del médico tratante a través de metodologia de vanguardia apoyada en la investigacion y
desarrollo de protocolos para contribuir al beneficio de los pacientes del Hospital Il E Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar procedimientos y pruebas analiticas de los diferentes fluidos corporales en apoyo al diagndstico y tratamiento de los pacientes.

2 Aplicar técnicas y metodologias cientificas, asi como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.

3 Cumplir con las normas vigentes en cuanto a la organizacion, funciones y actividad del servicio.

4 Verificacién y validacion de los resultados bioquimicos de emergencia, consultorio y hospitalizacién.

5 Velar por que se apliquen las medidas de bioseguridad del servicio.

6  Coordinary supervisar desde el punto de visita medico la eficiencia del servicio.

7  Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y aplicar sistemas de control de calidad de los procedimientos.

8  Suministrar informacion a la paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud mismo.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

Permanente:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura

w[ ]

ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA / MEDICO ESPECIALISTA EN

X
|Maestr|'a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

w[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.
(2)Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)Resolucion Ministerial N° 627-2008-MINSA - Norma Técnica de la Salud de la Unidad protectora de Servicios de Patologia Clinica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Radiologia Intervencionista, y/o Resonancia Magnética y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDADES (RNE).




3 A DE,
N-An L p,

< e,
<& P

NED ¢ PERFIL DEL PUESTO
L_d"’ 5 ‘ CODIGO DEL PUESTO : 010-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Orgénica HOSPITAL II-E-BELLAVISTA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-E-BELLAVISTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar la auditoria preventiva y supervisar los temas de auditoria médica especializada en temas de su competencia para contribuir a la mejora de las prestaciones de salud en el Hospital Il
Bellavista.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

2 Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su especialidad.

3 Participar en la elaboracién del informe final de las acciones o actividades de control.

4 Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo presentados por los 6rganos o unidades organicas auditadas.

5  Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje.

6  Dar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cumplimiento.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

w[ ]

Secundaria

Técnica Basica

MEDICO CIRUJANO

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4afios)
X |Universitaria X
|Maestr|'a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1) Ley 26842 — Ley General de Salud,
(2) Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento. (3) NTS N°
029-MINSA/DIGEPRES-V.02, Norma Técnica de Salud de auditoria de la calidad de la atencién en la salud.
(4) Ley N° 29414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud.
(5) Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcién publica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Gestion publica , Auditoria médica , calidad de atencion en la salud y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables,
contabilizados a partir de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y RNA.
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~®‘ PERFIL DEL PUESTO
o CODIGO DEL PUESTO : 011-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Organica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencién integral a la comunidad del Centro de Salud I-4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el

4 proceso del cuidado de su salud.
Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de
5 salud del establecimiento.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del
6 establecimiento de salud.
. Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
8  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica £ ,
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud. (2)Decreto Legislativo N° 559 Ley
del Trabajo Médico y su reglamento. (3)Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de
salud d los servicios de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gesti6n de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos




. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 012, 013 - 2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de
los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud con la finalidad de contribuir a la conservacién y al mantenimiento de la
calidad de viday salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock
y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo
al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4 Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la
proteccion de la salud y toma de decisiones.

6  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

7  Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de
su jurisdiccion.

9  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica )
(162 afios) QUIMICO FARMACEUTICO Si No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842- Ley General de Salud.

(2)Ley N2 28173, Ley del Ejercicio profesional del Quimico Farmacéutico.

(3)Normas técnicas para la implementacion del sistema de informacion farmacéutica.
(4)Conocimiento sobre la dosis unitaria de medicamentos prescritos por el médico especialista.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Atencién farmacéutica en salud mental, y/o farmacovigilancia y/o tecnovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico, gestién
farmacéutica y/ o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NoapLicA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

[No apLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 014-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

NUTRICIONISTA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 SAPOSOA

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de evitar trastornos de la alimentacion u otros problemas de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

! salud.

Realizar atencién nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su

2 Realizar la evaluacién nutricional integral seglin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco nutriente.

alimentacion y nutricion.

Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccion, acuerdo a la situacién epidemioldgica nutricional para formular y disefiar planes y estrategias de

4 Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricién, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

domiciliarias para la identificacion precoz de la mal nutricién.

PParticipar en intervenciones de prevencidn en alimentacion y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, con enfasis en las visitas

6 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacién, que incluya el monitoreo de los indicadores trazadores en nutricion.

y continuidad de la atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso

8  Ejecutar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes, especialmente nifios y embarazadas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l

Permanentel:l

[No apLIcA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |Universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller .Tl’tulo/ Licenciatura

Si

o[ ]

LICENCIADO(A) EN NUTRICION Y/O DIETETICA

X
IMaestrl’a | IEgresado | IGrado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N.° 26842 — Ley General de Salud.
(2)Ley N.° 30188 - Ley del Ejercicio Pofesional del Nutricionista.

(3)Resolucién Ministerial N.° 665-2013/ MINSA - Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Nutricién y dietética.

3

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust: con doct tos:

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Nutricidn en la Prevencion y Tratamiento de la obesidad y/o seguridad alimentaria y /o a fines del puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 015-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Centro de Salud | -4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segtin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la

normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa

vigente.

6 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata,

7 segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
8 VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segiin normativa vigente.
9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la

atencion de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [|universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

vo [ ]

Si

OBSTETRA
X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.
(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Esp
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

6n y/o dipl dos en: Medicina materno fetal, Gestion de la salud materno infantil, Psicoprofilaxis obstétricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 016 - 2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA(O)

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Brindar cuidados de salud de las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, con la finalidad de garantizar la atencién integral en las diversas
areas del Centro de Salud I-4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

2 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

6  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8  Participar en la atencion de salud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica, segun corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

L]

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

Si

v [ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera. (3)Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo . (4)Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio

de Enfermeros del Pert (CEP).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especi y/o en: Técnicas y procedimientos basicos de enfermeria y/o prevencidn y control de la anemia, y/o Control de crecimiento y/o desarrollo e
inmunizaciones y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, urgencias, emergencias, desastres y RCP y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuladas; contabilizados a partir de 90
horas.

il 3

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 017 - 2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA(O)

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Brindar cuidados de salud de las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, con la finalidad de garantizar la atencién integral en las diversas
areas del Centro de Salud I-4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

2 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

6  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8  Participar en la atencion de salud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica, segun corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

L]

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

Si

v [ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera. (3)Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo . (4)Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio
de Enfermeros del Peru (CEP)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

7 TP 3

Programas de y/o en: Técnicas y procedimientos basicos de enfermeria y/o prevencidn y control de la anemia, y/o Control de crecimiento y/o desarrollo e
inmunizaciones y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, urgencias, emergencias, desastres y RCP y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuladas; contabilizados a partir de 90
horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 018-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Participar en los procedimientos de laboratorio de anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la tecnologia médica, Con la finalidad de asegurar el modelo del
cuidado integral de salud, cartera de servicio y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, microbiolégicos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las
normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepcidn, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico

5  Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6  Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados

7  Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

x  |universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura No I:I

D) ¢Habilitacién

profesional?

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

w[ ]

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 30947 - Ley de salud mental y su reglamento.

(2)Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

(3)Ley N2 28456 - Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

(4)Cddigo de Etica del Colegio de Tecndlogos Médicos del Perd.

(5)RESOLUCION MINISTERIAL N2 627-2008-MINSA - Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en:Laboratorio clinico, y/o microbiologia, y/o bioquimica, y/o hematologia, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contablizados
a partir de 90 horas .

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, anlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 019-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO(A)

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y norma vigente, con la finalidad de brindar atencién de calidad a los usuarios en el Hospital Rural de saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud mental.

2 Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

3 Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica,
segun corresponda.

5 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que
contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

7  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

w[ ]

Secundaria

Técnica Basica LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4aios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 28369 - Ley de Trabajo de Psicdlogo.
(3)Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Intervenciones y enfoques en psicologia clinica, Psicologia del Desarrollo, Teorias de la Personalidad y/o a fines al puesto; como minimo 200

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NoapLicA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

[No apLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMA VIGENTE.




NC o
RS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 020-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Realizar actividades respecto a sistemas en imagenes, operacion, mantenimiento y supervision de equipos biomédicos de consulta externa, laboratorio, Soporte de vida, diagndstico por
imagenes y equipos de alta tecnologia en establecimientos de salud, con la finalidad de brindar una mejor atencién en el Centro de Salud | Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en procesos de instalacion prueba y puesta en operacién del equipamiento biomédico hospitalario.

2 Participar de las pruebas del equipamiento biomédico, y sistema de gases instalado en el Centro de Salud I-4 Saposoa.

3 Brindar asistencia a nivel de la red hospitalaria en la evaluacién de la tecnologia relacionada a sistemas eléctricos.

4 Participar en la elaboracidn, actualizacién, ejecuciéon y monitoreo de los Planes de Mantenimiento del equipamiento médico.

5  Dar asistencia para la seleccién, compra, inspeccién e instalacién de los equipos médicos.

6  Realizar pruebas de efectividad y seguridad sobre los equipos médicos.

7  Brindar soporte técnico y gerencial en todas las areas, ya sea en la administracién, o en servicios médicos relacionado con la tecnologia.
8  Participar de manera presencial en procesos de adquisicién, instalacion y puesta en operacién de equipamiento biomédico en el Hospital.
9  Elaborar los informes que le sean requeridos por el jefe inmediato superior.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

Permanente:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IIITitulo/ Licenciatura

w[ ]

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

s ][]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
de Salud.

(3)Normas de seguridad y proteccidn radioldgica

(4)Norma de seguridad y salud en el trabajo.

(5)Normas de bioseguridad y gestién de calidad.

(2)Ley N° 26842 - Ley General

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T d

Programas de Esp 6n y/o dipl
puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

en: Operacién y Mantenimiento Hospitalario, Conservacion basica de equipos biomédicos, mantenimiento de equipos rayos x y/o a fines al

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NoapLica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

[No APLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|CDNTAR CON LICENCIA VIGENTE DEL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR (IPEN).




i PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 021-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, e integral en la especialidad de medicina interna de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, garantizando el
cumplimiento y respeto a las normas de ética médica, brindando mejor atencién a la comunidad del Centro De Salud I-4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar la visita médica en hospitalizacidn, atencién en consultorio externo y emergencia, segun el plan de trabajo del servicio y rol de guardias.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4  Btorgar las altas a los pacientes hospitalizados y epicrisis.

5  Realizar las solicitudes de interconsultas, andlisis radiografias, etc, de su sector con conocimiento del Jefe del Servicio.

6  Brindar atencidn de urgencias patoldgicas respiratorias y emergencias.

7 Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes

de exdmenes y procedimientos, FUAS y otros relacionados con la prestacion.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Titulo/ Licenciatura Si

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer No I:l

Primaria D) ¢ Habilitaciéon
profesional?

Nol:l

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA. Si

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de salud d los servicios de emergencia.
(4)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

(3)Resolucion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T d

Programas de Esp i6n y/o dipl
horas acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

en : Manejo de patologias frecuentes, y/o reanimacion cardiopulmonar cerebral avanzada y prolongada, y/o afines al puesto; como minimo 200

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y RNE.
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PERFIL DEL PUESTO ‘&?mw
CODIGO DEL PUESTO : 022-2025 ?uﬂ" ‘3

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente al tratamiento de los pacientes recién
nacidos y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en los pacientes recién nacidos y pediatricos

2 Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a los pacientes pediatricos.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7  Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

8  Evaluar a pacientes pediatricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacién o emergencia.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

w[ ]

Secundaria

Técnica Basica

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4afios)
X |Universitaria X
|Maestr|'a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud. (2)Decreto Legislativo
N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento. (3)Resolucion Ministerial N° 292-2006-MINSA -
Norma Técnica de salud para la atencion integral de salud de la nifia y el nifio. (4)Resolucion Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de

salud para la atencion integral de salud neonatal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Emergencia pediatrica y/o cuidados neonatales, pedidtrica, atencion del recién nacido y patologias y/o afines al puesto; como minimo 200
horas acumulables , contabilizado a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS (RNE).




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 023-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Brindar la atencion medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos y quirdrgicos especializados al paciente y desarrollar docencia e investigacion
en el drea de su competencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica, contribuyendo asi al servicio de salud de la comunidad del Centro de Salud | -4

Saposoa

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién en consultorio externo de Cirugia General.

2 Diagnosticar y tratar enfermedades de distintas patologias que se pueden localizar en el aparato digestivo, higado, pancreas, apéndice y conductos de la bilis.

3 Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperacion de la salud del paciente.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7  Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8  Ordenar pruebas neuroldgicas e interpretar los resultados de neuroimagenes obtenidas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
(3)Resolucion Ministerial N° 292-2006-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencidn integral de salud materna.
Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de salud para la atencién integral de salud neonatal.

(4)Resolucion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables; contabilizados a partir de

90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Patologia general y sistémica, y/o medicina critica, y/o técnica operatoria por laparoscopia, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS (RNE).




PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 024-2025

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, aplicando técnicas y procedimientos inherentes a anestesiologia, tratamiento de dolor, gasoterapia y/o reanimacion cardiopulmonar y cerebral segin
necesidad del usuario, con la finalidad de contribuir al tratamiento y recuperacién del paciente usuario del Centro de Salud | -4. Saposoa

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Efectuar la atencién integral del paciente pre-quirurgico aplicando normas y procedimientos médico - especializados de anestesiologia.

Prescribir el tipo e anestesia, luego de evaluar la historia clinica y examinar al paciente en los aspectos previos, a las intervenciones quirurgicas y llenar adecuadamente las fichas
respectivas.

Elegir el procedimiento y el tipo de anestesia, asi como aplicar al paciente derivado a sala de operaciones para el tratamiento quirurgico los efectos favorables y /o desfavorables del
proceso.

Orientar, atender y aplicar tratamientos especializados relacionados con la terapia del dolor y/o reanimacion cardiopulmonar y cerebral.

Coordinar y/o verificar el acondicionamiento y/o estado de las salas quirdrgicas antes y después del acto operatorio, informando de las situaciones relevantes.

Fomentar reuniones clinicas y la aplicacion, guias y procedimientos de atencidn anestesiologia del servicio.

N o o0 b~ W

Cumplir las normas y procedimientos de Bioseguridad y residuos sélidos en el proceso de atencién al paciente.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?

wl ]

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA. Si

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pril

ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
(3)Normativa general del Sistema Nacional de Salud

(4)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Anestesiologia, y/o anestesia en cirugia cardiaca, y/o neuro anestesia , anestesia regional, bloqueos nerviosos y /o afines al puesto, como

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS (RNE).
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 025-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 SAPOSOA

Brindar atencion médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirurgico, centro obstétrico y emergencia, con la finalidad de cumplir con los
indicadores de control y prevencion de enfermedades patoldgicas en el ambito sexual y reproductiva, contribuyendo a la mejora de salud de la comunidad del Centro de Salud | -4 Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencidn a la mujer durante la etapa preconcepcional,concepcional y pos concepcional, segin normatividad vigente.

2 Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

3 Brindar atencion en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion y consejeria en todos los métodos anticonceptivos, segiin normatividad vigente.

4 Desarrollar actividades de promocidn y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion

5 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva , en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

6  Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segtin normativa vigente

7  Participar en la atencién de la salud sexual y reproductiva como parte de la atencién integral de los adolescentes y atenciénn prenatal.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

w[ ]

Si

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pril

ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de salud d los servicios de emergencia.
(4)Conocimientos en Tecnicas especificas en manejo del area.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Colposcopia y manejo de lesiones pre malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y RNE.
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NED ¢ PERFIL DEL PUESTO
L_d” 5 ‘ CODIGO DEL PUESTO : 026-2025

GOBIERNO HEGI;NAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Orgénica CENTRO MENTAL COMUNITARIO SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

Dependencia jerarquica JEFE DE CENTRO MENTAL COMUNITARIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral y de calidad a los pacientes mediante la evaluacion, planificacion y ejecucion de terapias en las areas de lenguaje, audicion y motricidad orofacial, con el objetivo de
mejorar y recuperar las habilidades comunicativas con la finalidad de mejorar la atenciéon médica a la comunidad del Centro de Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7
8

Brindar atencion a los pacientes seglin su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar evaluacion, diagndstico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias, discapacidades y minuvalias relacionadas con la comunicacion
humana.

Elaborar el plan de trabajo competente de su drea y brindar asesoria interna y externa relacionada con el campo

Registrar la atencion y otras actividades en el sistema de informacién HIS/SIS, segiin normativa vigente y guias practica clinica en salud mental.

Participar en campafias de prevencion y promocion de la salud relacionada con la estrategia de salud mental.

Elaborar informes sobre las actividades ejecutadas en el servicio.

Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacion de las terapias y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Titulo/ Licenciatura Si

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer No I:l

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE Si

wl ]

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 30947 - Ley de salud mental. (2)Ley N° 26842 - Ley
General de Salud.

(3)Ley N2 28456 - Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico. (4)Cédigo de Etica del

Colegio de Tecndlogos Médicos del Peru.
(5)Evaluacion y Técnicas de intervencion en Terapia de Lenguaje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Evaluacion y Diagnéstico en Terapia del Lenguaje, y/o trastornos del lenguaje y comunicacién en el Adulto, y/o afines al puesto; como
minimo 200 horas acumulables; contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, anlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 027-2025

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TERAPISTA OCUPACIONAL

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAPOSOA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar procesos de atencidn e intervencion en terapia ocupacional a pacientes ambulatorios de manera presencial y/o a través del sistema de telesalud de forma individual o grupal,
aplicando métodos y técnicas como parte del tratamiento integral de rehabilitacion psicosocial en las diferentes etapas de vida con la finalidad de brindar una mejor atencién al usuario del
Centro de Salud Mental Comunitario Saposoa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar y manejo de familias de riesgo de enfermedades de salud mental, terapia fisica y rehabilitacion, sesiones educativas afines al cargo y otros que le asigne la jefatura.

Intervenir en los usuarios con patologias del neurodesarrollo (trastorno del aspecto autista, déficit intelectual, retraso global del desarrollo, trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad entre otros.)

3 Suministrar informacion al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el drea de su competencia.

Realizar asistencia técnica en intervenciones bésicas de Terapia ocupacional para los equipos bésicos de salud de primer nivel de atencién no especializado como parte del
acompafiamiento clinico psicosocial.

I

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados.

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental

Consignar la informacion de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a la oficina.

O 00 N O un

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Secundaria

'Tléznzic:ﬁia'ss)ma TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL Si No I:l

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Instrumentos de Gestion y Etica Profesional.
(2)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(3)Ley N2 28456 - Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

(4)Cddigo de Etica del Colegio de Tecndlogos Médicos del Perd

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T q

Programas de Esp i6n y/o dipl en: Terapia Ocupacional en salud mental y/o terapia ocupacional pediatrica y/o rehabilitacion funcional y otros afines, como minimo 200 horas
acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE
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~®‘ PERFIL DEL PUESTO
L_!i” 5 ‘ CODIGO DEL PUESTO : 028-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD I-3 SACANCHE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencion integral a la comunidad del Centro de Salud Sacanche.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el

4 proceso del cuidado de su salud.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de
5 salud del establecimiento.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito
6 del establecimiento de salud.
. Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
8  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ,
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
(3)Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA-Norma técnica de salud d los servicios de emergencia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o dipl dos en : Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o gestion de servicios de salud, y/o salud

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 029-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
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‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD SACANCHE

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA(O)

JEFE DEL CENTRO DE SALUD SACANCHE

Salud Sacanche.

Brindar cuidados de salud de las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, con la finalidad de garantizar la atencién integral del Centro de

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

curso de vida.

2 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad

4 Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

6  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8  Participar en la atencién de salud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica, segtin corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa l:l Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura

v [ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

X
|Maestr|’a | |Egresado |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera. (3)Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo . (4)Cédigo de Eticay
Deontologia del Colegio de Enfermeros del Pert (CEP)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

7 TP 3

Programas de y/o en: Técnicas y procedimientos bésicos de enfermeria y/o prevencion y control de la anemia, y/o control de crecimiento y/o desarrollo e
inmunizaciones y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, urgencias, emergencias, desastres y RCP y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuladas; contabilizados a partir de 90
horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMA VIGENTE.
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~®‘ PERFIL DEL PUESTO
oo b CODIGO DEL PUESTO : 030-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Organica PUESTO DE SALUD | - 2 EL ESLABON

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerdrquica JEFE DE PUESTO DE SALUD | - 2 EL ESLABON

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , mediante la ejecucion de procedimientos odontoldgicos, con la finalidad de garantizar la mejora de la
salud bucal en el usuario del Puesto de Salud | - 2 EL Eslabén

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,
para el

2 Participar en actividades de promocién de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

3 Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

4 Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segin la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud

5 . R
ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

6 Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema estomatognatico, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

. Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica, segun

corresponda.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I

D) ¢Habilitacién

Primaria
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(162 afios) CIRUJANO DENTISTA No I:I
Técnica Superior
(3 6 4afios)
X |Universitaria X
| Maestria ‘ | Egresado ‘ |Grado
No aplica
| Doctorado ‘ | Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud.

(2)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(3)NTS N° 188-MINSA/ DGIESP-2022, Norma Técnica de Salud Bucal y Odontograma.
(4)Manejo de urgencias y emergencias odontoldgicas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Atencién integral en salud bucal y/o urgencias odontoldgicas para personas con necesidades especiales y/o afines del puesto; como

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




% o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 031 -2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL P.S | - YACUSISA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Puesto de Salud | -1 Yacusisa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

2 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo.

5 Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la

7 .
atencion de salud.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica si
(16 2 afios) OBSTETRA
Técnica Superior
(3 6 4aios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorado I |Egresado I Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.

(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.
(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

dos en: Medicina materno fetal, gestion de la salud materno infantil,psicoprofilaxis obstetricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

Programas de Especializacién y/o dipl

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 032-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA(O)

JEFE DEL P.S |- YACUSISA

Brindar cuidados de salud de las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, con la finalidad de garantizar la atencién integral en las diversas
areas del Puesto de Salud Yacusisa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

2 Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

6  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8  Participar en la atencion de salud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica, segun corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

L]

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

Si

v [ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pril

ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(2)Ley 26842 — Ley General de Salud.
(3)Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera.

(1)Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas.

Programas de especializacién y/o diplomados en: Técnicas y procedimientos basicos de enfermeria y/o prevencidn y control de la anemia, y/o control de crecimiento y/o desarrollo e
inmunizaciones y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, urgencias, emergencias, desastres y RCP y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuladas; contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 033-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD EL DORADO

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA(O)

JEFE DEL CENTRO DE SALUD EL DORADO

Salud el Dorado.

Brindar cuidados de salud de las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, con la finalidad de garantizar la atencion integral del Centro de

FUNCIONES DEL PUESTO

curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por

2 Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5 Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

6  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7  Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8  Participar en la atencién de salud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica, seglin corresponda.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

L]

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

l:l Egresado(a)

I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

vo [ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

General de Salud.
27669, Ley del trabajo de la enfermera.

(1)Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

(2)Ley 26842 — Ley

(3)Ley N°

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas.

Programas de especializacién y/o diplomados en: Técnicas y procedimientos basicos de enfermeria y/o prevencidn y control de la anemia, y/o control de crecimiento y/o desarrollo e
inmunizaciones y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, urgencias, emergencias, desastres y RCP y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuladas; contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMA VIGENTE.




= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 034-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica PUESTO DE SALUD AGUA AZUL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Puesto de Salud Agua Azul.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

2 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo.

5  Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

6 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica si
162 ai
(162 afos) OBSTETRA
Técnica Superior
(3 6 4aios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorado I |Egresado I Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.
(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Esp
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

6n y/o dipl dos en: Medicina materno metal, gestion de la salud materno infantil, psicoprofilaxis obstétricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 035-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD VALLE GRANDE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD VALLE GRANDE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Puesto de Salud Valle Grande.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

2 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo.

5  Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

6 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica si
162 ai
(162 afos) OBSTETRA
Técnica Superior
(3 6 4aios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorado I |Egresado I Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.
(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: medicina materno fetal, gestién de la salud materno infantil, psicoprofilaxis obstétricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




= o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 036-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica PUESTO DE SALUD ALTO PACHIZA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD ALTO PACHIZA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Puesto de Salud Alto Pachiza.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

2 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo.

5  Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion.

6 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica si
162 ai
(162 afos) OBSTETRA
Técnica Superior
(3 6 4aios)
X |universitaria X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorado I |Egresado I Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.

(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T d

Programas de Esp i6n y/o dipl
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

en: medicina materno fetal, gestion de la salud materno infantil, psicoprofilaxis obstetricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 037-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

JEFE CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

Gestionar y hacer seguimiento de las acciones y procesos, en el marco de las normas legales y normativa interna que regulan los sistemas administrativos existentes en UNGET Huallaga,
Contribuyendo a la mejor atencion administrativa de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar todas las acciones relacionadas con los sistemas administrativos de la UNGET Huallaga.

2 Apoyar en la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo en general.

3 Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

4 Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

5 Desarrollar y proponer mejoras en los procesos administrativos de la institucion.

6  Elaborar informes técnicos de acuerdo a su competencia.

7  Elaborar, coordinar, implementar y evaluar los planes, estrategias y acciones para la mejora de los sistemas administrativos en el dmbito de la competencia del sector salud.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanente:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

x  |universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller

IIITitulo/ Licenciatura

w[ ]

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES POR LA

FORMACION.
X
|Maestr|’a ‘ |Egresado |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

w[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 27444 - Ley del procedimiento administrativo general. (2)Ley
N2 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. (3)Ley N°
28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria. (4)Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento. (5)Decreto

Legislativo N° 1057.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestién publica, sistemas administrativos (SIGA, SIAF SEACE), Ley de Contrataciones con el Estado y/o, Regimenes laborales del estado y/o
afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, anlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 038-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

HOSPITAL Il -E-JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencidn integral a la comunidad del Hospital II-E Juanjui.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

referencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el

4 )
proceso del cuidado de su salud.

S Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de
salud del establecimiento.

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del
establecimiento de salud.

; Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

8  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadO(a) i No I:I
D) ¢Habilitacién
profesional?
MEDICO CIRUJANO Si
X
|Maestr|’a l |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorad0 l |Egresado I |Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Instrumentos de Gestion y Etica Profesional.
(3)Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

(2)Ley N2

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Salud Familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o gesti6n de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas , contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS , SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




oB\ICA DE,
Q?e\‘a * g,

Yo PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 039-2025

GCEIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica HOSPITAL Il -E-JUANJUI
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Ii - E JUANJUI

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de
los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud con la finalidad de contribuir a la conservacién y al mantenimiento de la
calidad de viday salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9
10

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock
y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo
al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la
proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de
su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/édrea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura No I:I

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica )
(162 afios) QUIMICO FARMACEUTICO Si No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842- Ley General de Salud.

(2)Ley del Ejercicio profesional del Quimico Farmacéutico.

(3)Normas técnicas para la implementacion del sistema de informacion farmacéutica.
(4)Conocimiento sobre la dosis unitaria de medicamentos prescritos por el médico especialista.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Atencién farmacéutica en salud mental, y/o farmacovigilancia y/o tecnovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico, gestion farmacéutica
y/ o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NoapLicA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

[No apLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




3 A DE,
N-An L p,

< e,
<& P

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 040-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencion de calidad al usuario del Hospital II- E Juanjui.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la

2 . .
normativa vigente.

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa

6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivaciéon inmediata,

7 segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
8 VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.
9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la

atencion de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Si

vo [ ]

OBSTETRA
X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado I Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 27853-Ley de Trabajo de la Obstetiz.
(3)Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T d

Programas de Esp 6n y/o dipl
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

en: Medicina materno fetal, gestién de la salud materno infantil, psicoprofilaxis obstetricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 041-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-E JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Realizar procedimientos de radiologia indicado y supervisados por el médico de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de brindar una mejor atencién en el Hospital II-E Juanju.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante.

2 Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el médico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.

3 Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante.

4 Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, seglin normativa vigente.

5  Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos radioldgico

6  Verificar y registrar la operatividad de los equipos de radiologia (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos.

7  Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller -Titulo/ Licenciatura

o[ ]

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |

D) ¢ Habilitaciéon
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842 - Ley General de Salud. .
(2)Ley N° 28456- Ley del Trabajo del profesional de salud Tecndlogo médico.
(3)Codigo de ética del colegio de Tecndlogos Médicos del Peru.
(4)Sistema de informacién de Radiologia (RIS) de almacenamiento y distribucion de imagenes médicas (PACS)
(5)Manejo de equipos de radiologia convencional y contrastada.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

d

Programas de Esp

6n y/o dipl

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

en: Tomografia, y/o rayos X, y/o procedimientos de arco en C, y/o desintromecia Osea, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 042-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

HOSPITAL II-E JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

PSICOLOGO

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Brindar atencion psicoldgica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y norma vigente, con la finalidad de brindar atencién de calidad a los usuarios en Hospital II-E Juanjui.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud mental.

2 Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

3 Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

segun corresponda.

Participar en la atencidn de salud mental y psicoldgica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica,

5 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que
contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud.

7  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:l Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

|Maestr|’a I |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
(2)Ley N° 28369 - Ley de trabajo de Psicélogo.
(3)Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas.

Programas de Especializacién y/o dipl dos en: Intervenciones y enfoques en psicologia clinica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de 90

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NoapLicA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

[No apLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 043-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

HOSPITAL II-E JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar una mejor atencion en el Hospital II-E Juanju.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: Hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,

procedimientos y técnicas establecidas.

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacién de las muestras biolégicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a la reduccion

de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la

7  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer -Titulo/ Licenciatura No I:l

D) éHabilitacion

profesional?

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA Si

X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1)Ley N° 26842 - Ley General de Salud. .

(2)Ley N° 28456- Ley del Trabajo del profesional de salud Tecndlogo médico.

(3)Cddigo de ética del colegio de Tecndlogos Médicos del Peru.

(4)Resolucion Ministerial N° 627-2008-MINSA - Norma Tecnica de salud de la unidad productora de servicios de patologia clinica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

d

Programas de Esp
partir de 90 horas.

i6n y/o dipl

en: Laboratorio clinico, microbiologia, bioquimica, hematologia y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DEL TERMINO DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 044-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

HOSPITAL II-E JUANJUI

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO(A) ENFERMERIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il - E JUANJUI

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicios, con la finalidad de garantizar la atencion de calidad en el Hospital II-E Juanjui.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

3 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad,

5  Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, consultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

© ® N O

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa l:l Egresado(a) l:l Bachiller

Si I:INO

TECNICO(A) EN ENFERMERIA

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica |

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si No [ X




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
(1)Ley N° 26842 — Ley General de Salud. (2)Ley
N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
(3)Uso de EPP, Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Desinfeccion de equipos y materiales, primeros auxilios y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, responsabilidad, adaptabilidad y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 045 -2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

PUESTO DE SALUD LA VICTORIA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA VICTORIA

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencion integral a la comunidad del Puesto de Salud la Victoria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar examenes, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

salud.Bl

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento y recuperacion del paciente con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su

5  Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento.

establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X [|universitaria

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No I:l

D) éHabilitacion

profesional?

Si

MEDICO CIRUJANO

X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. (2) Ley 26842 - Ley
General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud. (3) D.L N° 559 - Ley del
Trabajo Médico y su reglamento. (4) Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA -

Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en : Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o gestion de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas , contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS, Seguin Normativa Vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 046-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

PUESTO DE SALUD CUNUMBUZA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFE DEL PUESTO DE SALUD CUNUMBUZA

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencion integral a la comunidad del Puesto de Salud Cufiumbuza.Bl

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar examenes, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

salud.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento y recuperacion del paciente con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su

5  Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias segtn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento.&l

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito
del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a)

Si

o[ ]

D) ¢Habilitacién

profesional?

Si

MEDICO CIRUJANO

X
|Maestr|’a | |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorad0 l |Egresado I |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. (2) Ley
26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud. (3) D.LN°
559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento. (4) Resolucion

Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o diplomados en : Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o gestién de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas, contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, planificacién, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS, Segin Normativa Vigente.




R CA DE,
oo\ L o,
<& R

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 047-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

CENTRO DE SALUD HUICUNGO

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD HUICUNGO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, con la finalidad de garantizar una atencion integral a la comunidad del Centro de Salud Huicungo..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar examenes, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

2 Brindar tratamiento integral a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, para la continuidad del cuidado segun corresponda.l

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.&

salud.Bl

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento y recuperacion del paciente con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su

5  Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias segtn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento.@

establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del

7

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud

ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) Si No I:I
D) ¢Habilitacién
profesional?
MEDICO CIRUJANO Si
X
|Maestr|’a | |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorad0 l |Egresado I |Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. (2) Ley
26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud. (3) D.LN°
559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento. (4) Resolucion

Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién y/o dipl dos en : Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o gestion de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines del puesto; como minimo 200 horas acumuladas , contabilizados a partir de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS, Seguin Normativa Vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 048-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PUESTO DE SALUD VILLA PRADO

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE DE PUESTO DE SALUD VILLA PRADO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, con la finalidad de brindar atencién de calidad al usuario del Puesto de Salud Villa Prado.B

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la

2 . .
normativa vigente.?

3 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.&

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesidn y segiin normativa

vigente.

6  Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y segiin normativa vigente.&l

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del Médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,

7 segun normativa vigente.l

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccidn visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
8 VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segun normativa vigente.Bl
9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la

atencion de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.@l

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLIcA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Si

vo [ ]

OBSTETRA
X
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado I Grado
No aplica |

D) éHabilitacion
profesional?
Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N°26842 - Ley General de Salud.
(2) Ley N° 27853 - Ley de Trabajo de la Obstetiz.

(3) Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T d

Programas de Esp 6n y/o dipl
acumulables, contabilizados a partir de 90 horas. .

en: Medicina Materno Fetal, Gestion de la Salud Materno Infantil, Psicoprofilaxis obstetricas y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, andlisis, planificacion, cooperacion y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS, Segun Normativa Vigente.




= o PERFIL DEL PUESTO
CcODIGO DEL PUESTO : 049-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD HUICUNGO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO(A) ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DE CENTRO DE SALUD HUICUNGO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicios, con la finalidad de garantizar la atencion de calidad en el Centro de Salud Huicungo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad,
considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, consultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

© 0 N o u

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria

profesional?

Técnica Basica

(162 afios) TECNICO(A) EN ENFERMERIA Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
(2) Ley N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
(3) Uso de EPP, Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Desinfeccion de equipos y materiales, Primeros auxilios y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, responsabilidad, adaptabilidad y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




% o PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 050-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD ALTO EL SOL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO(A) ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD ALTO EL SOL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de
servicios, con la finalidad de garantizar la atencidn de calidad en el Puesto de Salud Alto el Sol.Bl

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad,
considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, consultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

5  Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

6  Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

7  Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8  Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APLIcA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria

profesional?

Técnica Bésica

(162 afios) TECNICO(A) EN ENFERMERIA Si No

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestr|’a I |Egresado I |Grado
No aplica |
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
(2) Ley N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
(3) Uso de EPP, Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o desinfeccion de equipos y materiales, Primeros auxilios y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, responsabilidad, adaptabilidad y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




= o PERFIL DEL PUESTO
CcODIGO DEL PUESTO : 051-2025

SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

C)rgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Unidad Organica CENTRO DE SALUD CAMPANILLA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD CAMPANILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de brindar una atencién de calidad en el Centro de Salud Campanilla.?

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios con la finalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de

! bioseguridad, bajo supervision.

2 Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

3 Preparary organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisiéon

5  Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdamenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de

salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7  Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanente:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IIITitulo/ Licenciatura

Si

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

Si

D) ¢Habilitacién
profesional?

No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Manejo de residuos solidos, bioseguridad y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, andlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.
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NED ¢ ) PERFIL DEL PUESTO
L_!i‘: 5 ‘ CODIGO DEL PUESTO : 052-2025

GOBIERNO HEGI;NAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Organica UNGET MARISCAL CACERES

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO(A) ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DE UNGET MARISCAL CACERES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al profesional de la salud, respecto al cuidado, mantenimiento, despacho y otras acciones que conllevan al funcionamiento de cadena de frio, con la finalidad de
garantizar la atencidn de calidad en la UNGET Mariscal Caceres.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir al profesional de la salud en actividades de acuerdo a su competencia.

2 Asistir al profesional de la salud en realizar la distribucién de vacunas de acuerdo a la programacion establecida, considerando la fecha de expiracién.

3 Apoyo en la notificacién de envio de vacunas en forma anticipada a quien corresponda y segun sea el caso.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad,
considerando el escenario epidemioldgico local.

5  Apoyar en el embalaje, despacho y traslado de vacunas en condiciones 6ptimas de cadena de frio con el uso obligatorio de data logger y notificar la salida de las vacunas.

6  Participar en la limpieza y desinfeccion del material y equipos utilizados en cadena de frio, bajo supervision del profesional de la salud

7  Participar en asistencia técnica de manera continua, de acuerdo a la normativa vigente de cadena de frio.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLIcA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:I

|NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica Si N X
(162 afios) TECNICO(A) EN ENFERMERIA ! °
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X

Universitaria

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud,
(2) Ley N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
(3) Uso de EPP, Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Desinfeccion de equipos y materiales, Primeros auxilios y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, responsabilidad, adaptabilidad y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION

P

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 053-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

DIRECCION DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PRESUPUESTOS

DIRECTOR DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

Planificar, revisar, hacer seguimiento e informar respecto al presupuesto, ademas de los saldos y/o déficit de gastos de la entidad; Garantizando una gestion presupuestaria, efectiva y
eficiente, mediante la preparacion, supervisién y seguimiento proactivo de todas las fases del proceso presupuestario, para proporcionar informacién ordenada y oportuna que contribuya al
logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en gestionar y dirigir etapas de programacion, formulacién, aprobacién ejecucion y evaluacion del ciclo presupuestal de la unidad ejecutora.

2 Brindar asesoramiento y elaborar informes técnicos en materia presupuestal que sean requeridos por las diferentes unidades orgénicas de la unidad ejecutora.

3 Participar en el proceso de supervision y evaluacion del proceso de ejecucion presupuestal de acuerdo a la normatividad y disposiciones vigentes de la unidad ejecutora.

4 Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para la incorporacion o disminucién de metas aprobadas en el presupuesto.

5  Disefiar y elaborar cuadros que contengan informacién actualizada en materia presupuestal.

6  Analizar los requerimientos alcanzados por la Direccién de Gestién administrativa para su trdmite correspondiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

7  Apoyar en la formulacién y/o modificacién de procedimientos técnicos y/o documentos de gestion de la institucion.

8

Mantener informado permanentemente al jefe de la Unidad de Gestion Presupuestal sobre el estado de ejecucion presupuestal de las redes, unidades y areas de la Oficina de

Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura No I:I

D) ¢Habilitacién

profesional?

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES POR LA

w[ ]

FORMACION
X
|Maestr|'a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
(2) Ley N° 32185 - Ley de Presupuestos del Sector Publico
(3) Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gesti6n Publica, Sistemas administrativos (SIGA, SIAF ), Presupuesto publico y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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N4 PERFIL DEL PUESTO
L_d ‘ CODIGO DEL PUESTO : 054-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Unidad Orgénica DIRECION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES Y COMPENSACIONES
Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de subsistemas de Recursos Humanos, Evaluar, Calcular en informar calculos y liquidaciones respecto a beneficios sociales, Bonificaciones, valoraciones ajustadas y
priorizadas de los servidores de los diferentes regimenes laborales, con la finalidad de contribuir a la mejor atencidn de los usuarios de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central.

FUNCIONES DEL PUESTO

O B~ WN R

7

Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos, segun su funcion.

Apoyar en la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de Subsistemas de Recursos Humanos.

Emitir informes técnicos de acuerdo al ambito de su competencia.

Realizar el Célculo y las liquidaciones de beneficios sociales y valoraciones ajustadas, segun las solicitudes recibidas.

Proponer, directivas y procesos técnicos de acuerdo al ambito de su competencia.

Mantener informado al Director de Recursos Humanos sobre el avance de las solicitudes atendidas de acuerdo al ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura Si - No I:I

Primaria D) éHabilitacion

profesional?

Secundaria
Técnica Basica CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES POR LA ,
(162 afios) FORMACION St No
Técnica Superior
(3 6 4afios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General.

N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

(2) Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa d Servicios.

(3) Decreto

(4) Decreto Legislativo

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestion Publica, Subsistemas de Recursos Humanos, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION

P

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 055-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

DIRECCION DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN TESORERIA

DIRECTOR DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

Realizar actividades de ejecucion de los sistemas administrativos y garantizar el correcto manejo de los recursos financieros de la entidad, asegurando que este cuente con la liquidez
necesaria para cubrir sus obligaciones con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary supervisar las actividades de control de ingresos y egresos financieros.

Programar y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos, entre otros.

2
3 Efectuar la fase girado a través del SIAF-SP, para la atencién de las obligaciones.
4

Administrar, registrar y custodiar las fianzas, garantias, pélizas de seguro, fondos y valores en custodia, para su ejecucion de ser necesario.

Elaborar comprobantes de pago, recibos de ingreso, anulaciones y reversiones por todas las fuentes de financiamiento, asi como supervisar las rendiciones del fondo fijo de caja chica

> y encargos internos.

Elaborar las conciliaciones bancarias y verificar las operaciones en los libros bancos del SIAF-SP, para realizar las correcciones que se requieran o regularizaciones, si en caso las
6 hubiere.
; Elaborar la conciliacion en el Médulo de Conciliacidn de Cuentas de Enlace, conforme a lo dispuesto por el Pliego y el ente rector. Verificar la informacién mensualizada de los

recursos entregados y recibidos registrados en el SIAF-SP por la entidad, con cargo a los fondos centralizados en la CUT.

8  Declarar los activos y pasivos financieros de la entidad en el Médulo de Instrumentos Financieros (MIF).

Apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas, procedimientos técnicos y/o documentos de gestion en el ambito de su competencia, para un mejor funcionamiento

operativo.

10 Elaborar un inventario documental mensual de comprobantes de pago SIAF, asi como de todos los ingresos por cada dependencia adscrita a la entidad.

11  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IIITitulo/ Licenciatura No I:I

D) ¢Habilitacién

profesional?

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES POR LA

w[ ]

FORMACION
X
|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

(2) Ley N° 32185 - Ley de Presupuestos del Sector Publico

(3) Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

(4) Decreto Legislativo N2 1441. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestion Publica, Sistemas administrativos (SIGA, SIAF ), Ley de Contrataciones con el Estado y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 056-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECION DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN INFORHUS

DIRECTOR DEL RECURSOS HUMANOS

Realizar actividades de subsistemas de Recursos Humanos, registro, control y actualizacion de las PEAS en el Aplicativo Informéatico del Registro Nacional del Personal de Salud
(INFORHUS), con la finalidad de contribuir a la mejor atencidn al usuario de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3
4
5

7

Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos, seguin el ambito de su competencia

Apoyar en la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de los Subsistema de Recursos Humanos.

Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Ejecutar las altas y bajas de personal en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de Salud (INFORHUS)

Evaluacion y tramite de solicitudes respecto a entregas econdmicas de personal.

Emitir informes técnicos y resoluciones de acuerdo al dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

|No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer T|'tu|o/ Licenciatura

e[

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOIIA Y/O AFINES POR LA

FORMACION
X
|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

No aplica

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s 1w




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

(1) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

(2) Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.
(3)Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa d Servicios.
(4) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables, contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gestion Publica, Subsistemas administrativos de Recursos Humanos (INFORHUS), y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, iniciativa, empatia, andlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 057-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECION DE GESTION PRESTACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR EN CALIDAD

DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL

Implementar y mejorar el sistema de la unidad de calidad y seguridad del paciente, y velar para que los funcionarios conozcan y estén conscientes de la importancia de la calidad y
seguridad, asegurdndose que la politica y los objetivos sean conocidos; Ordenando los aspectos administrativos y de control al interior del establecimiento, de acuerdo a las normas vigentes
establecidas, con la finalidad de brindar un mejor servicio a la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas y acciones relacionadas con la Gestion de Calidad en materia de seguridad en la atencion de pacientes.

Supervisar el mantenimiento de los estdndares de acreditacio

Difundir en las diversas unidades y servicios del establecimiento la politica de calidad del establecimiento.

1
2
3 Promover la calidad y seguridad de atencion en sus diversos ambitos en los servicios y unidades del establecimiento.
4
5

Aplicar y difundir la Normativa Ministerial en materia de Calidad y Seguridad en la atencién del paciente.

6  Brindar atencion al usuario que presenta reclamos en el libro de reclamaciones en salud fisico.

Reportar mensualmente los reclamos ante la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD durante los plazos establecidos.

7

Atencion a los procedimientos de atencidn de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, para estandarizar la atencidn y cubrir las expectativas de los usuarios de nuestra Institucion y
permita lograr su satisfaccion.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

|No APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA, OBSTETRA, LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA,
U OTRO PROFESIONAL DE SALUD A FINES POR LA FORMACION.

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado I |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Nol:l

Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
(2) Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General.
(3) Ley N2 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: calidad y seguridad de atencién , estandares de calidad y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables, contabilizados a partir

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 058-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECION DE GESTION PRESTACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR EN SALUD MENTAL

DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL

Coordinar la respuesta en salud mental y acompafiamiento psicosocial de las personas profesionales de psicologia, desde una perspectiva de derechos humanos, género y psicosocial, con la
finalidad de brindar una mejor atencién a la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Persona responsable de liderar la respuesta en salud mental y acompafiamiento psicosocial.

2 Supervisary orientar al personal clinico, garantizando la prestacion de servicios de salud mental eficaces y basados en pruebas.

3 Supervisar y evaluar los resultados del programa, utilizando enfoques basados en datos para evaluar la eficacia del programa e identificar areas de mejora.

4 Experiencia demostrada en la gestidn eficaz de presupuestos y recursos financieros.

5  Experiencia demostrada en desarrollo, ejecucion y evaluacién de programas presupuestales.

6 Capacidad para adaptarse a entornos cambiantes y adoptar la innovacién en la prestacién de servicios de salud mental.

6 Coordinar y desarrollar las actividades de Salud Mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocion de la salud y de los establecimientos de salud.B

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l

Permanente:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura

w[ ]

LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

X
|Maestr|’a ‘ |Egresado |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

w[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

(2) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

(3) Ley N2 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento.

(4) Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento, el Decreto Supremo N° 007-2020-SA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

contabilizados a partir de 90 horas.

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Gesti6n Publica, salud mental comunitario basado en derechos humanos, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros [: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO : 059-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR DE LOGISTICA

DIRECTOR DE PLANIFICACION ,GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

Planificar, coordinar y supervisar eficientemente las actividades logisticas, incluyendo el abastecimiento y asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados por la institucién, la
optimizacion de recursos y la satisfaccion las necesidades de las areas usuarias u oficinas interno y externo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con el Area usuaria los Requerimientos, TDR, EE.TT, Anexos N°04 y 05 presentado por cada centro de costo de las diferentes FTE.FTOS de las UNGETS.

Realizar la indagacidn del estudio de mercado menores a 8 UIT y sujetos a la Ley de Contratacién del Estado Bienes y Servicios.

Elaboracién de cuadro comparativo menos a 8 UIT y sujetos a la Ley de Contratacion del Estado Bienes y Servicios.

Aprobacion del anexo 06 del estudio de mercado de Bienes o Servicios en el SIGA.

[C I TV N)

Elaboracién de informes de indagacion de mercado.

6  Solicitar la Certificacion Presupuestal de Bienes o Servicios.

7  Generar Ordenes de Compra de Bienes y Servicios.

8  Realizar el seguimiento de las Orden de Compra y Servicio para su ejecucion respectivas.

9 Revisar y derivar los expedientes emitidos al area de control previo

10 Elaboracion de informes técnicos de acuerdo a la DIRECTIVA N° 001-2024-GRSM/ORA.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l

Permanentel:l

|No APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

I:lBachiIIer

Tl'tulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES POR LA

FORMACION
|Maestr|’a ‘ |Egresado |Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado |Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

s v ]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principal

(3) Ley N2 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N.2 27444 Procedimiento Administrativo General.
(2) Sistema Nacional de Abastecimiento (Decreto Legislativo N.2 1439 y su reglamento.)

Programas de Especializacién y/o dipl
contabilizados a partir de 90 horas.

en:Gestion Administrativa, Contrataciones del Estado, SEACE, SIAF, SIGA y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1afio

Otros I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica

Adaptacion al cambio

Comunicacion Efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 060-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVOS

DIRECTOR DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién de su jefatura inmediata, con la finalidad de cumplir las necesidades de atencion en la oficina de archivos de la
Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de archivos.

2 Coordinary ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3 Efectuar al requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales en el dmbito de su competencia.

Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.B

Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

[ BT, BN

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.®

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanente:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller IIITitulo/ Licenciatura

Si

Y/O AFINES POR LA FORMACION.

TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION,

|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ Jwo




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(2) Ley N° 25323 -Ley del Sistema Nacional de Archivos.

(1) Ley N.2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

(3) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Ofimatica basica, sistemas administrativos (SIAF, SIGA y SEACE) y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 061-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECION DE GESTION PRESTACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ATENCION DE USUARIOS SIS

DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL

Prestacional.

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién de su jefatura inmediata, con la finalidad de cumplir las necesidades de atencion de la Direccion de Gestion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.?

2 Coordinary ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida

3 Digitacion de formatos de atencion (FUA) - ARFSIS WEB y otros de acuerdo a su competencia.

4 Realizar afiliaciones del asegurado SIS y el registro diario de la produccién de digitacion de afiliado.
5  Darinformacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién.

6  Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.B

7  Atender los tramites del beneficio de Sepelio de los usuarios del SIS.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IIITitulo/ Licenciatura

Si

TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, COMPUTACION,

Y/O AFINES
X
|Maestr|’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
|Doctorad0 ‘ |Egresado I |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ Jwo




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

(2) Decreto Legislativo N° 1164 - Decreto Legislativo que crea el Seguro Integral de Salud (SIS) y sus modificatorias. (3) Procesos y
procedimientos administrativos en el Sector Publico. (4)Procedimientos e
instrumentos de la Administracion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Ofimatica basica, sistemas administrativos (SIAF, SIGA y SEACE), y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, iniciativa, empatia, andlisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO : 062-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECION DE GESTION PRESTACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS INFORMATICOS

DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL

Prestacional.

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién de su jefatura inmediata, con la finalidad de cumplir las necesidades de atencion de la Direccion de Gestion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.?

2 Coordinary ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3 Digitacion de formatos de atencion (FUA) y otros de acuerdo a su competencia

4 Realizar afiliaciones del asegurado SIS y el registro diario de la produccién de digitacion de afiliado.

5  Darinformacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién.

6  Efectuar la distribuciéon de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller .Tl’tulo/ Licenciatura

Si

TECNICO EN COMPUTACION, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

Y/O AFINES.
X
|Maestr|’a I |Egresado I Grado
No aplica
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica

D) éHabilitaciéon
profesional?

Si I:lNo




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Procesos y procedimientos administrativos en el Sector Publico.
Procedimientos e instrumentos de la Administracion Publica.

(3)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Ofimatica basica, sistemas administrativos (SIAF, SIGA y SEACE) y/o a fines al puesto; como minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afio

Otros : ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperacién, iniciativa, empatia, analisis y adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




