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VISTO:
El MEMORANDO N° 240-2025-UNAB-CO/P de la Presidencia, de fecha 10 de abril de 2025;
CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pera, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestibn académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de
2024, en su articulo 2°. - Se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en
el cargo de Vicepresidente Académico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigacion de la Comisioén Organizadora de la Universidad Nacional de
Barranca,;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, sefiala lo siguiente:

“Articulo 7. Funciones de la universidad
Son funciones de la universidad:

(...)
7.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perq, la ley, su estatuto y normas
conexas.

Articulo 8. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria.

(..)

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con la
Resolucién Viceministerial 055-2022-MINEDU, aprueba el Documento Normativo
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, que en el numeral 6.1.4, literal a) sefiala
como funciones de la Comision Organizadora: “Elaborar o modificar, segun corresponda, y
aprobar los estatutos de la universidad, asi como remitir el nuevo estatuto de la universidad a
la Sunedu.”;

Que, mediante INFORME N° 023-2025-UNAB/OPP, de fecha 17 de enero de 2025, el Director
de Planeamiento y Presupuesto, luego de hacer un andlisis y al no haber encontrado ninguna
observacion, emite OPINION FAVORABLE al Estatuto UNAB 2025;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 0073-2025-OAJ-UNAB, de fecha 10 de abril de 2025, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, luego de hacer un andlisis exhaustivo de los
antecedentes y la aplicacion de la normativa vigente OPINA: PROCEDENTE la aprobacion del
Estatuto 2025 de la Universidad Nacional de Barranca;
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Que, mediante MEMORANDO N° 240- 2025-UNAB-CO/P, de fecha 10 de abril de 2025, la
Presidencia, solicita elevar a sesién de pleno la aprobacién del Estatuto la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Ordinaria
de fecha 10 de abril de 2025, acordd6 APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional de
Barranca, habiéndose realizado en estricto cumplimiento de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Per(, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidon”; Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1 y
6.4.5.2 del numeral 6.45 y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucidon”; Resolucion Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII. Disposiciones Complementarias,
Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y la Resolucién Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, conforme al
anexo de ciento dieciséis (116) folios que forman parte integrante de la presente resolucion, el
mismo que consta de diecisiete (17) Titulos, trescientos veintilin (321) Articulos, tres (03)
Disposiciones Complementarias, seis (06) Disposiciones Transitorias, cuatro (04)
Disposiciones Complementarias Derogativas y una (01) Disposicién Final, el mismo que se
encuentra firmado y rubricado por Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
de Investigacion y Secretaria General.

ARTICULO 2. DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién e Imagen Institucional,
la publicaciéon de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, y en el Portal de
Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca, como la remision a la Sunedu, a través
de la Presidencia de la Comision Organizadora.

ARTICULO 3. NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Facultades de la Universidad, Direccion de Departamentos Académicos,
Direcciones de Escuelas Profesionales, Direccion General de Administracion, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestién de Calidad,
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Oficina de Comunicacion e Imagen institucional,
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Praisldni de la Comdalon Organizadod.
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PREAMBULO HISTORICO

La Universidad Nacional de Baranca UNAB, fue creada en & afio 2011 sobre la base de la fikal de la
Universidad Nacional Santiago Antinaz de Mayolo (UNASAM). Impulsada por el pueblo con el firme propdsito
da acercar [a formacidn universitaria a los jovenss hijos de la provincia de Bamanca y sus distriios aledaflos
hizo accesible i3 presencia dal Estado y sus valores democrdficos mediante su oferta educativa para la
formacion profesionas, promovio el desarmollo social y econdmico regsonal adoptando el conceple de Educacion
como derscho fumdamertal y senicio pablico esencial. El Consajo Nacional para la autorizacidn de
Universidades de entonces (CONAFU), olorgd la autorizacion de funcionamiento provisional de la iniversidad
Hlﬂﬂ'a;mﬁiﬂiluﬂhﬂmdﬂhﬂrwﬂ admision y el inicio de las aclividades académicas ¢
Esmo

Fuaron miembros de la primers Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Bamanca, el Dr. Alberio
Contreras Marifko, Presidente de la Comisidn Organizadora, Or. Jaime Calderdn Chavez, Vicepresidente
Académico y la Dra. Inés Nifiez Collantes, Viceprasidenta de Investigaciin. Postericrments, se hizo efectiva
la desactivacion iotal de la UNASAM con [a tercera Comisidn Organizadora UNAB, imegrada por su Presidents,
Dr. José& Anfonio Becema Ruiz. su Vicepresicente Académico, Dr. Juan Carlos Reyes Lilfe, y su Vicapresidente
de Investigacion, Dr. Ciro Manrique Moreno.

Establecida la Universidad Nacional de Bamanca, sucedieron cuatro Comisiones Onganizadoras desde el afio
e 2015, slendo sus presidentes el Dr. Washington Zevallos Gamez, Dra. Inés Gérate Camacho, Dra, Aursa
. Serapio Quitos Ruiz, respectivamente. El 24 de mayo de 2018 se publicd en af Diaro
Wficial “El Peruang”, la Resolucitn del Consejo Direciivo N° 047-2018-SUNEDLICD, que olorgd la Licendia
Metitucional a la Universidad Nacicnal de Baanca para ofrecer el servicio educativo superior universitario con
iencia de seig afios,

esde finales ded afo 2023, la actual Comisién Organizadora presicida por la Dra. Ceclia Haydee Eufemia

Aliaga Herrera conBinda impulsando ef desarmollo institucional con el lema "Adecuacidn del nkgimen académico
al mandato de la Ley Universitaria®, teniendo an cuenta e contexto de la Institucionalzacién v la nacesidad de
actualizackdn y modemizacion de la estruciura crgéneca v funcional de la UNAB de acuerds con e ariculo 31°
de ka Ley N°30220, y continuar la prestacidn de los servicios de calidad & sus estudianies.

A El afio 2024 ha sido de grandes transformaciones para |a comunidad universitaria de la UNAB, con la creacitn
=] en vias de requlanzacidn de las tres Facultades actuales, que albergan las 10 cameras profesionales que la
univarsidad brinda a la comunidad, tres de ellas, cameras nuevas en ese afio, la de Administracidn, Psicologla
ﬂll‘wuu‘ladeﬁﬁhmﬁalnfwmhm ia renovaciin de los documentos de gestidn académica, de
investigacidn y responsabilidad social, la designacion de coordinadores de Facultad y msponsables de las
diversas unidades funcionales de caracter académico,

. Se realizarcn cuatro concursos pUblicos para &l ingreso a la carmera docente con un total de B0 nuevos docentes
h  ordinarios, cumpliendo lo dispuesto por la Ley N°32171 para sl nombramiento de docentes contratados &
i finales del afio. Fueron ascendidos 15 docentes a ta categoria de Asociados con dedicacion a tiempo completo
¥ (13) y tempo parcial ([2). Se inicid la inversion y edificacion de tres inmuebles, para la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas (3 pisos), para el Institulo de Investigacion de Inganieria en Industrias Alimentarias (4
pisos) prinimo 8 maugurarse vy & Comedor Universiano (4 pscs). El afio culmind para fa UNAB con la
caiificacion de "sobresaliente” en el portal de consulta amigable de! MEF por alcanzar el primer lugar en la
ejecucion presupuestal entre las Universidades con Comisiones Organizadoras, y segunda a nivel nacional,
habiendo logrado su maxdma ejecucdn presupuestal anual, con una inversidn (otal de S/, 44,036 596.00
(Cuarenta y cuatro millones treinta y sais mil quinientos noventa y seis con 00V100 soles).




En aste contexto, y dado ol crecimiento instilucional de ka Universidad, en el afio 2025 se hace necesano
actualizar ¢l Estatuts Universitario, en su calidad de documento regulador de ka vida académica v adminisirativa
institucional. Convargen con esta necesidad, el crecimiento institucional, la actualizaciin reguiatoria intema, la
conduccidn de la universidad hacla su institucionalizackin, su adecuacion al nuevo Modelo Educativo LINAB, y
la necasidad de afianzar el ssslema de gestién universitaria modemo y onentado & su gobermanza.

Barranca, abeil 2025,




ALTA DIRECCION

DRA. CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA HERRERA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

DRA. NOEMI LEON ROQUE
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- Creacidn

La Universidad Macional de Barranca, en adelante - UNAB - creada por Ley M.? 29553 es una
persona juridica de derecho poiblico, con auionomia académica, econdmica, normativa,
adminisirativa y de gobiemo que s& ejerce de conformidad con ko establecido en la Constifucion
Politica del Pend, la Ley Universitaria N.* 30220, Ley N* 31520, Ley que restablace la Aulonomia y la
institucionalidad de las Universidades Peruanas, ratficada o 19082023 por el Trbunal
Constitucional; Ley N.* 32141 "Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitania, a fin de fortalecer
la institucionalidad de las universidades piblicas keenciadas” su Eslatido ¥ demds normas conexas,

Articulo 2°. - Naturaleza

La UMAB, es uwna comunidad académica formada por docentes, estudiantes y graduados,
S, comprometida con la investigacion y la ensefianza, ofreciendo una formacion humanista, dentifica y
lmmmmmﬂmmhﬁmﬂmmw nuestro pais, Ademas, asume la educacion
munmmmuvunmmﬂmm

/s /Articulo 3°. - Integracién

" e calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad centrada
en |a investigacion y la formacion de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado.

Articulo 4%, - Principios
La Universidad Macional de Baranca se rige por los siguientes principios:

[} PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

&) Aufonomia

b) Calidad académica

c) Etica plblica y profesional

d) Elintenés supenor del astudiante y gratuidad de la ensefianza

ii) PRINCIPIOS ACADEMICOS ESENCIALES
a) Bisqueda y difusion de la verdad

b) Libertad de citedra y ibertad de pensamiento
¢) Espiritu critico v de immestigacin

d) Merilocracia

iii) PRINCIPIOS DE GESTION INSTITUCIONAL

2, a) Democracia y cogoblemo insitucional.
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b} Mejoramiento continuo de la calidad académica.
€} Pertinencia y compromiso con el desamollo del pais.
d} Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social,

iv) PRINCIPIOS DE DESARROLLO Y PROYECCION

a) Creatividad e innovacion
b) Intemacionalizacin
¢) Pluralismo, lolerancia, dislogo infercultural e indusion

v) PRINCIPIOS HUMANISTICOS

a) Afirmacion de la vida y dignidad humana
b} Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacidn

Articulo 5°.- Fines
La universidad bene los siguientes fines:

i| DIMENSION ACADEMICA Y FORMATIVA
8} Formacion Integral

= Desarrollo de profesionales de excelencia

= Capacitacion continia v actualizacion

» Fomento del pensamiento critico y autdnoma

= Desarrollo de competencias técnicas y habilidades blandas

# Perfeccionamianio académico continuo
= Desamollo de capacidades pedagdgicas
= Promociin de la investigaciin docente
= Evaluacion y mejora continua

i) DIMENSION INVESTIGATIVA Y DE CONOCIMIENTO
a) Genarackdn de Conocmienio

= Investigacion cientifica y lecnoldgica
» Innovackon y desarmollo

# Creacion infelectual y artistica

= Preservacion del patrimaonio cultural

b} Defusion ded Conocimienio

= Transferencia tecnobigica
» Publicaciones académicas
» Inlercambio cientificn

« Divulgacatn del conocimiento universal




iii) DIMENSION SOCIAL Y COMUNITARIA
a) Proyeccion Social

= Vinculacién con la comunidad

= Programas de axiension universitana
& Servicios a la sociedad

# Promocidn cultwral y deportiva

b) Desamollo Sostenible
= Impacio en el desamolio kocal y regional

a) Preservacidn Culhural

= Conservacion del patrimonio histonco
= Promocion de identidades culturales
» Didlogo intercultural
» Expresiones anisticas
b} Valores y Cudadania
= Formacion élica y ciudadana
* Promocidn de la democracia
= [nclusion social
= Derechas humanos
v) DIMENSION DE DESARROLLO E INNOVACION
a) Prospectiva y Futung
= Anticipacion a cambios globales
= Adaplacion lecnoldgica
= Desamalio de nuevas melodologias
= Intemacionalizacion

b} Transformacion Social
= Liderazgo en cambigs sociales
= Solucidn de problemas nacionales
= Innovacidn social
= Emprendimiento

vi) DIMENSION INSTITUCIONAL
a) Gestidn de Calidad
= Mejora conlines




b)

« Acreditacion institucional
= Optimizacidn de recursos
= Transparencia y rendicion de cuentas

Vinculacidn Estralégica
» Alianzas institucionabes
= Redes académicas

» Cooperacion intarnacional
= Relacidn universidad-empresa-estado

Articulo 6°. - Funciones
Son funciones de |a universidad:

a)

b)

i)

a)

b)

FUNCION FORMATIVA Y EDUCATIVA
Formacion académica profesional

« Desarrolio de programas de pregrado y posgrado
» Implementacion de planes curmiculares actualizados

= Evaluacin continua dal aprendizaje
s Tutoria y acompafiamients estudiantl

Educacion continua
= Programas de actualizacion profesional
= Cursos de especializacion
» Certificacionas prolesionales
» Formacion complementarnia
FUNCION INVESTIGATIVA
Investigaciin basica
= Generacion de nuevo conocimiento
= Desamollo de teorias y metodologias
108 fundamentabes

= Estudios
« Publicaciones cienifficas

» Patentes y propiedad intelectual

iii) FUNCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
a) Vinculacidn con la socedad

= Programas de infervencidn social
& Sarvicios comunitanos



= Consulloria especializads
= Aclividades culturales y artisticas

b) Dhfusidn ded conocimienio

= Publicaciones divulgativas
= Eventos académicos
= Programas de extensitn
» Comimicacitn cientifica
iv) FUNCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

a) Innovacidn lecnoldgica

= Desamallo de nuevas tecnologias
= Adaplacion lecnoldgica

» Transferencia tecnoldgica

= [Incubacion de empresas

b) Modemizacion lecnologica

= Actializacion de infraesiructura

= |mptementacsin de laboratorios

= Dezarmollo de capacidades enicas
« Gestion de la innovacidn

= Atencion a poblaciones vulnerables
» Promocion del desamollo sostenible
= Voluntarado universitanio

bl Contribucidn al desarrolio nacional

= Azesoria en politicas plblicas

= Participacidn en planes de desarmollo
= Formacion de lideres

= Promocitn de ta ciudadania

vi) FUNCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
8) Presenvacion del conoomientio

= Gestion de bibliotecas y repositonios

= Documentacidn académica

= Preservacion del patimonio cultural
= Memona institucional
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b) Difusion del conocimisnio

= Publicaciones académicas
» Recursos educalives abierios
= Plataformas digitales

» Redes de conocimeamin

vii] FUNCION DE INTERNACIONALIZACION
a) Cooperacion internacional

» Movildad académica

= Invesbgacion colaborabtva
= Redes intemacionates

= Programas conjuntos

b} Proyeccitn global

= Posicionamiento internacional
= Acreditaciones intemacionales
» Allandas 1

# Intercamibio culfural

. viii) FUNCION DE DESARROLLO HUMANO
| 8) Formacion integral

= Desarmollo personal

= Formackin en valores

= Compatencias ransversales

= Liderazgo y emprendimienio
b) Bienestar universitario

» Servicios de apoyo estudianti
= Programas de salud

» Actividades deportivas

» Desarrollo cultural

44 alauniversidad se sjerce de conformidad con lo establecido en:

a) Constilucidn Politica del Pen
b} Ley Universitaria N® 30220;
¢) Ley N° 31520,

d) Ley N* 32141,

&) y demds nommaltiva aplicabbe.
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Estas funciones estdn interelacionadas y deben desamcilarse de manera armdnica y
equilibrada para cumplir con la misidn universitaria en su tolalidad.

I/El Estado reconoce la aulonomia de La Universidad Nacional de Barranca, La autonomia inherente




Articulo 8° - Régimen
La aulonomia universitana se manifiesta en los siguientes regimenes:

i} NORMATIVO

Implica |a potestad auto determinativa para la creacidn da normas ntemas (estafulo y
reglamentos) destinadas a regular la universidad.

ii) DE GOBIERNO

Implica la polestad auto determinativa para estructurar, onganizar y conducer la universidad, con
atencidn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
nomativo.

iii) ACADEMICO

Implica la polestad aulo determinativa para fijar ¢l marco del proceso de ensefianza-aprendizape
dentro de ka universidad. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la universidad, etc. Es formalmente dependionte del
régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razon de ser de |a actividad universitaria

iv] ADMINISTRATIVO

implica la polesiad aulo delerminabiva para establecer los principios, lécnicas y praciicas de
sistemas de gestion, lendientes a facilitar |a consecucion de los fines da la universidad, incluyendao
la organizacidn y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

v) ECONOMICO

implica la potestad aulo determinativa para adminisirar y disponer del patrimonio institucional; asi
como para fjar el destino de sus recursos propios direclamente recaudados.

Articulo 9°.- Responsabilidad de las autoridades.
Las auloridades de la universidad son responsables por el uso de los recursos de la instibucion, sin
penuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa comespondiente

Cualquier miembro de la comunidad universitara debe denunciar ante la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y los Grganos de control institucional, la comision de
aclos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria.

Articulo 10*.- Ejercicio de la autonomia universitaria

El sjercicio de la autonomia universitaria implica que son nulos ¥ carecen de validez los acuerdos que
las auloridades y los Grganos de goblemo colegiados adopten sometidos a aclos de viclencia fisica
o maral, conforme a las normas de la materia, Se rige por las siguientes reglas:

) Los locales universilanos son ulilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines v dapendan
de las aviondades de la universidad, Son invickables. Su vulneracidn acamea responsabilidad de acuerdo
aley.

b} La Policta Maconal det Pend v of Miristerio Piblico solo pueden ingresar al campus universitano por
mandato judicial o a peticion del Reclor, debiendo este (#timo dar cuenta al Consejo Universitanio o el
qua haga sus veces, salvo cuando sa haya declarado o estado do emergancia, se produzca un delilo
flagrante o haya peligro inminenie de su perpetracidn. En esios casos, & accionar de |a fuerza plblica
g compromede ni recorta ka autonomia universitana
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¢} Cuando las auloridades universitadas tomen conocimiento de la presunia comision de un defito, dan
cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que hubiere ugar,

TITULOI
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11°.- Ejercicio del Gobierno
El Gobiemo de la Universidad es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asambiea Universitana.

b) El Consejo Universilaro.

¢} ElReclor,

d) Los Consejos de Facultad,
% @) Los Decanos.

! Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el
Consejo de Facultad, el qudnum es la mitad mas uno de sus miembros habikes,

capiTuLO N
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 12°.- La Asambilea Universitaria

Es el drgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, responsable de dictar las politicas
generales de la universidad y demds atibuciones establecidas por ley. Estd constituida por:

a) El Reclor, quien la preside.

b Los Vicemectones; uno académico v oftro de invesbgacion.

¢} Los Decancs de las Facultades.

d) El Derector de la Escuela de

g} mmwmmmmwmnmmlnmeﬁmwmmm an numen
igual al doble de la suma de las aulordades universitarias a que se refieren 105 incisos
anteriores. Estin representados de la siguiente manera: 50% de Profesores Principales, 30%
de Profesores Asociados y 20% de Profesores Auxiliares; garantizindose que cada Facultad
oblenga no mas de dos represenianies.
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) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado deben esiar representados;
constituyen el lercio del nimero fotal de los meembros de la Asamblea; garanlizandose que
ninguna Facultad fenga mas de dos representantes. Los representanies estudiantiles de
pregrado deben perlenacer al lercio superior y haber aprobado comao minimo treinta y seis (36)
créditos. Los representantes estudianies de posgrado constituyen o doceavo (112) de la
otafidad de la representacion estudiant,

gl Represenfanie de los graduados, en calidad de supemumerana, con voz y volo,
h) Un represenianie de los irabajadores admenistrativos, con voz v sin volo.

Articulo 13°.- Caracteristicas de la representacion
a} Lainasisiencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamienio de kas sesiones
de la Azamblea.

Articulo 14°.- Reuniones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitania se redne en sesion ordinafia una vez al semestre, v en forma extracrdinania
poriniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mds de la mitad de los miembros ded Consejo
Univarsitaria, o de mas de la milad da los miembros de la Asamblea Universitaria.

Las sesiones ordinarias ¥ exiraordinanias son convocadas con una anticipaciin no menor a diez (10)
dias calendario a su realizacion, La convocalona es plblica a través de los medios perlinentes,
acreditdndose diche acto con la firma del Reclor o Secretario General o de quienes hagan sus veces,

. Articulo 15°.- Atribuciones de la Asamblea Universitaria:
)} ATRIBUCIONES NORMATIVAS Y DE POLITICA INSTITUCIONAL

a) Aprobar las poditicas de desamollo universitano,

b} Reformar el Estatuto Universitario (con aprobacion de por lo menos dos lercios del ndmero de
sus miembros).

c) Inlerpretar aspecios no previsios en la Ley Universitaria y el Estatuto.

d) Resolver asuntos no encomendados especificamenta a olras instancias, dentro del marco
legal,

if) ATRIBUCIONES DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
a) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacian, separacion y supresion de:

+ Faculades

Escuelas y Unidades de Posgrado

Escuelas Profesionales

Departamentos Académicos

Centros @ Institutos (Previo informa técnico sustentado v andlisis costo-benaficio).
« Unidades funcionales de gestibn académica.

b) Aprobar la actualizacidn, modificacion parcial o integral de fos documentos que tengan impacto
an la Estructura organizacional.

iii) ATRIBUCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION
a) Designar anualmenie ta Comisidn Permanenie de Fiscalizacidn.

5 b} Bk sereter
!y » Mamoria anual
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# Informe semesiral de gestion del Recior
= [nforme da rendicitn de cuentas del presupuesto anual ejecutado

¢ Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento universitanio.
iv) ATRIBUCIONES DE ELECCION Y REVOCATORIA

a) Elegir alos integrantes del:
= Comité Electoral Universitano
» Tribunal de Honor Universitario

b) Declarar la revocalonia y vacancia de:
= Reclor
= Vicemectores
= Decanos (Con volacidn calificada de dos tercos de sus miembros)

v} ATRIBUCIONES EXTRADRDINARIAS

a) Declarar en receso temporal a ka universidad o sus unidades académicas
b} Supendisar &l cumplimiento del Plan Dinecior,

Articulo 16°.- Duracidn de mandatos de los representantes ante la Asamblea Universitaria
s, L2 duracidn de los mandatos de los representanies ante la Asamblea Universilaria es como sigue:

a) Los representanies de los Docentes, tres (03) afos;
b} Los representantes de hos Estudianies de pregrado y posgrado, un (01) aflo;
c) Los representantes de los Graduados, un (01) afio.

Articulo 17*.- Eleccidn de representantes a la Asambilea Universitaria

La edeccidn de los represantanias a la Asamblea Universitaria se lleva a cabo con una anbicipacian no
menor de sesenta (B0) dias calendario antes del vencimiento del mandato. La convocatoria a
elecciones es responsabilidad indelegable del Rector,

Articulo 18%.- Miembros de la Asamblea Universitaria

Los miembros de la Asamblea Universitaria no pueden ser reelegidos para el perodo inmediato
siguiente, ni parbicipar en lista alguna.

CAPITULO I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 19°.- Naturaleza del Consejo Universitario

El Conssjo Universitario s &l maximo drgano de gestidn, direccion y ejecucidn académica y
administrativa de ta Universidad. Esta integrado por:

i] El Reclor, guien lo preside.
i i) Los Vieerrectores,
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iii) Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos, por el perdodo de un
afig, no habiendo reelecciin inmediata; aplicando una adecuada altemancia, de manera que
s& garanlice la paricipacidn de lodas las Facultades secuencialmenle, de aceerdo a la
programacion que sera aprobada para el efecto por dicho Consejo en sesidn ordinaria.

iv) Para esle efecto, la eleccidn del Decano es anual y en representacidn de la Facultad; por
consiguiente, durante al periodo de representacidn si un Decano miembro del Consejo
Universitano es reemplazado por otro, por las razones establecidas en el presents Estatuto, el
Dwcano reemplazants lo sustituye hasta la culminacion de la representacin,

v] El Director de la Escuela de Posgrado

vi) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del numero iotal de
los miembros del Consejo. Deben pertenacer al tercio superor y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos.

vil]Un represenianie de los graduados, con voz y volo.

El Secretario Ganeral y ¢ Director General de Administracidn de la Universidad asisten a las
sasiones con derecho a voz, sin volo, cuando sean convocados,

Asisien en condicibn de invitados, con derecho a voz, sin volo, los Decanos que no inlagran el
jo Universitado. Assmismo, pueden asistir en condicidn de invitados un

gremial; de los docentes, de los estudiantes y de los trabajadores administrativos, en cada caso,

con derecho a voz, sin volo,

#mmu 20°.- Reuniones del Consejo Universitario

HﬂmUnhwmmthwwzﬂmqsy extraordinaramente, es convocado por al Reclor

aj Aprobar los instrumentos de planeamiento universitario, a propuesta del Reclor,

b} Aprobar el Plan Direcior.

¢} Aprobar el Sistema de Gestibn de Informacion.

d] Aprobar lineamientos v politicas de transparencia, inlegridad e imagen Institucional.
e} Aprobar el presupuesto general multianual v el plan anisal de contrataciones (PAC).

ii) ATRIBUCIONES NORMATIVAS

a) Aprobar y cumplir y hacer cumplir ef:
« Reglamenio General de la Universidad.
= Reglamenio de Elecciones.
= Dtros reglamenios intemos especificos.

b) Aprobar normas sobre remuneraciones e ingresos de personal.
c) Aprobar el Reglamento de los Centros de Produccion de Bienes y Senvicios.

i) ATRIBUCIONES ACADEMICAS
a) Concordar y ratificar planes de estudios.

| b} Aprobar modalidades de ingreso y ndmero de vacanies.
J ©] Conferr grados académicos y titulos profesionales.
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d] Reconocer y revalidar estudios, grados y titulos extranjeros.
¢} Proponer creacsdn, fusidn o supresidn de unidades académicas.

iv) ATRIBUCIONES DE PERSONAL

&) Mombrar al Director General de Administracidn y Secretario General a propuesta del  Recior.

b) Mombrar, contratar, ralificar, promover, remover docentes,

¢} Mombrar, confralar, promover y remover personal administrativo.

d) Ejercer poder disciplinano sobre docentes, estudianies y personal administrativo en ta forma y
grado que lo determinen los reglamentos.

v) ATRIBUCIONES DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

a) Celebrar convenios inlemacionales.
b} Realizar seguimienio y evaluacidn de convenios.
t) Constituir comisiones especializadas permanentes.

CAPITULO IV
DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

! o 22°.- El Rector

| Rector es el personeno y representante legal de ka Universidad. Tiene a su cargo a Bempo completo
¥ dedicacion exclusiva, la direccidn, conduccidn y gestion del goblemo universitario en todos sus
< ¢ ambitos, dentro de los limiles de! presente Estatuto y la ley.

Articulo 23° - Requisitos para ser elegido Rector;
Para ser elegido Rector se requiers:

a) Ser cudadano en ejercicio, sin resimcciones.

b) Serdocente ordinario en la calegoria de Principal en &l Penl o su equivalente en el extranjero,
con no menos de cinco (05) afos en la categoria.

¢} Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenide mediante estudios
presenciabes.

d} No haber sido condenade por delito doloso con sentencia firme y con autoridad de cosa

&]{hHWMQMMHWMmaEMSMMHMmyWM
administrada por SERVIR o quien haga sus veces.

i Mo estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni lener pendiente de
pago wna reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 24°.- Atribuciones del Rector
Son atribuciones y &mbito funcional def Reclor las siguientes:

) ENMATERIA DE ALTA DIRECCION
a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como cumplir y hacer cumplir sus

' b) Dirgir la ﬂutmdad académica, de investigacidn v de proyeccidn social de la universidad,
I ¢) Gestionar la adminéstracion, economia y finanzas institucionales.
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d} Delegar funciones mediante acto resolutivo, bajo el principio de centralizacion normativa con
desceniralizacion operativa.
&) Coordinar y supervisar las actividades de los Vicemeclorados  y drganos de linea.

i) ENMATERIA DE PLANEAMIENTO Y GESTION

a) Presentar al Consejo Universitario los instrumentos de planeamiento insfitucional.
b) Conducir la asignacidn eficente y gestion fransparente de los recursos.

¢} Liderar ¢l mejoramiento continuo del nivel académico y gestidn administrativa.

d) Implemantar la merlocracia y gestion por resultados.

a) Dinigir los procesos de modemizacion institucional y transformacion digral,

f} Supervisar la implementacidn del Sisterma de Contral Infarma,

iif) EN MATERIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

a) Dirigir el fortalecimiento de capacidades orientadas al desarrolio centifico y tecnolégico.

b} Supervisar los procesos de gestion de la calidad académica.
¢} Promaover la innovacion institucional y la actualizacitn curricular,

d) m:mmmmmymmm
&) Supenvisar la implementacion de poliicas de invesfigacion y desamallo.

iv) EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL

) Expedir resoluciones de caracter previsional del personal.

by Suscribir actos resolutivos de nomas intemasy reglamenianas.,
¢} Suscribir documentacibn oficial y comenios nacionales e intemacionales,

d) Gestionar &l desarrolio del lalenlo humano institucional,

&) Supervisar la implemantacion de politicas de inlegridad y transparencia,

v) EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS
a} Presentarala Asamblea Universitana:
» Memoria Anual,
» Informe semestral de gestion
« Rendicion de cuentas del presupuesio ejecutado

b} Implementar mecanismos de transparencia y acceso a la informacion.
¢} Supenvisar ka gestidn presupuestal v financiera,

vi) EN MATERIA ELECTORAL
a) Convocar a elecciones de representantes ante:

b} Realizar las convocatorias electorales con no menos de sesenta (60) dias calendario de
anticipaciin,

vii) EN MATERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

.' % 4] Representar a la universidad ante organismos nacionales e intemacionales.
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b Promover alianzas estratégicas interinstitucionales.

c) Gestionar la cooperacion técnica y financiera.

d) Foralecer ka imagen instilucional,

e} El Rector ejerce sus atfibuciones en concordancia con la Ley Universitaria, el Estatulo y demas
nommas aplicables, garantizando la autonomia eniversitada y el cumplimiento de los fines
institucionales.

i Las demas que le olorguen ka ley.

Articulo 25°.- Los Vicerrectores
La Universidad Nacional de Bamanca cuenta con dos Vicemeclores: Vicerraclor Académico y
Vicerrector de Investigaciin.

Articulo 26°.- Requisitos para ser Vicerrector
Para ser Vicemecior se requiere cumplir con los mismos requisiios eslablecidos para el cargo de
Rector.

Articulo 27°.- Atribuciones de los Vicerrectores
Las atribuciones de los Vicemectores se determinan en funcion de sus aneas de competenca y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 28°.- Atribuciones del Vicerrector Académico
El Vicerrector Académico tiene las siguientes atribuciones:

i) ENMATERIA DE GESTION ACADEMICA

a) Dingir y ejecutar la politica general de formacidn acadimica.

b) Supervisar y evabuar las actvidades académicas garantizando su cabidad, en coordinacion con
las Facullades.

¢} Welar porla concordancia con la mision, objetivos y metas del Plan Estratégico Institucional.

d) Proponer politicas de innovacidn educativa v actealizacibn cumicular,

e) Supervisar la implementacidn del modelo educativo institucional.

f} Gestionar los procesos de admisian a los estudios en pregrado.

gl Gestionar los ceniras pre universitanos,

if) EN MATERIA DE DESARROLLO DOCENTE

a) Gestionar programas de capacilacion y actualizacion docenle.

b) Supervisar los procesos de evaluacion y promocion docente

¢} Promover ta imsestigacidn y produccion académica del profesorado.

d) Implementar programas de reconocimiento a la excelencia docente.

g] Supervisar el cumplimienio de los estandares de calidad en la docencia,

iii) EN MATERIA CURRICULAR

a) Superisar el cumplimiento ¥ actualizacion de planes de estudio.

b) Dingir los procesos de disefio y aclualizacion curricular.

¢) Garantizar la perlinencia v calidad de los programas académicos.

d] Supendsar la implementaciin de matodologlas innovadoras de ensefianza-aprendizaje.
2) Promover |a incorporacion de tecnologias educativas.

iv) EN MATERIA DE GESTION DE LA CALIDAD




¢) Dirigir la evaluacion periddica de resultados académicos.
d} Promover la mejora continua de los procesos formativos.
e} Implementar estandares intermacionales de calidad educativa,

v) EN MATERIA DE COORDINACION Y DIRECCION

a) Constituir y presidir instancias de coordinacion académica.

b} Articular el Irabajo de las unidades académicas bajo su cargo.

) Coordinar con &l Vicerreclorado de Investigacion para alcanzar objetivos insblucionales
COMUnes.

d) Supervisar el uncionamieno de las direcciones académicas,

g} Proponer normativas especificas en materia académica,

vi] EN MATERIA DE SERVICIOS ACADEMICOS

a) Supervisar los servicios de apoyo académico v bibliotecana.
b) Promover &l uso de recursos educativos digitales.

c) Gestionar programas de futoria y apoyo estudianti

d) Supervisar los procesos de admision y nivelacion.

] |Implementar programas de sequimiento al agresada.

viil) EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

w, @) Promover la movilidad académica de docentes y estudianies.
% b} Gestionar convenios académicos intamacionales.

¢) Impulsar programas académicos intemacionales.

d} Promover la intemacionadizacion del curmicido,

vill) EN MATERIA DE INNOVACION EDUCATIVA

a) Implementar modelos educativos innovadores.

b) Promowver la educacion virtual y semipresencial,

¢) Desarollar proyecios de innovacion pedagogica.

d) Fomentar el uso de nuevas tecnologias educativas.

El Vicerrechor Académico ejerce sus funciones en coordinacidn con el Reclor y demas aulondades

universitarias, reporando perbddicaments sobre el cumplimiento de sus atnbuciones v los resultados
alcanzados,

Las atnbuciones sefialadas se ejercen en concordanca con la Ley Universitana, of presente Estatuto y
demas normas especificas aprobadas por los dngancs compelentes.

Articulo 29°.- Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
El Vicemector de Investigacitn tiene las siguientes atrbuciones:

i) EN MATERIA DE POLITICA Y GESTION DE INVESTIGACION

a) Dirigir y ejecular ka politica general de investigacion universitaria,

b) Suparvisar y evaluar las actividades de investigacion e innovacidn,

¢} Garanfizar la concordancia con la mision y metas institucionales UNAB.
d) Implementar sistemas de gestidn de |a investigacion.

@) Desarrollar lineas proritarias de investigacidn, grupos y centros de investigaciin.




ii) EN MATERIA DE CALIDAD DE LA INVESTIGACION

d) Implementar estindares de calidad en invesfigacion,

b} Supervisar el cumplimiento de normas élicas en investigacidn,

c) Promover la investigacidn de impacio nacional & internacional.
d) Establecer mecanismos de evaluacion de la produccion clentifica.
g} Implementar sistemas de majora confinua en investigacion.

iii) EN MATERIA DE DIFUSION Y PUBLICACIONES

a) Organizar la difusidn del conodmiento clentifico.

b) Gestionar publicaciones cientificas institucionales,

¢} Promover la visibilidad de la produccdn centifica.

d) Implementar repositorios institucionales de investigacian.

&) Fomenlar la participacion en evenlos centificos nacionales & intemacionabes,

iv] EN MATERIA DE FINANCIAMIENTO

8) Gestionar fondos de investigacion nacionales & intemacionales.
b Eslablecer alianzas con enfidades financiadoras.

¢) Desarmollar estrategias de captacion de recursos.

d) Supervisar la ejecucién de proyecios finandados,

&) Promover la inwersion privada en inveshgacion,

2\ v) ENMATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA

&) Gestionar patentes y derechos de propledad intelectual.

b} Promover la transferencia tecnoldgica.

¢) Desarrollar politicas de proteocidn intelectual,

d) Gestionar regalias y beneficios por innovaciones.

e} Establecer mecanismos de vinculacidn universidad- empresa.

vi) EN MATERIA DE CENTROS DE PRODUCCION

a) Suparvisar la gestibn de centros de produccion de bienes y sanvicios.
b _Eupeq‘u'is.u_r la gestion de centros de produccidn de bienes y senicios vinculados a la

t] Establecer mecanismos de distribucién de recursos propios.
d} Garanfizar la incorporacidn al presupuesto institucional.

#) Promover la sostenibilidad de centros productivos.

fl Supervisar el cumplimiento de normativas del MEF.

vil) EN MATERIA DE COORDINACION Y DIRECCION

a) Constituir instancias de coordinacidn en investigacion.

b} Articular el frabajo de las unidades de investgacion.

¢} Coordinar con Vicemectorado Académico para objetivos comunes.
d) Supervisar institulos y centros de investigacion.

el Proponer normativas especificas en investigaciin,

. vill) EN MATERIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
a) Promaver la formacidn de investigadores.




b} Implementar programas de mentoria en investigacion.

¢) Fomentar semilleros de investigacidn,

d] Desarroilar compebencias en mefodologia de investigacion.
] Promover la investigacion formativa,

ix) EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

a) Promover redes inlemacionales de investigacion.

b) Gestionar proyecios colaborativos internacionales.

c) Fomentar la movikdad de invesligadores.

d) Promowver publicaciones en revistas indexadas inlermacionales.

) Desarrollar convenios de cooperacitn internacional para promaver |a intemacionalizacion.

x) EN MATERIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

a) Promover la investigacidn aplicada v desarmollo tecnolbgico.
b) Fomentar startups y spin-offs universitanas.

c) Impiementar laboratonios de innovacion

d) Desarrollar proyeclos de innovacion social.

e) Promover |a cultura de innovacion institucional,

EwwlmmmMWmmmﬂwymam
Y% Universitarias, reportando periGdicamente sobre el cumpimesnto de sus atrbuciones y los resultados

| Las atnbuciones sefialadas se ejercen en concordancia con fa Ley Unsversilana, & Eztatulo UNAB y demas

normas especificas aprobadas por los drganos competentes, garantizando la calidad y perinencia de la
investigacsbn universilans.

Articulo 30°.- Eleccién del Rector y Vicerrectores

El Reclor v los Vicemeciores de la Universidad son elegidos mediante la modalidad de Hista (nica para un
penodo de cinco (5) afios, por volacion universal, personal, obiigatoria, directs, mymp:m
los docentes ordnanos y estudiantes requlanes matriculados de acuerdo a la siguients distibucion

a) Alos docenles ordinarics les comesponde dos lercos (23] de i volacion.

b) A los estudiantes reguiares con matricula vigente les comesponde un lercio (1/3) de La volacidn,

) Laelecobn es valida si participan en el proceso electoral mds de sesenta por dento (60%) de docentes
ondinanios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la
lista que haya oblenido el cincuenta por ciento més uno de los volos validamente emitidos.

d) 3 ninguna de las candidaturas alcanzara ¢ minimo previsio en o pamafo precedente, se convoca de
inmediato a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado mayor votacion,
dentro de un plazo no mayor a 60 dias. En la sequnda vuelta, s declara ganador al que haya oblenido
gl cincuenta por cienko mds und o los volos vilidos.

Articulo 31° .- El Rector y los Vicerrectores
El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
parlicipar en lista alguna,

Los camos de Recor y Vicemector 58 ejercen a Sempo completo, dedicackdn exclusiva y son
incompatibles con el desempefic de cualquier ofra funcidn o actividad piblica o privada, bajo
responsabilidad.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 32° - Definicién

El Consejo de Facultad es &l drgano de gobiemno de ka Facultad. La conduccidn y su direccion le
comesponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en ef Estaluio v la Ley.

Articulo 33°.- Integrantes del Consejo de Facultad.
El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Los representanies de los docentes, con la siguiente distribucidn: 50% de los representantes son
docentes Principales. Los docentes asociados son al menos ef 30%, y los auxiliares 20%. Son
segidos por dos afos.

¢) El total de los integrantes del Consejo de Facultad son diez, incluido & Decano; de los cuales tres son
Frincipales, dos son Asociados, uno es Auniliar, y tres son estudiantes. Bl representante de los
praduados es supemumerario,

d) Los representanies de los estudianies reguiares, que constituyen un tercio del total de
infagrantes del Consejo. Estos representantes deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) crédilos. Son elegidos por un afo.

&) Son invilados permanentes con derecho a voz, sin volo, un representante gremial; de los

docantes, de los estudiantes y de los trabajadores administrativos.

Articulo 347 - Sesiones del Consejo de Facultad
el Consejo de Facullad sé redne én sesidn ordinaria una vez al mes, y en forma extraordinaria por

. iniciativa del Decano, o de quien haga sus veces, o de mas de la milad de los miembros del Consejo
de Facultad.

Articulo 35 - Atribuciones del Consejo de Facultad:
i) EN MATERIA DE GESTION ACADEMICA

a) Aprobar y supervisar curriculos y planes de estudio.

b) Evaluar y actualizar periGdicamente los programas académicos.

¢} Supervizar la calidad de la formacidn professonal.

d) Aprobar lineamienios de gestion académica de la Facultad,

&) Supervisar el cumplimiento de estdndanes académicos.

f) Aprobar e calendaro académico de la Facultad, en concordancia con las politicas
insfitucionales.

g) Establecer politicas de mejora continua académica,
ii) EN MATERIA NORMATIVA Y REGLAMENTARIA

a) Proponer el Reglamento Académico de la Facultad.

b) Establecer regimenes de estudio v evaluacian.

¢} Regular bsresponsabilidades de docentes y estudiantes.

d) Establecer sislemas de promocion y sanciones,

&) Proponernormativas especificas al Consejo de Facultad.

f) Supervisar el cumplimiento nomativo intemo.

g) Actualizar reglamanios segun ks necesidades instituconales.




iii) EN MATERIA DE GESTION DOCENTE

a) Proponer la contratacitn y el nombramiento de docentes.
b) Evaluar los procesos de ratificacin y promocitn docents.
¢} Supervisar la evaluacidin del desempefio docente.

d) Proponer la capacitacion y desamollo docente.

e} Gestionar la asignacion de carga académica.

fi Promoverla camera docente.

gl Supervisar &l cumplimiento de obligaciones docentes.

iv) EN MATERIA PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA

3] Proponer el presupuesto de la Facultad.

b Supervisar la ejecucion presupuestal

t) Gestionar recursos para el desamolio de la Facultad.

d) Proponer inversiones en infraestructura y equipamiento.

g Supervisar la gestion administrativa de la Facultad,

fi Proponer mejoras en procesos administralivos y de gestion académica de la Facultad.
gl Garantizar & uso eficients de los recursos,

v) EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL

a) Proponer convocatonas para plazas docentes y administrativas.
. b} Suparvisar procesos da seleccidn y evaluacion,

% €] Proponer politicas de desamollo del personal,

d} Gestionar necesidades de parsonal.

y € Evaluar e desempefio del personal administrativo.

fl FECONDCIMIBNIOS Y PrOMOCoNes.

vi) EN MATERIA DE ADMISION Y VACANTES

a) Proponer nimero de vacanies anuales para los procesos de admisson,
b) Ewvaluar la capacidad operativa y demanda.

£} Supervisar 105 procesos de admisidn.

d} Establecer politicas de seleccidn estudiant,

&) Proponer programas de nivelacion,

fi Supervisar el cumplimianio de las metas de admisian,

g} Evaluar resullados del proceso de admisidn,

vii) EN MATERIA DE GESTION DE LA INFORMACION

8} Supervisar el Sistema de Goestion de Informacion.

b} Garantizar transparencia y acceso a la informacian,
t) Implementar sistemas de informacién académica.
dj Supervisar ka actualizacion de datos facultativos,
e} Promover la digitalizacion de procesos.

fi Garantizar ka seguridad de la informacion,

gl Supervisar la difusion de informacion relevanta.

\ Vi) EN MATERIA DE COOPERACION INTERF ACULTADES
)/ @) Establecer convenios de colaboracitn Inter facultades,




b} Promosver proyectos inerdiscipinanios.

¢) Coondinar uso compartido de recursos.

d} Desamoilar programas académicos conjuntos.
g} Fomentar la movilidad estudiantil Inter facultades.
fi Promover investigaciones colaborativas.

q) Organizar evenios académicos conjunios.

ix) EN MATERIA DE CALIDAD Y ACREDITACION

a) Supervisar procesos de acreditaciin.

b) Implementar sistamas de gestion de calidad.
¢} Ewvaluarindicadores de desempenio.

d) Proponer planes de mejora confinua,

e) Supervisar el cumplimienio de estandares
fi Promover la cultura de calidad.

g) Gestionar certificaciones de calidad.

¥} EN MATERIA DE VINCULACION EXTERNA

a) Promover convenios con instilucionas extemas.
2 b) Supendsar practicas pre-profesionales.

% €) Fomentar la empleabilidad de egresados.
| d) Desarrcilarproyectos de exiension universitana,
i &) Promover la responsabilidad socal,
i Mantener vinculos con grupas de interés.
gl Supervisar programas de proyeccion social,

El consejo de Facultad ejerce eslas atribuciones en concordancia con el Estatuto Universitario, la
Ley Universitaria y demas normalivas aplicables, reporiando al Consejo Universitario segin
cofresponda.

Las decisiones s» toman de manera colegiada, garantizando |a participacion democratica de sus
miembros y velando por el desarrolio integral de la Facultad,

Articulo 36°.- Duracion de mandato de representantes
La duracidn de hos mandatos de los representantes ante &l Consajo de Facultad es como sigue:

a) Docentes, tres (03) afios;
b) Estudiantes, un (1) afo.

S aﬁ Articulo 37°.- Miembros del Consejo de Facultad
‘ Ninguno de los miembros del Consejo de Facultad puede ser reelegido para el periodo inmediato
siguiente, ni paricipar en lisla alguna.




CAPITULOWI
DE LOS DECANOS

Articulo 38" - El Dacano

El Decano e5 la méxima auloridad de goblemo de la Facultad, representa a la Facultad ante &l
Consejo Universilano y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone & presente Estatulo v la ley. Es
elegido por un periodo de cuatro (4) afos y o hay reslecciin inmediata,

Articule 39° - Son requisitos para ser Decano;
a) Requisilos Académicos v Profesionales
« Ser docente principal con no menos de tres (3) afios en la categoria, en el Pend o en el

gxiranjero.
» Poseer grado de Doclor o Maestro en su especialidad, oblenido mediante estudios
presenciales.

b) Requisitcs Legales y Civiles

# Ser cudadano en ejercicio.
= No haber sido condenado por defito doloso con sentencia firme y en calidad de cosa juzgada.

¢} Requisitos Adminisirativos

= No eslar inscrito en e registro nacional de sanciones de destitucion y despido administradeo
por SERVIR.

= No astar registrado como deudor alimentario en e registro de dewdores abmentanos Morosos
(REDAM)

= Mo tener pendiente ¢l pago de reparacion civil por condena curmplida,

Articulo 40" - Atribuciones del Decano
El Decano tiene kas siguientes atrbuciones:

i) ATRIBUCIONES DE DIRECCION SUPERIOR

a) Presidr el Consejo de Facultad.

b) Dirigir académicamente la Facullad, a través de los Direclores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado y de Investigacion.

¢} Dirigir administrativamente la Facultad,

d) Representar a la Facultad ante [a Asamblea Universitada y ante el Consejo Universitario,
conforme establece el Estatuto v la ley.

ii) ATRIBUCIONES DE GESTION ACADEMICA

a) Designar a los Directores de:

= Escuelas Profesionales
» Unidad de

*Um%smmmﬁwmmﬁmmm aprobados por el Consefo de Facultad
y ineamienios del Consejo Universilana)




iii) ATRIBUCIONES DE PLANIFICACION Y CONTROL
a) Presentar al Consejo de Facultad;

= Plan anual de funcionamients y desarrollo
s Informe de Gestion

iv) ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

a) Proponer al Consejo de Facultad sanciones a docentes y estudianies que incurran en faltas,
sagun los reglamentos y en concordancia con &l Estatuio.

v) ATRIBUCIONES DE CONTINUIDAD OPERATIVA
a) EncargaraunDocente Principal el despacho del Decanato:

= Hasta 30 dias; por decisidn propia
= Mayor a 30 dias: con aprobacion del Consejo de Facultad

Articulo 41° .- Eleccion del Decano
El Decano es elegido por votackon universal, obligatona, directa v secreta por

8) Losdocenies ardinarios dela Facullad.
b} Los estudiantes matriculados de la Facultad,

El proceso elecioral se rige por & mismo procedimiento establecido en el Estatuto de la
Universidad y la Ley para la eleccidn del Rector y los Vicemeciores.

CAPITULO VI
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 42° - Naturaleza y Composicion
Es un drgano auténomo elegido anualmente por |a Asamblea Universitasia, con una anficipacidn no
menor 8 seis (06) meses previos a cuaiquier proceso elecioral.

g} Conformacidn;

= Tres (3] profesores prncipales
= Dos (2) profesores asociados
= Ln (1) profesor auxdliar

« Tres (3) estudiantes

b) Mo esta parmitida [a resleccidn inmediata de sus miembros,
c) Incompatibilicades: No pueden ser miembros las auloridades ni representantes ante drganos da
Gobiema,




¢) Emitir fallos inapelables con autordad de cosa juzgada,
d} Informar sobre los procesos eleclorales.
e} Convocar a elecciones {cuando venza el plazo del Reclor sin conmvocatornia),

Articulo 44° .- Sistema y Caracteristicas del Proceso Electoral

a) Sistema elecioral: Lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio directo y
secreto, 5i 52 produjera la vacancia de un representanie de cualquier estamento ¥ no existe
accesilano habd, el Comité Elecloral Universitanio convoca elecciones complementanas, para
cubvir dicha plaza, cuando faltan mas de seis mases para terminar el plazo de mandalo.

b) Caracteristicas del volo:
= Personal
« Obligatorio
» Direcio
» Secreto

c) Representacion: Mayoria y Minoria

d) Reglamento Electaral:
El reglamenio de slecciones de los representanies de docentes, estudiantes y graduados ante
los dGrganos de gobiemo de la universidad, autordades y direclores de Departamentos
Académicos es aprobado por e Consejo Universitano a propuesta del Comité Electoral
Universitaric.

' J e} Dela Asislencia Técnica Elecioral

La Oficna Maconal de los Procesos Eleclorales ONPE paricipa como asesor del Comibé
Electoral para garanfizar |a transparencia del proceso electoral, bnndando asesoria y asislencia
Mscnica a la UMAB. La Policia Nacional del Perl brinda la segunidad en los procesos electorsles
de la UNAB resguardando el orden exdemo en los locales.

@) Requisitos para electores: Docentes, estudiantes y egresados segin ley y Estatuto.
b) Comvocatona:

» Primera instancia; Rector (dentro de plazos establecidos)
» Segunda instancia: Comilé Elactoral (7 dias calendario postarior)
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¢] Garantias:

= Asesoria lécnica de ONPE
= Seguridad por la Policia Nacional del Pert.

d) Reglameniacidn especifica;

= El proceso se rige por el Reglamento General de Elecciones.
= En concordancia con la ley v el Estatudo.

CAPITULO VIll
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 47°.- El Tribunal de Honor

o+/El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Barranca es el drgano encargado de emitir jubcios
" de valor sobre loda cueslion ética en la que estuviers involucrado algGn miembro de la comunidad
universitaria. Sus pronunciamientos, incuyendo las propuestas de sanciones cormespondientas, son
elevados al Consejo Universitario,

Articulo 48° .- Conformacién del Tribunal de Honor
3] La conformacion del Tribunal de Honor comprende tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
Principal, qusenes deben poseer reconocida y acreditada irayectoria académica, profesional y ética.
Sus miembros son elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Reclor, por un periodo de
dos (2) afos, sin posibilidad de renovacion inmediata.

Articulo 49°.- El Tribunal de Honor se rige

El Tribunal de Homor se rige por su Reglamenio, aprobado por el Consejo Universitario, €l cual
% establece |as normas que regulan los procesos disciplinaros sancionadores de docentes v
|| esludiantes, asl como los procedimientos especificos de sus deliberaciones y decisiones, en
concordancia con & Estatuto de la Universidad v |a ley vigenle.




CAPITULO IX
DE LA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES Y DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 50°.- Son causales de vacancia

Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad, las siguientes:

a) Fallecimiento.

b} Enfermedad o impedimento fisico permananie,

c) Renuncia expresa formalizada con documento escrito.

d) Semlencia judicial emitida en (ltima instancia, por delito doloso.

e} Incumplimiento del Estatulo y las leyes.

f} Mepolismo conforme a la ley de la materia Ley N® 31253,

q) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccan.

h) Mo convocar & las sesiones de los drganos de goblermno de la Universidad de manera
injustificada a 3 (tres) sesiones ordinanas conseculivas o 6 (seis) no consacutivas durante 3
(ires) meses.

i) El abandono del cargo por mas cinco (5) dias calendarnio conlingos.

% Articulo 51° - Del Procedimiento de Vacancia

a) Los docentes, estudianies y graduados de la Universidad estin facultados para soficilas ta
vacancia de una autoridad ante ke Comisidn Permanente de Fiscalizacion. La solicitud deberd:

= Preseniarse por escrilo,
= Estar debidamente mofivada y fundameniada.
= Adjuntar las prusbas que sustenten |acausal invocada.

La Comisidn Permanente de Fiscalizacidn emitira un informe écnico en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles desde la presentacion de la solicitud. Este informe sera elevado
inmediatamente a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento.

La decisitn de la Asamblea Universitaria podrd ser impugnada mediante recurso de
reconsideracion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacin.

La Asamblea Universitaria resolverd ol recurso en un plazo méximo de treinta (30) dias
habiles. La resolucion que resuelve la reconsideracibn tiene caracler definitivo y naturaleza de
cosa resueita o decidida, en la via administrativa.



SECCION |
Vacancia del Rector y Vicerrectores

Articulo 52°.- La vacancia del cargo de Rector o Vicerrector
La vacancia del cargo de Reclor, o Vicemecior, es declarada por la Asambiea Universitana, en sesion
extraordinaria, con &l volo aprobatorio de dos tercios (2/3) del ndemeno legal de sus miembros.

Articulo 53°.- Declarada la vacancia del cargo de Rector

Declarada ka vacancia del cargo de Reclor, asume of cargo en calidad de Reclor inedine & Vicemecior
Académico. Y si esle cargo estiviera también vacante, asume el cargo de Reclor inlering el
Vicemecior de Investigacion.

Articulo 54°.- Declarada la vacancia del cargo de Rector y Vicerrectores

5i |a vacancia del cargo de Reclor se produjera estando igualmenle vacanies los cargos de
Vicemeciones, asumird ef reclorado e Decano elegido de mayor antigledad en la categoria de
profesor principal o, an su defecio, & Decana que be sigue en antigledad y asi sucesivamantia.

Articulo 55".- Ejercicio del cargo de Rector Intering _
El ejercicio del cargo de Rector interino es por un periodo maximo de noventa (90) dias.

La autoridad inferina en maleria de geston administrativa y econdmica solamente se avoca a las
acciones de despacho.

SECCION Il
VACANCIA DEL DECANO

Articulo 56°.- Vacancia del Decano

En caso de vacancia del Decano, el Profesor Principal més anfiguo hibil en la catlegoria, mbembiro
del Consejo de Facultad, asume ol cargo como Decano intering; an su defecio, asume & mencionado
caro &l Profesor Principal habil mas anfiguo de la Facultad, quien brindara lodas las facilidades para
la eleccion de Decano.

Articulo 57°.- Vacancia de una autoridad

Producada la vacancia de una aulondad, el Rector o el que haga sus veces convocara a eleccones
para cubrir & camgo vacante en el plazo médomo de siele (7) dias calendario, por medio de
comunicacion escrita por los canales oficiales de la Universidad. De incumplirse esle plazo, lo
convocard el Comité Electoral de acuerdo a los plazos y témminos que establece el Estatuto de la
Universidad para el efecto.

Articulo 58°.- Ejercicio del cargo de Decano Interino
El sjercicio del cargo de Decano Intering es por un perodo maximo de noventa (90) dias.

La aulordad inlerina en maleria de gestidn adménistrativa v econdmica solamente se avoca a las

mwaf ¥, Acciones de despacho
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SECCION I
VACANCIA DE REPRESENTANTES

Articulo 59°.- Inasistencia Injustificada

La inasistencia injustiicada a tres (3) sesiones del Consejo de Facullad durante un afo o cuatro (4)
inasistencias continuas de pare del representante estudiante o docente, son causales de vacancia,
El representante vacado es reemplazado por su accesitanio,

Articulo 60°.- Perteneciente a un érgano de gobierno

El profesor que por su condicion de representante docente perflenace a un drgano de gobiemo, deja
de pertenecer a ésie, al asumir la condicidn de autoridad.

CAPITULO X
DE LA REVOCATORIA DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ﬁ 8} La revocatona constituye & derecho de fiscalizaciin y control que asiste a los integrantes da
la comunidad universitania para dejar sin efecto ef mandato del Rector yio los Vicerrectores de
la Universidad Nacional de Barranca. Este derecho no puede ejercerse durante el primer y e
uitime afo del mandato de dichas auloridades, son causales de revocatona;

= Pérdida de confianza fundamentada en el deficiente ejercicio del cango

hmrﬂlmenmmﬁm#mmuymmhmeHMmlm
instrumentos de gestidn,

= Conductas que afecten gravemenie la imagen y el prestigio de [a Universidad,
= [nobservancia de las politicas de gestion y desarrollo institucional aprobadas por los drganos
competentes,

Articulo 62°.- Del Procedimiento de Revocatoria

8) La solicitud de revocatoria de los miembros de la Alta Direccion, podrd ser presentada por al
menas un tercio (1/3) de los miembros habiles de la Asamblea Universitaria; o al menos e
cincuanta (50%) de los docentes ordnarios en ejercicio pleno de sus derechos o &l veinticines
por ciento (25%) de los estudiantes con matricula vigenie.

b} Recibida la solicitud y venficado el cumplimiento de los requisitos de admisibidad por la
Secrelaria General, la Asamblea Universitania designard una Comision de Evaluacion de
Responsabilidades,

¢)] La Comisitn eslard integrada por cinco {5) miembros que reflejen proporcionalmente la
composicion de los estamentos de la Asamblea Universitaria, y conducird el proceso confiorme
al Regiamento de Proceso de Revocatoria de Autoridades.




dl La Comiskdn deberd:

= Notificar a la autoridad cuestionada para que presente sus descargos en un plazo no mayor
de diez (10) dias habdes,

= Evaluar las prushas prasantadas y realizar las investigaciones parinentes.

= Emitir un informe técnico-legal fundamentado en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles.

= Elavar ¢l informe a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento.

¢} Elinforme debara contar con a firma de todos kos miembros de la Comision y &l visado del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica. La Comisidn cesard en sus funciones una wez entregado el
informe.

f La revocatoria serd declarada por la Asamblea Universitaria mediante el volo favorable de dos
tercios (23) de sus miembros habiles. La decision es inapelable, de ejecucin inmediata y con
naluraleza de cosa juzgada en la via administrativa.

Articulo 63°.- El Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario estd facultado para proponer ante |la Asamblea Universitaria, las
normas complementarias vy especificas necesarias para ka adecuada implementacion de las
disposiciones sobne revocalona conlensdas en el prasente Estatuto,

CAPITULO XI
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 64°.- La Comisién Permanente de Fiscalizacién
La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el rgano encargado de vigilar la geslion académica,
administrativa y econdmica de la Universidad Macional de Barranca.

a) Es integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado v un (1) estudiante de
posgrado, lodos ellos miembros de la Asamblea Universitaria.

b) Esta Comisitn estd investida de amplias facultades para solicitar informacidn a cualgquier
instancia intema de la Universidad, manteniendo la debida confidencialidad de la informacian
proporcionada, bapo responsabifidad, sin peruicio de ka transparencia que corresponda a sus
acciones y decisiones,

Articulo 65°.- Los representantes docentes

Los representantes docentes ejercen sus funciones por un perodo de tres (03) aflos, mientras
que los representanies estudiantiles, lanio de pregrado como de posgrado, lo hacen por un periodo
de un (01) afko, en ambos casos sin posibilidad de reeleccon inmediata.

Articulo 66°.- Garantizar el adecuado funcionamiento de la comision
Para garantizar el adecuado funcionamiento de la Comisidn, o Raeclor iene la responsabilidad de

disponer |a asignacin del apoyo administrativo v los recursos necesarios que permitan e
o cumplimiento eficlente de sus funciones.




Articulo 67°.- La comision elabora y

La Comision elabora y presenta anie la Asamblea Universitaria el reglamento que regula sus funciones,
asl como su plan operativo anual de fiscalizackon, el cual comprende las acciones de conbrol sobire ka
gestion académica, administrativa y econdmica de la Universidad.

TITULO
DE LA ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

CAPITULD |
GENERALIDADES

Articulo 68° - Definicidn

La Universidad Nacional de Barmanca se dedica a la formacion profesional y de posgrado,
investigacidn e innovacidn en las Facullades: a) Ingenieria, b) Clencias de la Salud y ¢) Ciencias
Juridicas, Contables, Financeras y Administrativas,

%, La estructura académica de la Universidad se establece y organiza por Facultades, que constituyen
i#as unidades basicas de formacion académica, prafesional y de gestin. Cada Facultad esta integrada

c) thdadu{ﬁ]uimihln{sjdahmﬂgnddﬂ

d} Unidad de Posgrado

g} Laboratonos

fi Unidades funcionales de gestion académica (Unidad de Responsabilidad Social, Proyeccion y
Extension Universitaia; Unidad de Practicas Preprofesionales; Unidad de Tutora y
Psicopedagog(a; Unidad de Grados, Titulos y Gestién del Egresado y la Unidad de Calidad)

Articulo 69° - El Consejo Universitario

El Consejo Universitario, en concordancia con el presente Estatuto y previa opinion favorable del

organo técnico compelente, podrd delerminar la creacibn de unidades adicionales dentro de las
acullades.

_ Articulo T0°.- La Universidad cuenta con un Instituto de Investigacion

La Universidad cuenta con un Instituio de Investigacion, que integra las unidades o instilulos de
investigacitn de las diversas Facullades, y una Escuela de Posgrado que comprende las unidades
de Posgrado de Indas las Faculiades.

El sistema de investigacion cientifica, desamollo teenoldgico & innovacidn de la Universidad estd
conformado por un conjunis de drganos, nomas, procedimientos, enicas e instrumentos orientados
=, 8 5u geslidn. El Vicemectorado de Investigacion, como drgano rector de este sistema, aprueba I

Tﬁm implementa y ejecuta los procedimienios v operaciones correspondientas en el marco
Wde sus atribuciones.




CAPITULO I
DE LAS FACULTADES

Articulo 71°.- Definicion
Las Facultades son unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Estén integradas
por docenles y estudianies,

Articulo 72° - Estructura y Gobierno
Las Facultades estan inlegradas por;

@) El Decano, quien s su representanie legal.

b) El Consejo de Facultad, como dngano de gobiamo.
c) Los docentes.

d) Los esiudianies.

Articulo 73°.- Funciones
Son funciones de las Facultades:

a) Participar activa, arménica y colectivamente an el logro de los fines de la Universidad,

by Regular su régimen econdmico y presupuestal segin sus necesidades operativas y desarrolio,
en concordancia con los planes de funcionamiento v fortaleciméento institucional,

¢} Aprobar, via Consejo de Facultad, los grados académicos, titulos profesionales y
cerlificaciones para su postenor olorgamienio por el Consejo Universilano.

dj Organizar y ejecular los procesos de Acreditacidn Internacional de las Escuelas Profesionales.

¢} Implementar planes de actualizacién permanente para estudiantes, docenles, personal no
docente y graduados,

fi Desarrollar sistemas de avaluacidn de docentes y personal no docenie.

Articulo T4° - De los Departamentos Académicos
Los Deparlamenios Académicos son unidades de servicio académico adscritas a las Facullades, que
retnen a docentes de discipinas afines. Su finalidad es estudiar, investigar, mejorar estrategias
ﬁagﬁgicus seqin & avance cientifico-tecnoldgico v los requerimientos de las Escuelas
dysinilns:

Articulo 75°.- Del Director de Departamento Académico

El Director debe ser docente principal, elegido entre los docenles ordinarios del Departamento y
ratificado por el Consejo da Facultad. Su mandalo es de dos (2) afios, con posibilidad de una sola
reelecoion inmediata,

. Articulo 76° - Causales de Vacancia

, Bl cargo de Direclor de Departamenio Académico vaca por:

a) Fallecimienlo

b) Enfermedad o impedimenio fisico permanente

c) Renuncia expresa formalizada

d) Semancia judicial fime por delito doloso

e} incumplimiento del Estatuto, normas universitanas y la Ley

f) Mapnwm_mahy

g} Incompatibilidad sobrevenida post eleccon

h) Inasistencia injustificada por cinco dias continues o sels no consecutivos
() Culmanacidn de mandato.




CAPITULO I
DE LA CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 77" .- Disposiciones Generales

La Universidad Macional de Barranca podré crear o fusionar Facultades conforma al avance de la
ciencia y tecnologia v a8 los esiandares establecidos por la SUNEDU, previo estudio v con la
aprobacion exprasa y sucesiva del Consajo Universitario y la Asamblea Universilaria.

Articulo T8° .- Las Facultades
Las Facultades podran crear o fusionar Escuelas Profesionales siguiendo los mismos criterios,
requinendo la aprobacion del Consejo de Facultad, del Consejo Universitaro v la Asamblea
Universitaria, respectivamente.

Articulo 79" .= Propuesta de creacion o fusion de Escuelas Profesionales

La propuesia de creacion o fusitn de Escuelas Profesionales debera susienlarse obligatoniamente

en un expediente Wonico que incluya e estudio de demanda social, las proyecciones de mercado

laboral, el presupuesio detallado de implementacion y funcionamiento, y contar con la opinidn técnica

favorable de una Comisidn Técnica previamenie designada para tal fin. Sin o cumpliméento de estos
~,,  requisitos, no se dard trdmite a ninguna propuesta de creacidn o fusion de Escuelas Profesionales.

wArticulo BO®.- De las Escuelas Profesionales

L a Escuela Profesional es la unidad académica de linea que agrupa a estudiantes de una misma
pspecialidad y a los docentes asignados a la misma. Es responsable del disefio y aclualizacidn
» yourricular de la carmera professonal, asi como de dingir su aplicacion para |a formacion y capacitacion
. hasta la obtencion del grado académico de Bachiller y & Titulo Profesional correspondiente.

Articulo 81°.- Del Director de Escuela
El Director de Escuela e designado por el Decano entre los docentes princpales de la Facultad con
Doctorado en la especiaidad comespondiente a ka Escuela de la que serd Director.

Articulo B2° - Periodo en el cargo de Director

El mandato del Direclor es de dos afios, pudiendo ser designado nuevamente por un Unico periods inmadiato.
Es responsable del funcionamisnto, fortalecimiento de ta Escuela y de la ejecucidn y actualizacion del plan de
estudios.

Articulo B3".- Causales de Vacancia
Q‘f" El cargo de Direclor de Escueda Profesional vaca por:
a

/y a) Fallecimiento
b) Enfermedad o impedimento fisico permanente
¢} Renuncia expresa formalizada
d) Semencia judicial firme por delito doloso
e) Incumplimiento ded Estatuto y la ley.

h) Inasistencia injustificada por cinco dias confinues o seis no consecufivos
i) Culminacidn de mandato
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Articulo 84°.- Del Comité de Coordinacion Académica e Investigacion
La Facultad contard con un Comité de Coordinaciin Académica e Investigacin como drgand de asesaramiento,
wﬁmhm?mﬂmﬁﬁMHﬁmdﬁﬂmﬂwmmY

Articulo 85°.- Conformacion del Comité de Coordinacion Académica e Investigacion
Este Comété sera presidido por el Decano e integrado por;

i El Director de la Unidad de Invesfigacitn

b) Los Direclores de Escustas Profesionales

¢) Los Direclores de Departamentos Académicos

d} El Derector de ka Unidad de

¢} El Jefe de la Uridad de Proyeccidn Social

f} Un estudiante de cada Escuela Profesional ded tercio supenor con mds ded cincuenta por ciento de cridilos
aprobados.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

o B6°.- Principios de la Formacidn Profesional
3 formacidn profesional en la Universidad se sustenta an los sigulenies principlos:

a) Afirmacion de la personalidad y vocacion del estudiame para su plena realizacion intelectual.

b) Sdlida base cientifica.

c) Vision integral de la Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias Juridicas, Contables,
Financieras y Administrativas.

d) Formacidn humanista, deportiva, cultural, clentifica y de responsabdlidad social con e
ambiente, y su rol con la sociedad.

Articulo B7*.- Estructura Curricular
La formacion profesional se basa en el perfil del ngresante, perfil del profesional y perfil del egresado,
de acverdo con &l plan curticular y o proceso de ensefianza aprendizaje.

Las actividades que conforman el plan de estudios de las Escuelas Profesionales, que conducen al
grado de Bachiller v al Titulo Profesional, son:

a) Cursos de Estudios Generales
b) Cursos de Estudics

% Articulo 88°.- Régimen Académico
El régimen de estudics es semesiral por créditos y curiculum flexible, con una duracidn de 17
llsemanas por semesire, incluyvendo kas evaluaciones yio exdmenes correspondientas, Los estudios
» J 80N presenciales y la asistencia a las clases ledricas es libre.



La UNAB puede implementar la ensefianza virtual en ka modakidad semipresencial o a distancia, para
cierias carreras profesionales que se adapten a este formato, previo informe técnico de la Comisidn
designada para este propdsito.

Los planes de estudios de pregrado Bienen una duracion minima de diez (10) semesires académicos.
Se reglizaran un maximo de dos semestres académicos por afio, pudiendo programarse cursos de
nivelacidn académica (cursos de verano), de acuerdo al Reglamento respectivo,

Articulo 89° .- Sistema de Evaluacion

La nota minima aprobatoria de los cursos la establece & Reglamenio Académico de ka Universidad.
Se incorporara la clasificacidn intermacional de las notas para adaplar |a calificacson de los estudiantes
a los programas de intercambio académico, maestrias y doctorados en e extranjenn.

Articulo 90°.- Gréditos Académicos

Los créditos son la ponderacidn asignada a los cursos con criterios académicos y pedagogicos que
incluyen horas de teoria, practica, trabajos experimentales indnviduales o en equipo y todos aquelios
que el Reglamento Académico establezca. El crédito académico es la medida del tempo formative
axigido a los estudianies para lograr sus aprendizajes.

Para esludios presenciales se define un crédito académico como eguivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o & doble de horas de préctica,

Lo créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia a la carga
lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 91°.- Disposiciones Complementarias

a) El Reglamento Académico UMAB establece las normas y procedimientos que regulan las
Mmmmlymmmmm sendo aprobado por el
Consejo Universitano.

b} Etuma}nthlurﬁmnaﬂm ¥ publca, con la debida anbcipacion, el calendario Gnico
para &l siguiente Afio Academico.

¢} Los docentes a dedicacion exclusiva y a iempo completo estin a disposicidn de La Universidad
Nacional de Baranca para la asignacién de los cursos y horarios de los mismos.

CAPITULO V
DEL DISENO CURRICULAR

Articule 92°.- Formulacién del Disefo curricular
Cada Escuela Profesional debe implementar el disefio curricular, de acuerdo y con alineamiento a los
objetivos educacionales, misitn y visién de la Universidad Macional de Bamanca.

4 Debe contener ko siguiente:

a) Fines y objetivos.

b) Les conocimientos de las disciplinas y modalidades de trabajo pracico necesarios para la
formacién profesional,

¢} Las asignaturas actualizadas de acuerdo con el avance de ia ciencia y la tecnologla.

d) Concordancia con los critenios y requenimiantos de la acreditacion nacional e intemacional,

&) Coordinacion y secuencia de las asignaturas, tanio vertical como horzontal,

f} Las asignaturas y sus pre requisitos.




g Clasificacion, tipificacion y actividades de las asignaturas.

h) El Plan de estudios, o estruclura completa de los cinco (o mas) afos de estudios con sus
correspondientes semesires.

i) Otros contenidos que el Reglamento Académico establezca.

El Pian de Estudios de cada especialidad profesional en el nivel de pre grado serd formulado por
la Escuala Profesional conjuntamanta con ef Comité de Coordinacion Académica e Investigacidn,
previo estudio técnico, para su aprobacion por el Consejo de Facultad. Tienen una duracidn
mimima de cinco ((5) afos, y se realizan un maximo de dos semestres académicos por afio.

El Plan de Estudios en el nivel de posgrado serd formulado por la Escuela de Posgrado previo
estudio técnico teniendo en cuenta las necesidades nacionales y regionales y su contribucidn al
desamolio del pais.

Articulo 93° - Estudios Generales

Los estudios generales son obiigatorios, comprenden no menos de treinta y cinco (35) créditos.
Deben estar dingidos a la formacion integral de los estudiantes, segin el reglamento académico
aprobado por el Consejo Universitario, con debida sustentacion técnica.

Articulo 94" - Estudios Especificos y de Especialidad
Los Estudios especificos, de especialidad y electivos proporcionan los conocimientos propios de la
- ﬁ?ﬁ?ﬂmyl especialidad comespondiente, y comprendan un lotal no menor de cienlo sesenta y cinco

iculo 95°.- Madulos de Competencia Profesional

[Todas las cameras incorporaran modulos de competencia profesional que, al ser completados,
& permitiran obtener un cerificado para facilitar [a incorporacidn al mercado laboral. La obtencion de
; ﬂﬁﬂﬁ%wﬁlaﬁuﬁhyﬂﬂenmﬂndﬂunwuwduquedamtmhmnpﬂmda
canzada.

Articulo 96°.- Actualizacién Curricular
El curiculo se debe actualizar cada tres afos o cuando sea conveniente, segun los avances

ciantificos y lecnoldgicos.

Articulo 97°.- Competencias Idiomaticas

La ensefianza del idioma inglés es obligatoria, sin peruicio de la ensefianza de ofro idioma extranjero
0 lengua nativa, de preferencia quechua o aimara, Aguajun, Shipibo-conibo. Su planificacidn o
implemantacidn estd a cargo deld Vicerrector Académico,

Articulo 98°.- Cursos Electivos y Actividades Complementarias

a) Los cursos slectivos pueden llevarse en las Facultades de la Universidad ylo en las
Universidades con las que se haya firmade Alianza Estratégica. Se podrd incorporar hasta doce
(12) créditos de libre disponibiidad procedentes de una universidad de prestigio.

b} Las actividades extracumiculares y Priclicas Pre Profesionales son obligatorias y tendran
asignacion adicional de crédilos segin la Escuela Profesional. Los cursos Fbres pueden
ncorporarse al régimen cumicular con créditos adicionales.




CAPITULOWI
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 99°.- Organizacion de los Estudios de Posgrado
Los estudios de posgrado son ofrecides por la Escuela de Posgrado en coordinacion con las Unidades
de Posgrado de cada Facultad, y comprenden:

a) Diplomados
b) Maestrias
¢} Doctorados

Para los estudios de posgrado, la UNAB eval(a la creacidn de la modalidad virtual y semi presencial
conforme a lo establecido por la Ley Universitaia. Esta evaluacion se basa en informes 1&cnicos que
incluiran los aspectos presupuesiales y de demanda, que deberd sar elaborado bajo responsabilidad
funcional.

Articulo 100°.- Diplomados
Los Diplomados son estudios cortos de perfeccionamients profesional que:

a} Comprenden un minimo de veinticustng (24) créditos
b) Se desarrolian en dreas especificas
c) Pueden ser ofrecidos directamente por las Unidades de Posgrado de las Facultades.

7 /Articulo 101°.- Maestrias
"4 Las Maestrias requieren un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos v &l dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa. Se dasifican en;

a) Maestrias de Espedalizacion: estudios de profundizacién profesional ofrecidos por las
Unidades de Posgrado de las Facultades.

b) Maestrias de Investigacion (en Ciencias) estudios académicos basados en investigacion,
conducenies a la oblencion del grado, ofrecidos exclusivamente por la Escusla de Posgrado
&n coordinacibn con [as facullades.

7 Articule 102°.- Doctorados
Los Doclorados son estudios académicos de investigacion que:

a) Constituyen la continuacion de la Maestria de Investigacion.

b} Desarollan conocimiento mullidisciplinanio al mas alto nivel.

¢) Requieren un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos

d) Exigen e dominio de dos idiomas extranjeros o lengua nativa, slendo uno obligatoriamente el

inghés
e) Son ofrecidos exclusivamente por la Escuela de Posgrado en coordinacitn con las Facullades.

Articulo 103°.- Grados y Titulos
La Universidad olorga a nombre de la Nacidn;

a) Grados académicos de:
= Bachiller
= Magstro
= Diocior

b} Titos profesionales de sus Escuelas Profesionales
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Las Escuelas Profesionales con acreditacion intemacional hardn mencion explicita de tal condicidn
en el titulo profesional desde la facha de acreditacian.

Articulo 104° .- Requisitos para la obtencién de Grados y Titulos
a} Grado de Bachiller:

= Aprobacidn de los estudios completos de pregrade.

« Aprobacion de trabajo de investigacion.

= Conocimianto de un idioma extranjero o lengua nativa.
by Titulo Profesional:

= Grado de Bachiller de [a Universidad
= Aprobacon da lesis
= Modalidades adicionales segin nommafiva vigente o acreditacidn internacional.

¢} Titulo Profesional de Segunda Especiaiidad:
# Licanciatura u otro titulo profesional equivalente.

= Aprobacion de estudios (minimo dos semestres, 40 créditos)
« Aprobacion de tesis.
di Grado de Maeskro:
= Grado de Bachiller
» Tesis en la especiahidad

= Estudios de cuatro semestres (minimo 48 créditos)
= Dominio de un idioma extranjero o lengua nativa

g] Grado de Doctor;

|
= Grado de Maestro en Ciencias
» Estudios de seis semestnes (minimo 64 criditos)
= Tesis onginal de maxima rigurosidad
» Dominio de dos idiomas extranjeros o uno v lengua naliva

Articulo 105°.- Programas Especiales
a} Formacidn Continia:
s Actualizacion de conocimienios profesionales
= Sistema de créditos
= Olorga cerificacion. no grados ni titulos.

b) Educacion a Distancia:
» Para Diplomados y cursos bres

= Basada en entormnos vinuales
» Ao estidndares de calidad




T i T

Articulo 106°.- Homologacion y Revalidacion
Los grados y titulos otorgados por nstituciones extranjeras se rigen por la Ley Universitaria N® 30220,

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 107°.- Obligatoriedad y Permanencia
La acreditacidn de la calidad en la Universidad Nacional de Baranca es obligatoria y permaneanie,
orientada a mejorar [a calidad del senicio educativo y demas sendcios universitarios.

Articulo 108°.- Procesos de Acreditacion y Certificacion
La Universidad desarrolla los siguientes procesos:

a) Acreditaciin de la gestion administrativa institucional y drganos desconcentrados

b) Cenificacién de calidad de procesos y equipamienta de Laboratorios y Unidades de Prestacion
de Servicios

c) Acreditaciin Inlemacional de carreras de pregrado

d} Evaluaciin de calidad intemacional de programas de maestria y doclorado,

iculo 109°.- Acreditacion Administrativa

a) Comprende la administracion central y drganos desconcantrados.
b) Se renueva cada cinco afios.
c) Se alinea af plan estratégico instibecional.

Articulo 110°.- Certificacion de Servicios
La certificacion de laboratorios y servicios:
a) Sa realiza con insiiuciones cerlficadaras nacionales o intemacionales de prestigio. |
b} Sigue estandares 150 |
) La penodicidad se delermina sagin estandares de |as instituciones cerfificadoras.

A '."" \
b

d) Debe estar contemplada en ef plan estratégico institucional,

Articulo 111°.- Acreditacion de Carreras
Las cameras profesionales:

a) Debaen acreditarse nacional o intemacionalmanie con institluciones de prestigio en la disciplina
respectiva.
b) La entidad acreditadora es propuesta por el Conseo de Facultad,

¢} La Universidad garantiza el soporie econdmico y logistico segln el plan estratégico,
di Aplica tanto a carmeras existentes como nuevas.

Articulo 112°.- Programas de Posgrado
Los programas de maestria y doctorada;

=, ) Se disefian segun estandares infemacionales.
% b)) SUevaluacion es progresiva & incluye:
! « Convocatona inlemacional de prolesores visdantes
» Concurso imemao de docentes calificados
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» Programas multidisciplinarios
= Doctorados en cotutela con instituciones de presfigio

¢} Seinlegran alos Institutos de Investigacion universitanios
d) Estin sujeios a mejora continua

Articulo 113°.- Responsabilidades y Recursos
Son responsables el curmplimsenio:;

a) La alta direccidn universitana

b} LasFacultades

¢} Organos involucrados

La asignacion de recursos directamente recawdados priorizara la gestitn con buenos resultados
en acreditacidn.

TITULO IV
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 114°.- Naturaleza y Alcance
La investigacion, &l desamolio tecnologico y i innovacidn (1+0+i) constituyen una funcion esencial y
obligatona de la Universidad Nacional de Barranca, onentada a la produccion de conocimignto y

desarrolio cientifico-tecnolégico, con énfasis en |3 atencidn de necesidades de la socedad vy la
realidad nacional

Articulo 115%.- Participantes

Los docentes, estudiantes y graduados participan en actividades de +0+ en la propia universidad ylo
en redes de investigacién nacionales o interacionales de reconocido prestigio.

Articulo 116°.- Promocién de la Investigacion
La Universidad promueve:

a) Lacreacion y fortalecimienio de Institutos de Investigacidn
b} El desamollo de cencia, lecnologia e innovacion

€} La alineacsdn con las lineas de investigacidn prioritarias del Estado peruano




CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 117° - Sistema de Investigacion.
El sistema de 1+D+ {Investigacidn, Desamollo & Innovackon) estd compuesio por:

1. Vicemectorado de investigaciin

2. Institutos de investigacion D+

3. Unidades de investigacion.

4. Otras unidades u Grganos que se establezca en el ROF.

Articulo 118°.- Vicerrectorado de Investigacion.
Es el drgano de mas alto nivel en la Universidad en &l dmbito de 1+D+i, encargado de:

a) Conducir y gestionar la politica general de investigacion.

b} Supervisar proyectos y aclividades de investigacion.

€] Organizar y promover [a difusion del conocimiento.

dj Gestionar la transferencia lecnoldgica.

@) Articular [a relacién universidad-smprasa-Estada.

f) Coordinar con al sistema nacional de Ciencia y Tecnologia del pais.

119°.- Institutos de Investigacion D+

', a}wmmmmmmuwum

“J b} Integrados por docentes, estudiantes, graduados y profesionales dedicados a la produccion cientifica y

) MW fusionan a propuesta del Consejo de Facultad, previa opinion lécrica del
Vicemeciorado de

Inveskigacion,
d) Las funciones de los Insttulos Especializados de 1+D+ se establecen en el Reglamento de
Organizacion y funciones ROF de la Universidad.

Caracteristicas:

= Dwreccidn a cargo de académicos slegidos por concurso de mérilos,
» Plana docente con publicaciones en revistas especiaizadas.
-mmmm

+ Obligacidn de publicacion anual de resultados.

Articulo 120°.- Unidades de Investigacion de Facultades

Son unidades responsables de integrar y coordinar las actividades de investigacion de ta Facultad
generando mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones y su publicacitn en revistas
indexadas por pare de docentes y estudianies en coordinacién direcla con el Instituto de
Investigacion y el Vicemraciorado de Investigacion. Esta a cango de un docente con grado de Doclor.

Las funciones de las unidades de investigacidn se encuentran establecidas en el Reglamento de
Drganizacion y Funciones [ROF) de la UNAB, y en la normativa especifica de la unidad,




Articulo 1217~ Implementacién de unidades adicionales

El Vicerreclorado de Investigacion podra implementar unidades adicionales para fortalecer e sistema
de 1+, La creacion de nuevas unsdades deberd sustentarse obligatonamente en un expedients
lécnico que incluya los criterios que o justifiqueen, & presupuesio detallado de implementacidn v
funcionamiento, y contar con la opinion favorable de una comision técnica previamente designada
para tal fin.

CAPITULO I
FINANCIAMIENTO Y RECURSOS PARA +DH

Articulo 122°.- Asignacion de recursos

La universidad podra asignar recursos para [+0+i con las fuentes de financiamiento, recursos ordinarios,

CAPITULO IV
PROTECCION DE LA INVESTIGACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Articulo 123° .- Propiedad Intelectual

a) La Universidad reconoce la auloria de las investigaciones y patentes

b} Las regalias se distibuyen mediante convenios, asegurando un mimimo de 20% para la
universidad.

¢ La universidad gestiona &l registro de patentes ante las autonidades compatentes.

Articulo 124° .- Promocion del Emprendimiento

3} LaUniversidad promueve la creacion de micro y pequefias empresas por estudiantes.
b} Brinda asesona iécnica y acceso a instalaciones,

¢) Los drgancs directivos deben estar imegrados por estudiantes.

d) La reglamentacion especifica es aprobada por el Consejo Universitario.




TITULOV
DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 125°.- Naturaleza de la Docencia Universitaria

El docente universilano es un profesional que desarrolla funciones de ensefianza, investigacion,
proyeccion social, gestion universitaria y produccidn de bienas y sendcios, contribuyendo al desarmallo
integral de ka universidad y la sociedad.

Articulo 126" .- Funciones Esenciales

a) Enla Investigacion:
= Ganera conocimiento mediante la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica

= Drganiza y dirge grupos especializados de mvestigacion

» Promugvi la participacion de estudianies, personal idcnico y otros profesionales en provecios
vinculados a las lineas de invesligacian instituconales

(b} EnlaEnsefanza:

= Parficipa en la docencia de pregrado y posgrado

= Contribuye al mejoramienio continuo de los procesos formativos

= Participa en la actualizacion cumicular y propone innovaciones académicas
= Integra &l conocimients académico y multidiscaplinano

¢} Enia Proyeccidn Sociak

= Desarrolla actividades conforme a las politicas de responsabiidad social universitasia

= Establece vinculos entre la universidad vy la sociedad mediante proyectos de asistencia
técnica, difusion del conocimiento v programas de extension

» Participa en actividades de vinculacion con comunidades ubanas y rurales

d) En la Gestidn Universitaria:

= [nlegra drganos de gobiemo

=Participa en la caplacién ¥ generacidn de recursos para proveclos académicos y de
Investigacion

= Ejerce funciones directivas vinculadas al régimen académico o administrative cuando le saan
asignadas.

@) En la Produccidn de Benes y Servicos:

= Participa en proyecios de desamolio tecnologico y especializado

= Contribuye a la generacion de patentes y nuevo conocimento

=Desarrolla  actividades productivas provia aprobacion de la facullad u  dArgano
comespondients”
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CAPITULO NI
DEL APOYO A LA DOCENCIA

SECCION|
DE LA PRE-DOCENCIA

Articulo 127°.- Definicion y Naturaleza

La Pre-Docencia es una actividad preliminar al ejercicio de la Docencia Universitaria, orlentada a
colaborar con las labores del docente. El tempo en que se ejerce esla funcidn, se computa para
obiener la categoria de docente auxiliar,

Articulo 128°.- Categorias
La Pre-Docancia comprende fres (3) niveles:

a) Jefe de Praclicas
b} Asistente de Catedra ¢ Investigacion
c) Ayudante

% hticulo 129°.- Del Jefe de Pricticas

" a) Titdo profesional obianido mediante tesis o, altemativamente:

« Ser aubor o coautor de una publicacion cientifica indizada, o,

o Ser reconocido por INDECOP! o inslitucidn similar como autor o participante del desarrollo de
ina patente b) Haber ganado concurso pldblico de ménos ¢) Cumplir requisitos adicionales
establecidos por la Facultad.

il FUNCIONES:

a) Colabora en labores de docencia, ensefianza e investigacion
b) Apoya en produccion de bienes y servicios ylo proyeccion social
¢) Otras asignadas por la escuela profesional o unidad de investigacidn

iii) SUPERVISION:

a] Enactividades de ensefianza: por el docente a cargo del curso
b) Eninvestigacidn y proyeccidn social: por el jefe de proyecto

Articulo 130° - Del Asistente de Caitedra e Investigacion
i} DISPOSICIONES GENERALES:

a) Periodo maximo de ejercicio; 3 afios
,  b) Supervision en caledra: por el docente del curso
% €] Supervision en investigacion: por & jefe de proyecio




i) REQUISITOS PARA ASISTENTE DE CATEDRA:

a) Grado académico de bachiller

b) Perenecer al lercio supenor

¢} Aprobar evaluacion psiooldgica

d) Aprobar evaluacion en metodologias de ensefianza- aprendizaje
2] Requisitos adicionales establecidos porta Facultad

iii) REQUISITOS PARA ASISTENTE DE INVESTIGACION:

a) Grado académico de bachiller

B Perenecer al lercio superior

¢) Aprobar evaluacion psicoldgica

d) Requisitos adiclonales establacidos por &l institulo de investigacion
Articulo 131°.- Ded Ayudante
i} REQUISITOS:
a) Cursar oz dos (ltimos afios de camera

b) Perenecer al tercio superior
t] Requisitos adicionales establecidas por la Facultad o institulo de investigacidn

i) FUNCIONES Y LIMITACIONES:

a8} Apoya enlabores de enseflanza e investigacidn
b} No puede calificar practicas de aula, laboralono o talleres

M Articulo 132° - Disposiciones Comunes

a} La admision a cualquier categoria pre-docente requiene concurso plblico de mérios, segun
reglamenic.

b} Beneficios:

= Jeles de Praclica y Asistentes: acceso a beneficios para oblencién de grados académicos
= Ayudantes: acceso a oportunidades de capacitacion.



CAPITULO I
DE LADOCENCIA

SECCION|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 133°.- Categorias Docentes
Los docentes universitanios pueden ser;

a) Owdinarios
b} Extraocrdinarios
t) Contratados

Articulo 134° - Requisitos Generales
Para el ejercicio de la docencia universilaria es obligatorio poseer;

a) Grado de Maestro para formacion en pregrado

b) Grado de Maestro o Doclor para maestrias y programas de especializacion
c) Grado de Doctor para formacién a nived de doctorado

SECCION NI
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Los docenies ondinanos pueden ser;
a} Principales
b) Asociados
) Auxiliares

Articulo 136°.- Regimen de Dedicacion
Los docentes ordinanios, segin su dedicacion, pueden sar.

a) A dedicacion exclusiva: docente que tiene como Onica remuneracion la que percibe de la
universidad,

b} A tempo completo; docente con permanencia de 40 horas semanales.

) Abempoparcial; docente con permanenciamenor a4 horas semanales.




SECCION i
DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 137°.- Categorias y Caracteristicas
Los docentes extraordinanios puaden ser

a) Expertos )

b) Doctor Honoris Causa
¢} Eménitos

d) Honoraros

e) Visitanles

f) Afiliados

Articulo 138°.- Disposiciones generales:

a) Colaboran en actividades docenles por méntos excepclonales

b) Mo pueden ocupar cargos administrativos

c) Mo pueden elegir ni ser elegidos para drganos de gobiemo

d} Su participacidn no debe exceder el 10% de profesores ordinanios por semestre

i) DOCENTES EXPERTOS:

) 8) Aplica a docentes que cumplen 70 afios
* b} Regquiere propuesta de Comisidn Especial y ratificacién del Consejo de Facultad

ii) DOCENTES EMERITOS:

a) Requisilos:

= Haber cesado como docenis

= Confribucin significativa en investigaciones y labor académica
& Minimo 15 afios de sendcio en la universidad

iii) DOCENTES VISITANTES:

a) Desarrollan labor en otras insfituciones
b} Requieren aprobacidn del Consejo de Facultad y Consejo Universitario

iv)DOCTOR HONORIS CAUSA:
a) Iniciativa del Consejo de Facultad

b) Ratificacion en Consejo Universitario
c} Porcontribuciones extraordinarias al conocamienio
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SECCION IV
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 140°.- Disposiciones

a) Ejercen docencia segin plafo ¥ calegorias definidas en el contralo.
b Contrato rencvable.

¢) Pueden concursar a calegorias de docentes ordinarios.

d) El Contrato debe especficar las funciones a cumgplir,

SECCION V
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 141° - Caracteristicas y Requisitos

a) Sededica a la genaraciin de conodimianio & innovacidn a través da |a investigacion.
b) Debeserdocenieordinarioa iempo completo odedicacion exclusiva,

¢) Carga lectiva un curso por semasine.

d) Evaluaciin por Comité Exiemo.

b Marticulo 142° - Derechos y Obligaciones

| a) Bonificacion especial del 50% de haberes.
¢ b} Presentackin de informes semesirales.
¢ Evaluacion bienal de su produccion,

d) Apoyo institucional para investigacion.

CAPITULO IV
DE LA ADMISION, PROMOCION Y RATIFICACION EN LA CARRERA DOCENTE

SECCION |
DE LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 143°.- Principios Generales
La admisiin a la camera docente se fundamenta on:

a) Concurso piblico de méritos

b} Prueba por oposicion
c) Calidad intelectual, académica y profesional del concursante.




Articulo 144" - Comité de Admision

Composicion:
a) Dos (2) profesones principales con grado de Doclor.
b} Un({1)profesor asociado.

£} Un{1) profesor auxiliar,
d) Dos (2) miembros externos supemumeranos.

Articulo 145°.- Los miembros externos:

a) Mo pertenecen a la universidad
b) Tienan cardctar SUPEMUNErano
) Sus funciones especificas se eslablecen en e reglamento comrespondients.

SECCION NI
DE LA PROMOCION DOCENTE

) Articulo 146°. Requisitos para Categorias Docentes

o, Los docentes ordinanios de la Universidad son aquellos que ingresan a la camera docente

% mediante concurso plblico de méritos y tienen las calegorias de Principal, Asociado y Auxiliar. Para
wacceder y ser promaovido en ka carrera docente se eslablecen requisiios especificos que garantizan la

ydoneidad académica, profesional y élica del docente universitario en cada categoria, en

jconcordancia con lo establecido en la Ley Universitaria N™ 30220, Los requisitos minimos para

" 4¥# cada calegoria se delallan a continuacién,

=" Articulo 147°.- Profesor Principal:
| REQUISITOS MINIMOS:

a) Thulo profesional,
b) Grado de Doctor (obtenido con estudios presenciales)
¢} MNombramiento previo como profesor Asociado.

i) EXCEPCION EN PROFESOR PRINCIPAL:

a) Profesionales sin docencia previa como Asociado que demuesbnen:
= Reconocida labor de investigacion cientifica,
= Trayeciona académica,
» Maz de 15 afos de ejercco profesional.

Articulo 148° - Profesor Asociado:
i) REQUISITOS MINIMOS:
a) Titulo profesicnal.

e, b)) Grado de Maestro,
% % €} Nombramiento previo como profesor Auxiliar.
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ii) EXCEPCION EN PROFESOR ASOCIADO:

a) Profesionales sin docencia previa como Auxliar que demuestren:
= Reconocida labor de investigacion cientifica.
= Trayecioria académica.
= Mas de 10 afios de ejercicho profesional.

Articulo 149° - Profesor Auxiliar:

a) Titulo profesional.
b} Grado de Maestro.
€] Minimo 5 afos de ejercicio profesional.

SECCION Il
DE LA EVALUACION, RATIFICACION Y CESE

Articulo 150".- Criterios de Evaluacion
La avaluacin integral comprenda:

a) Evaluacidn por estudiantes

b) Produccidn intefactual

c) Palentes

| d) Publcaconas an revistas indizadas

' &) Publicaciones en congresos inlemacionales y nacionales
1 Libros de texto o especializados

g) Asislencia y punitualidad

h) Informe ded supervisor inmediato

i) Parficipacidn en proyeccion socal

ji Geshion académica, educativa y adminisirativa
k) Autoevaluacion validada

I) Clase magistral de especialidad

7' Aticulo 151° - Periodos de Nombramiento y Ratificacion

i} VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO:
El pariodo de nombramients de los docentes ordinarios es de:

a) Tres (03) afos para los docentes auxdiares,
b) Cinco (05) para los docentes asociados, y
&) Slete (07) para los principales.

Articulo 152°.- Al término del periodo de nombramiento de los docentes ordinarios

Al drmino de diches periodos, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a
Iravés de

a) Un proceso de evaluacion en funciin de los méritos académions.
b) Decisién de ratificacion, promocion o separacion,
c) Evaluacion basada en produccion cientifica, lectiva v de investigaciin.




Articulo 153°.- Proceso de Nombramiento y Ratificacién
Procedimianto:

a) Propuesta y aprobacion por el Consejo de Facultad,
b) Decisitn final por Consejo Universitario

Articulo 154°.- Requisitos para promocion:

a) Existencia de plaza vacante,
bl Dotacion presupuestal comprobada.,
] Ejecucitn en ejercicio prasupuestal siguiente.

Articulo 155°.- Proceso de Reconsideracidn y Apelacién

a) Primera Instancia:
= Reconsideraciin ante Consejo de Facultad.
= Plazo: 15 dias Offes.
» Resolucion en 30 dias dtiles,

b) Segunda Instancia:
= ion ante Consejo Unbversitario.
» Plazo: 15 dias (liles.
= Resolucidon en 30 dias dtiles.

c) LaDefensoria Universitaria actuara a solicited del interesado.
Articulo 156°.- Disposiciones Complementarias

4] Los requisitos para la promocion pueden ser adgquiridos en ofra universidad.
b) El iempo como profesor contratado en universidades peruanas se computa para ingreso a

docencia ordinaria,
g} Las licencias oficiales y empo de perfecclonamienlo se consideran para promociones y
ASCENs0s.
CAPITULOV
DE LOS DEBERES DEL DOCENTE

Articulo 157°.- Los deberes de los docentes
" Los docentes de la Universidad tienen los siguientes deberes fundamentales:

i) EN EL AMBITO ETICO-LEGAL:

ai Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con élica profesional, independenda y aperiura concepiual e idecldgica.
¢} Respelar la propiedad intelectual y normas académicas wgentes.

Observar conducta digna dentro y fuera del campus universitario.

&) Respelar y hacer cumplir las normas intemas de [a universidad.




ii) EN EL AMBITO ACADEMICO:

a) Ejercer la docencia con rigurasidad académica y excelencia profesional,

b} Perfeccionar permaneniemenia sus conocimienios ¥ capacidad docente,

) Realizar labor mieleciual creativa e innovadora.

d} Generar conocimiento mediante investigacion rigurosa en su ambito de especializacion.

&) Brindar lutoria y acompafiamiento a los estudiantes para su desamollo profesional y académico.
f) Parlicipar activamenle en la mejora conlinua de los programas educativos donde se

desempefia,
g} Presentar informes de sus actividades en los plazos establecidos por el reglamento docente
UNAB.

jii) EN EL AMBITO INSTITUCIONAL:

Participar en las actvidades omanizadas por la universidad,

Colaborar con los drganos de goblemo universitano.

Ejercar esponsablements los cargos para los que sea elegido o designado.

Participar en los sistemas de evaluacién institucional establecidos.

Presentar informes dé gestion al Wrmino de cada perodo académico, segin los formatos y
plazns establecidos por cada Facultad.

Colaborar en la edaboracidn de la Memornia Anual de su unidad académica.

iv) EN EL AMBITO SOCIAL:

a) Contribuir a la elevaciin del nivel cientifico, técnico y humanista de la Universidad.
b} Participar en acfividades de responsabilidad social universitaria.
¢} Coniribuir al desarollo nacional y mejora de la calidad de vida de la sociedad.

‘Articulo 158°.- Cumplimiento y evaluacién

= @ a0 o

227" Dol cumplimiento y svaluaciin de los deberes docentes:

La Universidad establecera mecanismos de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los deberes

docentes mediante:

= Sislema de evaluacidn semestral por estudianies.
= Evaluacion por pares académicos.

= |nformes de cumplimiento de los Departiamentos Academicos.,
» Autoevaluacion docente validada.

Articulo 159°.- Incumplimiento de los deberes de los docentes

El incumplimiento de los deberes docentes serd objeto de

a) Amonestacidn documentada.

b) Proceso disciplinario segin la gravedad.
c) Afectacidn en los procesos de ratificacion y promocion.

Articulo 160°.- Del apoyo institucional:

i) LA UNIVERSIDAD GARANTIZARA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DOCENTES MEDIANTE:

a) Programas de capacitacidn y actualizacion

b b} Recursos lacnologicos y bibliogrificos




¢} Apoys adminsirativo
d) nfraestructura adecuada

ii) LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS IMPLEMENTARAN SISTEMAS DE:
a) Mentorfa para docenies nuevos

Articulo 161°.- Disposiciones complementarias:

@) Cada Facultad establecera profocolos especificos para la implementacidn v seguimianto de los
debenes docentas,

b} El Vicermectorado Académico supervisara el cumplimiento de los deberes dooentes y propondra
meforas en los sislemas de evaluacion y apoyo.

¢} La Defensoria Universitaria velara por el respeto a los derechos docentes en el cumpliimiento
de sus deberes.

d) El reglamenio respectivo establecerd los procedimientos especificos para la implementacion
de lo dispuesto en el presente tilulo.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE

Articulo 162°.- Derechos Fundamentales
Los docentes de la Universidad gozan de los siguientes derechos fundamentabes:

i) ENEL AMBITO ACADEMICO:
a) Ewhmdnmtﬂdmmdmﬁalaﬂmwmmwhmdd Penl v la Ley Universitaria

b) Tﬁﬁfummmﬂmﬂmmamnh{iﬂ]hﬂmm
¢ Oblener reduccidn de canga becliva por,
= Ejercicio de cango como autoridad universitania,
= Realizaciin de estudics de posgrado.
iﬂﬂmrﬁﬁhﬂm
d) F'mpalm provectos de mvestigackin denfro ded sistema de invesigactn de las universidades

&) Anmdafa estedios de especializacion o posgrado acreditades, con apoyo institucional y
estatal,

f) Gozar del derecho a un afio sabatco con fines de investigaciion o preparacion de publicaciones
por cada siete (7) afios de servicios, conforme al reglamento especifico.

g} Publicar y divulgar su produccian intelectual a través de la Universidad, con respeto a los
derechos de aulor,

i) EN EL AMBITO DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL:
a) Elegir y ser elegido en [as instancias de direccidn institucional o consulta segln comesponda.
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hjhﬂd‘mmmsmm&gm“a{mmmmHMymm
) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones segin méritos académicos y profesionales.
iii)EN EL AMBITO LABORAL:

a) Promocion en [a carrera docente segin méntos y normativa vigenle.
b) Gozar de licencias:
= Con o sin goce de haber con resarva de plaza
« Por mandato legisiativo, municipal o regional
= Por designacidn en cangos politicos de nivel directivo
« Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.
¢} Recibirincentivos a la excelencia académeca.
d) Paricipar an acthvidades generadoras de recursos directamenta recaudados segin sus
competencias y las necesidades da la Universidad,
e} Paricipaciin en procesos de admision.
fi Participacion en la produccion de bienes y senvicios.
g} Otras beneficios establecidos por ey,

iv)EN EL AMBITO PREVISIONAL:

% 3] Reconocimiento de cuabro afios adicionales de servicios por formackon académica o
' profesional, efectivo al cumpdir quince afios de servicio docenie.
. b) Derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

4 /Articulo 163°- Garantias de los Derechos Docentes:

a) La Universidad ;
-Etdatnduplmmhdnpmm”ﬂﬂmdmpim
sEl derecho a la delensa en cualquier proceso administrativo,
» La estabilidad laboral segon ley.
= La proteccidn de la propiedad intelectual.

b) Mingln docenie podra ser separado de la Universidad sinc
= Proceso administrativo previo,
= Ejercicio efectivo del derecho de defensa.
» Resolucion debidamente molhada.
= Agotamiento de las instancias cormespondientes,

Articulo 164°.- Del ejercicio de los derechos:

a) Elwmmmmwmmma:
» Las disgposiciones legales vigentes
= La dizponibdidad mwmﬂal dnla Universidad.
= Los reglamentos especificos.
= Log principios de razonabilidad y proporcionalidad.

La Defensoria Universitaria velars por

» El respeto irmestricto de los derechos docentes.
= La alencidn oportuna de reclamos y denuncias.
= La prevenciton de conflictos.

= La promocidn de la cublura de derechos.




Articulo 165°.- Disposiciones complementarias:
a) El Consejo Universitano aprobara los reglamentos especificos para la implementacion de cada
derecho.
b} Las Facultades eslableceran procedimiantos para faciitar &l ejercicio de los denechos docenies.

¢} El Vicemecdiorado Académeco supenisara el cumplimiento efecive de los derechos docentes.
d} LaUnhversidad asignard presupussio especificn para garantizar el ejercicio de eslos denschos.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Articulo 166° - Principios del Régimen Disciplinario
) EL REGIMEN DISCIPLINARIO SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE:

Non bis in idem ("no dos veces por o mismo”)

Articulo 167°.- De las Faltas Disciplinarias
i) CONSTITUYEN FALTAS DISCIPLINARIAS:

a) La transgresion de los principios y deberes establecidos en &l presente Estatuto.
b} El incumplimiento de kas obligaciones docenies.

c) La violacion de las incompatibiidades y prohibiciones,

d} La conducta que afecte la dignidad académica,

g] Otras establecidas en la normativa vigente.

ii) LAS FALTAS SE CLASIFICAN EN:
a) Leves

b} Graves.
c) Muy graves.

Articulo 168° - De las Sanciones
i) LAS SANCIONES APLICABLES SON:

d} Eaﬁalﬂmpmalingmdemmumdﬂdumuymtﬂudrmmmmnz}mm.
e} Desbiucidn con inhabilitaciin para el ejercicio de la funcidn docente.




Son causales de destitucion la frasgresibn por accion U omision de oS principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, consideradas muy graves las
siguisnies:

a
b)

Mo presentarse al proceso de ratificacion en la carera docente sin causa justificada.
Ejecutar, promover o encubsir, dentro o fuera da |a universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de ka comunidad universitaria.
Realizar aclividades comerciales o lucralivas en benaficio propio o de tercerns, aprovechando
el cargo o funcidn que se liene dentro de la universidad

Haber sido condenado por delito dodoso.

Incurmr en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de
los estudiantes y otros miembros de 3 comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcicnamianio de senicios plblicos.

Maftratar fisica o psicolbgicamente al estudiante causando dafio grave.

Concurmr a ka universidad en estado de ebriedad, o bajo los efectos de alguna droga.

Por incurmir en resncidencia, |a inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (03) clases
consecutivas o cinco (05) disconinuas.

i) LA APLICACION DE LAS SANCIONES OBSERVARA:

a) Gradualidad segin la gravedad de 1a falta.
%, b} Jerarquia del docente.

% G Antecedentes disciplinanos.
d} Circunsiancias atenuanies y agravanies.

Articulo 169°- Del Procedimiento Disciplinario

i) EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

a) Es obligalonio para las sanciones de suspensidn, cese lemporal y destitucion,

b} Tendra una duracidn maxima de cuarenta y cinco {45) dias hablles improrogables.
¢} Garantizara el ejercicio del derecho de defensa.

d) Serd conducido por la Comisién Disciplinaria comespondiente.

ii) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

a) Investigacion prafiminar.

b} Aperiura del proceso,

c) Presantacion de descangos.
d} Actuacidn probatoria,

&} Informe final.

f) Resolucion,

Articulo 170°.- De los Organos Disciplinarios
i) SON ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

a) Comision Disciplinaria de Primera Instancia.
% b) Tribunal Disciplinario de Segunda Instancia.
¢} Consejo Universitario como Gifima instancia administrativa



if) COMPOSICION DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS:

a) Representantes de avlondades.
k) Representantes docentes.

¢} Asesorlegal,

d) Secrelaria Técnica.

Articulo 171°.- De las Garantias del Procedimiento
i) SE GARANTIZA AL DOCENTE PROCESADD:

a} Comunicacion escrita de los cangos.
b} Plazo razonable para descargos,

] Accaso al expedsents,

d} Asistencia hegal

#) Deracho a ser oido

fi Derecho a preseniar prugbas.

g} Decisidn motivada.

ii) LA RESOLUCION SANCIONADORA DEBERA CONTENER:

%, &) Fundamentos de hecho.

" b} Fundamenios de derecho.
¢) Proporcionalidad de la sancidn.
if d) Medidas de ejecucion,

= Atticulo 172° - Efectos de las Sanciones
i} LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:

a} Son independientes de las responsabilidades civiles y penales.
b) Seregisiran en el legajo personal del docenta.

¢) Afectan los procesos de ratificacion y promocion.

d) Fmdﬂﬁmdmrmdmﬂmqiemanlanﬁderﬂhmﬂ&ﬁh.

ii) LA REHABILITACION PROCEDE:

a) Asolicitud ded docente.

b} Cumplido el periodo de sancian,
¢) Previoinforme favorable.

d) Por resolucion expresa.

Articulo 173".- Disposiciones Complementarias
) EL REGLAMENTO ESPECIFICO ESTABLECERA:

“, a) Tipificacion detallada de falas.
% b} Criterios de graduacion de sanciones.
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ii) LA UNIVERSIDAD IMPLEMENTARA:
&) Registro inico de sanciones.
b} Programas de prevenciin.

c) Protocolos de actuacitn.
d) Sistema de seguimiento y evaluacion,

CAPITULO VIl
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO ESPECIAL

SECCION |
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS INMEDIATAS

Articulo 174° - De las Medidas Preventivas

ii PROCEDE LA SEPARACION PREVENTIVA INMEDIATA DEL DOCENTE, SIN
PERJUICIO DE LA SANCION POSTERIOR, EN CASOS DE:

a) Hostigamiento sexual contra miembra de la comunidad universitaria.
b) Delitos contra la libertad sexual,
€] Apologia del terrorismo.
d) Terronsmo y formas agravadas.
&) de funcionarios
M} Tréfico ilicio de drogas.
gl Actos de violencia que atenten conira:
# Derechos fundamentales.
« Patrimonio institucional.
= Normal funcionamiento de servicios plblicos.

ii) LA SEPARACION PREVENTIVA:

a} Esindependienie dal proceso disciplinano.
b} Mo conslifuye sancidn,

¢) Esde aplicacion inmediata.

d} Mantiene vigencia hasta la resolucidn final,

__ Articulo 175°.- De los Organos Competentes
+% i) EL TRIBUNAL DE HONOR:

a} Califica las faltas o infracciones,

b) Evaliala naturaleza de acciones U Omisiones.
c) Determina la gravedad de las faltas.

d) Vela por el cumplimienio de prncipios dlicos.



iil COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

a) Primera instancia:

= Autonidad inmediata supenor,
b) unda instancia:

= Organo de gobiema cormespondiente.
c) Instancia final;

= Segun normativa vigenle,

Articulo 176° - Clasificacion de Faltas y Sanciones
i} FALTAS LEVES:

a) Incumplimientos menores de principios y debenes.
b) Sancidn:

= Amonestacion verbal

= Amonestacion escrila

» Aplicacion; aulondad inmediata superior

iij FALTAS GRAVES:

a) Incumplimientos que excedan [a calificacion de leves.

b) Reincidencia en faltas leves (dos amonesiaciones previas)
¢} Plagio académico.

d) Sancidn: Suspension hasta 30 dias sin remuneradian,

jii) FALTAS MUY GRAVES (CAUSALES DE CESE TEMPORAL):

a) Perjuicio al estudiante o universidad.

b) Actvidades ajenas no autorizadas.

¢} Abandono injustificado del cargo.

d) Interrupcidn deliberada del servicio.

€] Incumplimiento reiterado del régimen de permanencia.
fi Reincidencia en faltas graves (dos suspensiones previas)

iv) FALTAS GRAVISIMAS (CAUSALES DE DESTITUCION):

a) Mo presentarse a ratificacion sin justificacion.

b) Actos de viclencia, calumnia o defamacion,

€] Actvidades comerciales aprovechando el cargo.
d)} Condena por delito doloso.

e} Violencia contra derachos fundamentales,

fi Maltralo fisico o psicoldgico grave a estudianes.
g} Hostigamienio sexual.

h} Estado de ebriedad o drogadiccidn refterado,

i Inseislencies Mioifcadag releiad

jculo 177°.- Del Procedimiento Especial
i} INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

a) De oficio
b} Pordenuncia
£} Porrepore de avlondad
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il MEDIDAS INMEDIATAS:

a) Proleccidn a la victima
b Preservacion de evidencias
¢} Separacidn preventiva cuando comespanda

iii) GARANTIAS PROCESALES:
@) Debwdo proceso
b} Derecho de defensa

¢) Presuncion de ingcencia
dj Celeridad procesal

Articulo 178° .- De la Ejecucion de Medidas
i) IMPLEMENTACION:
a) Inmediala en casos de separacion preventiva.
b) Segun plazos establecidos para sanciones.
c} Con registro en expedients personal,

o i) SEGUIMIENTO:

Articulo 179".- Disposiciones Especificas
iy PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
a) Protocolo especial.

b) Medidas de proteccion.
¢) Gonfidencialidad,

iy PARA DELITOS ESPECIFICOS:

al Coordinacién con autoridades.
b) Medidas de sequndad.
¢} Protocolos especiabes.

i) PARA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION:
a) Alencidn prioritaria.

b) Medidas reparadoras.
¢} Programas preventivos.




CAPITULO IX
DEL REGIMEN REMUNERATIVO

Articulo 180°.- Disposiciones Generales
La=s emuneraciones de los docenies:

a) Se establecen por calegoria docanie.

bl Sefinancian con transferencias del tesoro plblico.

¢) Se homologan con las de los Magistrados Judiciales.

d) Mo pueden ser inferiores a ka del Juez de Primera instancia.

Articulo 181°.- Estructura Remunerativa
ij COMPONENTES BASICOS:

a) Sueldo basico segln categoria.
b} Remuneraciones complementarias establecidas por ley.
¢) Bonificaciones especiales establecidas por ley.

i) COMPONENTES ADICIONALES:

% @) Asignacidn adicional por productividad, sujela a disponibilidad presupuestal.
% b) Derachos de aulor y patentes.

iculo 182°.- Remuneraciones por Régimen de Dedicacidn

a) Docentes ordinarios a Bempo completo y Dedicaciin Exclusiva
= Perciben remunaracion inlegra segqln calegoria.
= Incluye todos los beneficios de ley.

b} Docentes a bempo parcial:
= Remuneracion calculada segin formula: [AM0) x 12xN
» Donde:
= A = haber basico de categoria comespondients.
= N = ndmero de horas (N < 20)

c) Incluye beneficios proporcionales.

a) F'mlaspmsuﬂmdirminﬁ:
= Sequn escala especifica.
» Considerando nivel académico v profasional,
= Conforme a raglamentacian especial,

b} Profesones contratados:

» Equivalentes a docentes ordinanios en calegoria correspondiente.
* Incluye beneficios segin modalidad contractual.




Articulo 184°.- Asignaciones Complementarias
i) PORPRODUCTIVIDAD:
a) Sujeta a disponibilidad preswupuestal.

b) Segin reglamento especifico.
c) Basada en criterios de evaluacion,

iy POR PROPIEDAD INTELECTUAL:

a) Derechos de autor.
b) Patentes.
¢} Oiras regalias generadas en proyeclos universitanos.

Articulo 185°.- Regulacion y Control
i} LAIMPLEMENTACION DEL REGIMEN REMUNERATIVO:

a) Sesujeta a normativa presupuestal vigenis.
b} Requiere disponibiidad presupuestaria.
c) Se actualiza segin disposiciones legales

i) SUPERVISION ¥ CONTROL:

Articulo 186°.- Disposiciones Complementarias
i) LAUNIVERSIDAD ESTABLECERA:

a) Reglamenios especificos.

b) Procediméentos de implementacion, incluyendo procedimientos para asignar regalias cuando
parficipan terceros.

¢] Mecanismos de aclualizaciin,

i) TODO BENEFICIO ECONOMICO ADICIONAL:

a) Debe estar presupuestado.
b) Requiere sustents legal.
¢t} Se sujela a dsponibiidad financiera.




CAPITULO X
DE LA REPRESENTACION GREMIAL DOCENTE

Articulo 187 - Del Reconocimiants Gremial

a) La Asoclacidn de Docentes de la Universidad
= E5 el drgand gremial oficial de kos docentes.
= Cyenta con reconocimiento institucional,
= Goza de aulonomia onganizativa.

b) Legitimidad representatia:
= Representa a los docenles universitanos.
» Actiia como interlocutor valkido ante las autondades.
s Ejerce la defensa de los inlereses colectivos docentes.

Articulo 188".- De la Organizacion Gremial

a) Proceso electoral:

» Eleccidn universal de dirigenies.
= Voio secreto v obligatonio,

= Conforme a su estatuto gremial.

Formalidades instibecionabes:

= Estatuto gremial es comunicado al Consejo Universitanio.
= Reconocimianto formal de directivos edecios.

= Regisiro obcial de s representantes.

= Conforme a la nommativa vigente.
Articulo 190°.- De la Rendicion de Cuentas

a) Control y supendsion que implica;
= Auditorias penddicas.
» Rendicion documentada.
s Informes de gestion,

b} Responsabifidades en:
= Uso eficienie de recursos.
= Transparencia en la gestion,
= Cumplimiento normativo.
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Articulo 191°.- De las Relaciones Institucionales

a} Marco de cooparacion:
= Cangles de comunicacion fomal.
= Ezpacios de dédlogo.
» Mecanismos de coordinacidn

b Alcances y Hmiles:
= Fespeto a la autonomia universitaria,

CAPITULO XI

/¢4 4) Restricciones generales:
= Prohibicion de desempediar otras funciones plblicas o privadas.
» Prohibicidn de actividades remuneradas extemnas,

= Excepciones solo por autonzacion expresa del Consejo Universitario.

b) Actividades parmitidas:

= Funciones honorificas previa aulorizacion.

» Percepcidn de derechos de aulor.

= Remuneraciones por representacion imsitucional legal.

ii) INCOMPATIBILIDADES POR FUNCION

a) Enunidades productivas universitanas:

» Prohibicidn de intereses econdmicos directos o indirecios.

= Prohibicidn de relaciones laborales con organizaciones similares privadas.
» Aplicable a autoridades, docentes y adminstrativos.

b) En geshtn admmistrativa:
= Prohibicidn de dirigir méds de una unidad administrativa.
= Incompatibilidad entre direccidn administrativa y fiscalizacion.
= Excepcitn Unica para Decanos an Consejo de Facultad.

Y\ i) PROMIBICIONES EN PROCESOS DE ADMISION
,'l a) Resiricciones especificas:
= Prohibicitn de participacion para docenles vinculados a academias pre-universiarias,
= Extension de prohibicion a personal no docente,
= incompabbilidad con inlereses ecoNGMICOS &N preparacion pra-universiana,
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iv) PROHIBICIONES EN ACTIVIDAD DOCENTE

a) Resincciones académicas:
» Prohibécidn de clases particulares remuneradas a alumnos propios.
= Incompaltibifidad con direccion de unidades administrativas.
= (fras restricchones establecidas por ley.

Articulo 183°.- Ragimen Disciplinario
a) Procedimiento sancionador,
# Procaso administrativo previo.
« Excepciones para faltas leves.
« Garantia del debido proceso.

Articulo 194°.- Disposiciones Complementarias

a) Caontrol y supenision:

= Mecanismos de verificaciin.

= Procedimienios de fiscalizaciin,
= Sisterna de denincas.

Consecusncias:;

= Sanciones por incumplirients.
» Medidas comectivas.

= Responsabiidades admindsirativas.

TiITuLo vi
DELOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

~~=" Articulo 195°- De la Condicién de Estudiante
i} ESTUDIANTES DE PRE-GRADO:

Lo 8) Requisitos de ingresa:
: & Csnckiitn oe Gkiadin stauierie.
! = Aprobacion del proceso de admision.
+ Obtencidn de vacanie.
=« Matricula vigente,




ii) ESTUDIANTES DE POSGRADO Y PROGRAMAS ESPECIALES:

a) Requisitos especificos:
= Aprobacion del proceso de admision respectivo.
= Matricula vigenle en el programa comespondiente.
 Cumplimianio de requisitos especificos del programa.

Articulo 196°.- De la Naturaleza Juridica de la Matricula

a) Caracieristicas:
= Acto juridico formal.
= Genera derechos v obligaciones reciprocas.
= Winculacion institeckonal oficial.

b} Obligaciones nstitucionales:
= Formacidon académica integral,
= Formacion profesional especializada.
# Formacion humanistica,

DObligaciones estudiantiles:
= Participacion en vida universitaria.
ﬂmmllrrlmu: de normativa institucional.

Articulo 198°.- De los Estudiantes Extranjeros

a) Disposiciones aspecificas:
s lgualdad de condiCiones con nacionabes.
» Flexiblidad iniciad &n requisilos de visa.
» Regularizacion migraloria obligatoria.
b} Plazos y condiciones:
= Matricula sin visa inicial.

msgratona,
« Cumplimianio de la normativa de convalidaciones o equivalencias de la Escuela profesional
que acoge al estudiants extranjeno, cuando corresponda.
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CAPITULOII
DERECHOS ACADEMICOS FUNDAMENTALES

Articulo 199°.- Derechos de Formacion
| FORMACION INTEGRAL:

a) Formacion humanishica, académica y profesional de calidad,
b) Gratuidad en una sola camera.

) Sastema futonial.

d) Paricipacion activa en proceso enseflanza-aprendizaje.

i) CALIDAD EDUCATIVA:

a) Docentes capacitados.
", b} Infragstructura adecuada.
~fa ) Recursos educativos suficientes.
: % d) Evaluacion docente parficipativa.

CAPITULO I
DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

a) Gobiemo Universitanio;
= Paricipacidn en drganos de goblemo,
= Fiscalizacion de aclividades universitanias,
= Derecho a elegir y ser elegido.
= Participacion an drganos de coordinacion,

b) Asociaciin y Organizacidn:
# Libexrtad de asociacion indepandiente.
» Organizacion gremial estudiantl con fines vinculados con hos de la universidad,
» Apaoyo institucional para achividades.
# Libertad de expresion,

CAPITULO IV
DERECHOS A LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS

(rt ulo 201°.- Servicios Universitarios

a) Bisnestar Universitaro:
= Becas y ayudas econdmicas.




= Bervicios de salud v asislenda,
= Instalaciones deporivas.
= Senvicios complementarios.

b) Desamolio Profesional:
= Priclicas pre-profesionales
= Insercion laboral,
= Incubadoras de empresas,
= intercambios estudiantiles.

CAPITULO V
DERECHOS ACADEMICOS ESPECIFICOS

Articulo 202° .- Desarrollo Académico

a) Investgacion y Tesis:
= Asesora y sustentacian,
= Jubvenciones para investigacin.
= Ayudantias académicas.
= Acceso @ programas de posgrado.

% /o i b) Gestién Académica:
-Hn_um'a de makriculs por razones sustentadas. No exoederd de tnes afios conssculives o altamas.

CAPITULO VI
DEBERES ACADEMICOS FUNDAMENTALES

_ *,  Articulo 203° - Deberes de Formacién
' i RESPONSABILIDADES ACADEMICAS:

a) Dedicaciin a la formacidn humanistica, académica y profesional.
b) Aprobacidén de materas comespondientes.

¢} Matricula minima de 12 créditos por semesine,

dj Cumplimientio de plan de estudios
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CAPITULO VI
DEBERES INSTITUCIONALES

Articulo 204° .- Cumplimiento Normativo

a) Marco Legal:
= Respeto a la Canstitucion Palltica
= Respelo a la Ley Universitana
« Cumplimienio de normas intemas
« Respato a la auvtonomia universitaria

b} Padicipacidn Instituconal:
« Participacion obligatoria en procesos electorales
« Contribaxcitin af ko tinbonatineta
# Respalo al principio de autoridad
« Paricioacin en actividades insblucionales

CAPITULO VIll
DEBERES DE CONVIVENCIA

lo 205°.- Conducta Universitaria

@) Valores Insfitucionabes:
= Practica de la lolerancia.
= Respelo a la democracia.
» Recharo a la violencia.
¢ Respeto a derechos de la comunidad universitana.

bl Usoy Conservacitn:
= Uso apropiado de instalaciones.
= Cuidado de bienes instituckonales.
= Consarvacion del patrimonio universitano.
= Contribucidn al mejoramiento institucional.

CAPITULO IX
DEBERES COMPLEMENTARIOS

Articulo 206°.- Actividades Complementarias




CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 207°.- Ambito de Aplicacion
El presente régemen disciplinanio se aplica a lodos los estudiantes que incumplan los deberes establecidos
en &l Estatuto Universitario, bajo principios de legalidad, proporcionalidad y debido proceso.

Articulo 208°.- Criterios de Gradualidad

a) Las sanciones s& aphcaran consaderando:
» Gravedad de la falta.

# Reincdenca.

= Circunstancias afenvantes o agravantes.
» Impacio institucional,

= Disposicaon a la reparacion del dafio

SECCION I
DE LAS SANCIONES Y CAUSALES

()

a) Amonestacidn escrita;
= Por faltas keves
» Primera ocurrencia
« 5in dafio institucional significative

b} Separacidn temporal:
= Duracion: hasta dos periodos lectivos
= Por faltas graves
= Reincidencia en fallas leves

c] Separacidn definitvac

= Por faltas muy graves
» Reincidencia en faltas graves

« Dafio imeparable a la institucion
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Articulo 210°.- Causales Especificas

a) Falas Leves:
= Inasistancias injustificadas a clases
» Incurnplimiento menor de NoMMas
= Conducta inadecuada leve

b} Faltas Graves:
= Plagio académico
= Alberacion de documentos
= Dafio a instalaciones

] Faltas Muy Graves:

= Violencia fisica

= Dalites comprobados
# Fraude académico sistematica

SECCION Il
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CAUTELARES

# Articulo 211°.- Prevencién

a) Programas de onentacion
b) Tutoria académica

¢} Consejeria estudiantil

d) Talleres de valores

€] Difusién de nomas

Articulo 212°.- Medidas Cautelares
d) Suspensidn preventiva

b) Restriccion de acceso

E) Prohibicion de actividades

| Seguiméenio conductual

SECCION IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

.. Articulo 213°.- Etapas del Proceso

a) Investigacion preliminar
b} Aperiura de proceso

c) Presentacidn de descargos
{ d) Evaluacidn de pruebas

g} Resolucion



Articulo 214" - Recursos Impugnatives

a) Reconsideracidn:
= Ante Consejo de Facultad
» Plazo: 15 dias Otiles
» Resolucion: 30 dias magmo

b) Apetacidn:
o Ao Coneeio. Ukiversliar
= Plazo: 15 dias Utiles
= Resolucion: 20 dias maximo

SECCION V
REHABILITACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 215°.- Programa de Rehabilitacion
a) Consajeria obligatoria

b) Seguimienio psicoldgico

¢) Trabaio comunitario

d) Reparacion del dafio

&) Compromiso conductal

?" Articulo 216° - Registro y Seguimiento
a) Regisiro de sanciones

b) Evaaciin periodica

c) Informes de progreso

dl Cancelacion de antecedentes

&) Certificacion de rehabditacion

SECCION VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - El reglamento especifico desarollars los procedimientos detallados.
Segunda. - Las sanciones seran registradas en el historial académico del estudianta.
Tercara. - La rehabilitacidn exitosa permite la sliminacidn de anlecedentes.




CAPITULO XI
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y MATRICULA CONDICIONADA
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 217°- Objeto y Finalidad

El presanle capiiulo regula las condiciones de mafricula basadas en & rendimiento académico,

estableciendo mecanismos de prevencion, apoyo y seguimiento para oplimizar el desempefio
estudiantil.

SECCION Il
DE LOS ORGANOS DE GESTION

= Sequimiento de resultados.
= Propuestas de mejora

SECCION Il
DEL SISTEMA DE ALERTAS ACADEMICAS

Articulo 219°.- Identificacién Temprana

8) Primera desaprobacan:
= Registro en @) sistema digital.
» Evaluacidn diagndstica.

= Asignacion de mentor,
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b} Segunda desaprobacion:
= Activacidn de tuloria obligatona.
= Evaluacion psicopedagigica,
» Plan parsonalizado de recuperacion,
= ACCESO @ recursos viruales.

SECCION IV
DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO

Articulo 220°.- Tutoria Especifica

a) Modalidades:
» Tutoria presencial,
= Menloria entre panes.
# Asmsoria virtual.

= Talleres grupales.

b) Recursos:
= Plataforma virtual de aprendizaje
» Biblioteca de recursos digitales
 Laboratonios de practica
= Grupos de estudio

SECCION V
DE LOS INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 221°.- Sistema de Incentivos
d) Para estudiantes:




SECCION VI
DE LA MATRICULA CONDICIONADA

Articulo 222.- Condicionamiento por Tercera Matricula

d) Requisitos:
= Separacion tamporal de un ano.
» Evaluacion integral,
» Plan de reinsercion aprobado.
b) Restricciones:
» Maximo dos materias en lercera matricuéa.

= Paricipacion obligatoria en programa de apoyo,
= Evaluaciones penddicas.

SECCION VIl
DEL PROCESO DE REINCORPORACION

n 223° - Condiciones de Retomo

« Cumplimiento del periodo de separacion.
» Evaluacion psicopadagiagica favorable.
« Compromiso formal de dedicacion,

b} Seguimienio:
« Repories mensuales.
= Evaluaciones continuas.
= Tuloria personalizada.

SECCION Vill
DE LA SEPARACION DEFINITIVA

a) Por cuarta desaprobacsin;
+ Evaluacion final del Comité
= Molificacidn formal
+ Orientacié sonal
= Opciones de ransferencia




b) Gestién administrativa:
» Registro en sislama
= Cerificacion de estudios
s Ciarre de expadienta

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 225° - Sistema de Evaluacion estudiantil

a) Indicadores de la evaluacion estudiantil:
= Tasas de aprobaciin
« Efactividad da doras.
= Satisfaccion estudiantil.
= [mpacto de medidas.

b} Mejora continua:
= Revigidn semestral,
« Actualizacion de programas de evaluacion estudiantll y mejora conbinga,
= Capacitacion docente.
= Innovacion metodolbgica.

SECCION |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Implementacidn gradual del sistema infegral de evaluacion estudiantil,
Desarrolio de plataforma tecnologica de evaluacion.

itacion continua de tutores y meniones.
Evaluacidn anual del programa de evaluacion estudiantil.




CAPITULO Xl
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL GOBIERNO UNIVERSITARIO

SECCION|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 226°.- Objeto y Finalidad
Regular la paricipacion esludianti en los drganos de gobiemo universitario, garantizando
representatividad, ransparencia v eficacia en la gestidn universitaria.

SECCION Il
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articule 227° - Estructura de Participacion

a) Organos de Gobiemo:

» Asamblea Linhversitana,
= Consajo Universitanio

= Consejos de Facultad.

= Olros drgandcs colegiados.

J0) Proporcide;
& = Limile maximo: un tercio ded ol
» Distribaucion equitativa.
= Representacibn por facultades.

SECCION i
DE LOS REQUISITOS Y CALIFICACIONES PARA LA PARTICIPACION

Articulo 228° - Requisitos Bisicos

8) Académicos:
# 36 creditos minimos aprobados
= Pertenencia af larcio superior
«» Matricula reguiar vigenie
« Continuidad académica previa

b) Personales:

= Ausencia de anlecadentes penales
= Conducta élica comprobada

= Liderargo demostrado

= Habilidades de gestian




SECCION IV
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 229°.- Sistema Electoral
a) Comité Electoral:

SECCIONV
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

a) Capacitacion inicial;
« Normaltiva universitana
» Gastidn administrativa
« Lid foct
& Comumnicacitn msbiucional

b} Desarrollo conlinuo:
= Taleres formativos periddicos
= Mentoning directivo
» Proyectos de gestidn
= Evaluacion de competencias




SECCION VI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Articulo 231°.- Responsabilidades de los representantes estudiantiles.

a) Funciones:
= Representacion estudiantl
= Participacin en sesiones
= Gestidn de propuestas
= Randicion de cuentas

b) Derechos:
& Woz y volo
» Acceso a informacion
= Recursos mstitucionales
» Reconocimienio académico

SECCION VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ficulo 232° - Sistema de Monitoreo

a) Evaluacitn:
= Del desampafio individual
= Del Impacto colectivo
» Dal Cumplimiento de obativos
» De la Satisfaccion estudianti

SECCION VIl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

implemantacion del sistema elecioral digital.
Desarrollo del programa de capacitacion.
Creacidn del sisterna de seguimiento.
Evaluacion anual del impacto.
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CAPITULO XIV

DE LA INCOMPATIBILIDAD DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES EN
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 233° .- Objeto
Regular las incompalibiidades vy restricciones aplicables a los represeniantes estudiantiles
en drgancs de goblemo universitario.

SECCION Il
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

A
,!, a) Durante &l mandato v hasla un afo despuis:
, # Prohibicion de cargos rentados en la universidad.

» Excepcitn: asislencia de docencia o investigaciin,
Articulo 2357~ Incompatibiidades de Representacion
a) Prohibiciones:
» Fepresentacidnsimultaneaenmds deunaunhersidad.
= Representacion simultanea en diferentes drganos de gobiemo

Alcance de las restricciones:

= A titulo personal.

= Familiares hasta cuarto grado de consanguinidad.
« Familiares hasta sequndo grado de afinidad.




SECCION Il

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Primera. - Implementacitn del registro de declaracitn jurada de incompatibilidades de los
representantes estudiantiles.
CAPITULO XV

DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION II
DE LA ASOCIACION CENTRAL DE ESTUDIANTES

» Ez @l miximo drgano gremial estudiantl,
» Tiene representacion general universitaria,
» Cuenta con autonomia funcional v organizathva,

a) Caraclerisicas:
# Eleccion universal de representanties.
= Yolko SRCreln.




SECCION I
DE LOS CENTROS DE ESTUDIANTES

Articulo 240°.- Organizacion por Facultades:

a) Centros de Estudiantes:
= Representacion por Facultad.
= Autonomia organizativa.
= Elecoiin democritica.
b) Sistema Eleclomal
» WViobo universal,
= Sulragio secrelo.
« Participacidn obligatona,
» Perodicidad anual,

SECCION IV
DEL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

o, Articulo 241%.- Acreditacién y Registro de los centros de estudiantes

e % a) Procedimiento:
: +» Presentacion de los estatulos ante de las autondades.
* Regesiro anle drgancs universitanios.
» Acreditacion de sus representanies.
« Vigencia anual.

SECCION V
DEL APOYO INSTITUCIONAL




SECCION VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - implementacion del sistemna de apoyo institucional,

Segunda. - Desamollo de reglamentos especificos.

CAPITULO XVI
DEL PROCESO DE ADMISION

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

___ Articulo 243°- Naturaleza y Principios

= Proceso de evaluackin por meos,

= Exclusivamenie basado en capacidades académicas.

» No discriminatorio @ integral.

# Los procesos de Admision estan a cango de la Dineccidn de Admision.

Articulo 244° - Caracteristicas Basicas

SECCION Il
DE LAS MODALIDADES DE ADMISION

" Articulo 245° - Tipos de Admisién

2] Modalidad Crdinaria:
« Evaluacion general de conodmiantos.
= Evaluacion de aptitudes.
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» Oftras modalidades aprobadas por los reglamentos de Adrmision,

SECCION Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 246" - Oficina de Admision

= Compelencias;
La oficina de admisidn Bene como competencas la conduccdn de 1oz procesoes de admision a
las carreras profesionales da pregrado v estudios de posgrado que ofrece la Universidad.
=El consejo Universitario designa Comisiones de Admisién con fines de superdsion de los

prOCEsOs.
= El Reglamento de Organizacion y Funciones UNAB establece sus atribuciones y funciones.

SECCION IV
DE LOS IMPEDIMENTOS Y RESTRICCIONES PARA EL INGRESO

SECCIONV
DEL INGRESO

Articulo 248° .- Criterios de Ingreso
Procadimiento:
a) Ingreso por facultades.

b) Orden de mérilo estricto.
: . €] Cobertura de vacantes aprobadas.




SECCION VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - Elaboraciin del Reglamento de Admisidn,
Segunda. - Implementacitn de la Direccidn de Admisidn.

TITULO VII
DE LOS GRADUADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 249° - Definicién y Condicidn
San graduados;

o™, ) Quienes han culminado estudios.
. % B) Han obtenido el grado académico comespondients.

SECCION |
DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS UNAB

a) Lo integran como minimo 10% de graduados de Gltmos 10 afios.
b} Cuentan con Registro oficial.

c) Aprobacion por o Consejo Universitano,

d} Ratificacidn por Asamblea Universitaria

 + Articulo 251°.- Régimen Legal

77 Marco normativo:

a) Sa rigen por el Codigo Chal,

b} Por su Estatuto propéo.

€) Porsu Reglamento de infracciones y sanciones.

d) El procedimiento de edeccidn del representanta ante los deganos de gobierno se establece an
T, el Reglamento Electoral.




Articulo 252°.- Funciones Principales

a) Vinculacion entre graduados.

b} Relaciin con la universidad.

¢ Promocidn de actividades académicas y cultuwrabes.
d) Apoyo institucional.

@) Asistencia a estudianies destacados.

Articulo 253°.- Organizacién

a) Direcliva:
» Integrada por siete (T} miembros.
» Representaciin de minimo res facultades.
» Incompatibilidad con cargos universitarios,

b} Mandato:
= Duacin dedos (2) afios,
+ 5in resleccion inmediata.
= Sin rotacidn de cargos.
Articulo 254°.- Representacion
Malurateza;

a) Es un enbe consulfivo,
by Cuenta con voz y volo en kos drgamos de goblemao.

SECCION Il
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS

Responsabilidades compartidas:

a} De la Universidad Nacional de Bamanca,
b} Dé los Colegics Profesionales.
) De los mecanismos de supervision y promocitn,

SECCION Il

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Elaboracidn del Reglamenio de la Asociacidn de Graduados.
Implementacion de mecanismos de sequimiento profesional.




TITULO Vil
DEL PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 256° - Definicién y Ambito
a) Comprende a frabajadores que realizan:
= Actividades administrativas.
= Actividades profesionales.
» Actvidades tecnicas.
» Actividades de servicio,

b Exchuye actividades de:
= Docencia
» Imaastigaciin
Articulo 257" - Régimen Laboral
_ Naturaleza del servicio:
% @) Orientado a los fines universitarios.
% b} Sujeto al régimen laboral pdblico vigenta.
iculo 258° .- Representacion Gremial
e alo de Trabagadores Administrativos UNAB
* Es la institucion gremial representativa de los trabajadores administrativos UNAB,

a) Rige su funcionamiento por Estatuto propio.
bl Informa de sus actos a la Asamblea Universitana,

a) Programas permanenies de capacilacon.
b} Orientados a la majora de competencias.
c) Gestidn institucional del desamolio.

SECCION |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Elaboracion del Plan de Capacitacion Anual.
Actualizacion del Cuadro de Asignacidn de Parsonal.




TITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 260° - Definicion y Fundamentos
i) CONCEPTO:

La responsabliidad social universitaria RS0 es el acercamiento de ka comunidad wniversitaria a la
sociadad; cuyn propdsito es integrar las dimensiones académica, investigacion, extension universitaria,
gestion éica y eficaz a [ atencidn de los problamas sociales y of desarmollo humano sosienible.

S8 congideran ajes de la RS
« La Etica
= Transparencia
= Dialogo y vinculo con la comunidad
= Rendicitn de cuentas
= Responsabiidad ambiental
« Formacidn cudadana y fomento de la cultura,

Las modaldades de intervencion son los proyectos de Responsabilidad social universitania, actividades
especificas de proyectdon vy exiension universitaria, voluntariado y otras que establezca el reglamento
raspecivo.

El proceso de acreditaciGn universitaria incorpora el enfoque de responsablfidad social mediante
esldndares de acreditacion, en las dimensiones académica, investigaciin, paricipacion en el desamalio
social y senicios de extensitn universitania y ambiental

SECCION |
FINES Y ACTIVIDADES

. Articulo 261"~ Fines
i} INTEGRACION SOCIAL:

a) Diblogs entre la  Sociedad &l Estado, la Universidad v la Empresa,
b) Vinculos con la comunidad.
¢} Relacion con grupos de interés universitario.




i) DESARROLLO:

a) Cultura de investigacion & innovacion.
b] Emprendimienio.
¢} Transferencia tecnolbgica.

ili) VALORES:

a) Principios élicos

b} Responsabilidad social

¢} Imagen institucional
Articulo 262° - Actividades

i} AMBITOS DE ACCION:

a) Practicas pre-prolesionales

b} Estudios mulidisciplinancs

¢) Centros de Produccion de bienas y sanvicios
d) Vinculacion sectorial

e} Pricticas de campo

SECCION Il
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 263°.- Direccion de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible

a) Funciones:
» Desamollo de actividades
» Coordinacidn
& Gaslidn da recursos
» Control de calidad

b) Niveles de achescidn
» Mivel universitanio osntral
# Nivel de Facultad

Articulo 264° - Consejo de Responsabilidad Social Universitaria

. ‘u"rmrm[:luf:.h démi Consejo

. cadémico preside el jo RSL,
= Direcior del srea.

= Direciores de Facultad

» Representacidn astudianti
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SECCION Il

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 265° .- Financiamiento
Presupuesto;

a) Minimo 2% del presupuasic estatal

SECCION IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - Elaboracion dal Plan Anual de Responsabilidad Social y ssiema de seguimiento semestral

Segunda. - Implementacion de la Direccion de Responsabiidad Social y Desarrollio Sostenible.
Tercera. - Desamollo v aprobacion del Reglamento especifico.

TITULD X
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, GESTION CULTURAL Y DEPORTE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

 Aticulo 266.- Naturaleza y Finalidad

La Universidad brinda servicios de bienestar universilario de manera obligaloria, orientados al
desarmolio integral de la comunidad académica, velando por el bienestar fisico, mental y moral de sus
integrantes. Eslos sarvicios son gestionados por un drgano central de Bienestar Universitario,
Asticulo 267°.- Direccion y Gestion

a) Del Director de Bienestar Universitasio:
« Personal docenle designado a propuesta del Reclor.
= Experiencia minima de 5 afos en senvicao universitarios similares,
» Dedicacion exdusiva o Tiempo Complato,
« Otros requisilos segun reglamanto.
b) De los Jefes de Serdcio;
- 100N por concursa pablico,
= Experiencia minima de 3 afios en el drea especifica.
» Requisitos adicionales segin reglamenin.




SECCION |
DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

Articulo 268° .- Servicio de Salud

a) Caracleristicas:
= Alencidn primordial a fa comunidad académica,
= Cantro Médico grabuito para estudiantes,
» Servicios basicos
= Posibilidad d&mﬂaddnmmpadalm
= Sequro oblsgatonio para estudianies.
= Programas preventivos y chequeos anuales.

Articulo 269°.- Servicio de Alimentacion

a) Modalidades:
» Comedor estudiantl gratuilo de acuerdo con ka reguacidn nommativa.
» Comadgor docente con costo de insumas,
= Control de concesiones particulares,

Caracteristicas:
* S&md-n durante pericdo académico.

a) Alcance:

« Gratuilo para la comunidad académica de acuerdo con ka regulacion normativa.
« Senvicio urbano e interprovincial,

» Apoyo a practicas y visitas quiadas.

(L "% Articulo 271°.- Residencia Estudianti

a) Caracleristicas:
= Senicio gratuito segin evaluacan,
« Critarios de meftocracia,
« Supendsion permanente.
= Reglamenio especifico,

T Articulo 272" Servicios de Apoyo al Estudiante

g 2
g q';;i? | &) Orientacin Psicopedagogica y Psicologica:
\ s & Senvicio grafuito.

= Obligatonio para repilantes.

= Atencidn por solicitud,
b} Asistencia Social:

« Bacas Iolales o parciales.

= Apoyo econdmico segln evaluacion.

= Cobertura de necesidades basicas.




SECCION I
GESTION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 273°.- Recursos y Presupuesto
a) Financiamiento;
= Parlidas presupuesiales especificas,
= ngrescs propios intangibles.
= Destinacion exchusiva @ mejoras.
b) Comiles de Becas:
» Designacion por Consejo de Facultad.
» Gestion de beneficios estudiantiles,
» Reglamentacion especifica.

SECCION Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Elaboracidn y aprobaciin da reglamento General y plan de sequimiento semestral.
Elaboracion y aprobacion de reglamentos especificos para cada servicio.

Implementacion progresiva de senicios adicionabes.
Evaluacion periddica de la calidad de servicios,

TITULO XI
GESTION CULTURAL Y ARTISTICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 274°.- Definicién y Alcance
Lq gestion cullural comprende las actividades de fomento desamollo y aprendizaje de la cultura,
onentada a:
a) Forjar la identidad nacional basada en ralces historicas.
b) incorporar aportes de la cultura universal,
¢} Desarrollar una cultura con contenida nacional.
. d) Responder ala realidad histdrica de los pueblos.
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Articulo 275°.- Ambitos de Accién
La gestidn cultural abarca:
a) Acthvidades Artisticas:
= Misica
= Tealro
= Literalura

» Artas visuales
» Falclare

b} Divulgacibn Cientifica y Culiural:
» Difusidn masiva de actividades universitarias
« Exposiciones y concursos
= Farias y juegos Sorales

c) Relaciones Inennstfucionales:
= Convenios con universidades naconales.
= Convenios con universidades extranjeras

Articulo 276" - Estructura Organizativa

d) Unidad organica de Culfura;
-mmmmmm

Articulo 277".- Funciones del Unidad organica de Cultura

al Funciones
= Elaboraciin rmwuﬁadapdlummﬂumhs
» Gestbn del patimonio universitario
= Promocion del desamodio culbural

b) Funciones Operativas:
» Coordinackin de cooperacidn técnica y financiera
« Apoyo a iniciativas culturales
» Gestidn de convenios especificos
» Defensza del patnmonio cultural

¢} Funciones Consultivas:
+ Asesoramiento en temas culturales
= Emisitn de opiniones especiairadas

Articulo 278° .- Gestion y Financiamiento
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» Ingresos propios por actividades

b) Apoyo Institucional:
= Soporte logisfico a gnupos culturales
= Raspaldo econdmico seqin disponibilidad
= Fomento de iniciativas comunitanas

Articulo 279".- Programas y Responsables

a) Desamollo de Programas:
« Participacion abiera a la comunidad académica.
= [megracibn de diferentes areas cullurales.

bj Gestidn de Areas:
» Jefaturas por drea especifica.
» Reglamentacidn parlicular,
» Coordinacion enfre Areas.
SECCION |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Elaboracion de reglamentos especificos para cada drea cultural,
Establiecimiento de mecanismos de evaluacon v seguimento.
Desamollo de planes anuabes de actividades: culturabes.

TITULO Xl
DEL DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. Articulo 280° - Principios y Objetivos
% . La universidad promueve |a practca deportiva y recreativa como elementos formativos esenciales,
onientados al:

a) Desarrolio Integral del estudiante
b} Fomenio de habstos saludakbles
c) Cultivo de valores:
» Espinitu de competencia sana
lJl.IEQDHI‘IM
# Respeio al adversano
= Trabajo en equipo




» Solidaridad
= Respelo a las nonmas

Articulo 281°.- Estructura Organizativa

) Unidad Organica de Deporie y Actividad Fisica:
Mdﬁmm

b) Programas Deportivos:
= Programa Deporiivo de Alta Competencia (PRODAC)
» Programa de Promocion del Deporie
» Programa Cumicular de Deporie

Articulo 282" .- Programa Deportivo de Alta Competencia

8) Caracterisbcas:
» Formacion de deporiistas de &ite
= Representacion institucional y nacional
= Cobertura de deportes olimpicos

2 Articulo 283" - Progeama da Promocién del Deporte

a) Alcance:
= Dirigido a estudiantes regulares
= Talleres deportivos opcionales
« Participacidn voluntaria

b} Caracteristicas:
» Flexibilidad en asistencia
= Adaplacion a capacidades individuales
= Enfoque recreativo-Tormativo

Artinuln 2B4°.- Programa Curricular de Deporte

» Desarrollo dtmmﬂuﬂnn_mmﬁm

_,___._

A N
e

-
e

a) Funciones Institucionales:
» Fortalecimianto de identidad unversitana



= Accesibilidad deportiva universal
i fasional-deport
b} Funciones Operativas:
» Gestion de infraestruciura deportiva
» Provision de implementos
» Coondinacidn con representantes estudiantiies

Articulo 286°.- Del Responsable de la Unidad

a) Perfi:
» Profesional no docente
» Expeniencia en gestidn deportiva
= Calificacion especializada

bj

Designacian:

» Medianie proceso de convacatoria

= Cumplimsanto de requisitos reglamentarios
SECCION |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Elaboraciin del Plan Anual de Fomento del Deporde
Implamentacion progresiva de infraestructura deportiva
Desarmollo de convenios deportivos internsiucionales.

TITULO XIi
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

"/ Articulo 287" Maturaleza y Finalidad
La Defensoriz Uiniversitaria es un drgano:

a) Autbnomo e independiente de los drganos de gobiemo universitanio,
bl Encargado de la tutels de derechos de la comunidad universitaria
c} Competente para:
» Atender denuncias sobre vulneracion de darechas individuales.
nommativas v politicas institucionales.

) » Proponer mejoras
| d) Regido por el Estatuto, reglamenio y normas intemas aplicables.
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Articulo 288°.- Alcances y Limitaciones

a) Caracteristicas de los pronunciamienbos:
= No vinculanies
= No modifican acuerdos o resoluciones de drgancs de goblemo.

b} Principio de confidencialidad en todas sus actuaciones.
€] Mo forman parte de la compelencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con:
= Derechos de caracler colectivo,
» Derechos laborales,
s Evaluaciones académicas de docentes y alumnos y
= Las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley universitania,
asi como en e Estatuto ¥ los reglamentos de la Universidad.

Articulo 289°.- Del Defensor Universitario
a) Designacitn:
= Eleccion por ios miembos de la Asamblea Universitaria,

» Pedodo de 02 afios.
= Posibilidad de una reeleccidn inmediata.

Process da aleccidn:

= Tres docenies (Principaies o Asociados)
» Dos alumnos requlares.

. ©) Votacion:
- = Minimo dos tercios del ndmero legal de miembros.

= Segunda votacidn para candidato con mayor votacian.
= Nueva lema en caso de no alcanzar wtacion requerida.

Articulo 290°.- Requisitos para ser Defensor Universitario

a) Requisitos principales:
» Ser docente ordinanc con 15 afios minimo de ejercicio en ka docencia.
-Tmm.mwymm
= No lener sanciones administrativas o penales vigentes.

b) Requisitos complementarios seqin reglameno,

= Infraestructura adecuada a su gesBan,
= Asesoria legal especializada a camgo de la UNAB.
= Parsonal adminisiralivo necesana.
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Articulo 292°.- Causales de Vacancia

a) Porinfraccidn de:
» Normas estatutanas sobre la materia,
» Causales reguladas por el Reglamento de organizaciin y funciones ROF UNAB.
» Diras disposiciones aplicables.

SECCION |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera. - Elaboracion del Reglamento de la Defensoria Universslana,
Segunda. - implemantacion progresiva de recursos.
Tercera. - Establecimienio de procedimientos operativos.
TITULO XIV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
GENERALIDADES

SECCION |
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

<7 o0 T, Articulo 293%- Principios de la gestion administrativa y econdmica
' [=p % Lageslion administrativa y econdmica de la Universidad se nige por los principios de efectividad,
‘?E i eficiencia, ransparendia y calidad, orientados al cumpdimeento de los fines instilucionales en el marco
v ) delaley.
L PR S i :_-'I

Articulo 294°.- Caracteristicas de la gestion

8} La gestion administrativa y economica se caraclefiza por:
= Enfoque en resultados para la asignacion y oplimizacion de recursos.
= Alineamiento estraliégico entre planificacion, monitoreo y evaluacion.
= Sistema simplificado de informacion y rendicidn de cuentas.,
= Geshion descentralizada e innovadora en la prestacion de senicos.
= Toma de decisiones basada en evidencias y resultados,




Articulo 295° - Modernizacion de la gestion

a) La modemizacion de la gestion universitana se sustenta en:
= Evaluacidn integral por resultados medianis necursos tecnoldgicos modermios.
= Planificacion estratégica y rendicidn piblica de cuentas.
= Eliminacion de duplicidad de funciones y compeiencias.
= Majora continua basada en meritocracia y élica profesional.

Articulo 296°.- Marco operativo

a) La gestidn se desarrolla bajo criteros de centralizacion normativa y descentralizacion
oparativa, implementando;
= Gasliin por procesos
= Simplificacion administrativa
« Silencip administrativo positivo con fiscalizaciin posterior
» Servicios orentados a la comunidad universitaria y grupos de inlerés

TITULO XV
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

CAPITULOD |
PRINCIPIOS GENERALES

SECCION |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 297°.- Organizacion administrativa

La Universidad organiza su adminisiracion de acuerdo con la Ley Universitana 30220, ka Lay
Marco de Modemizaciin de la Gestion del Estado N° 27658, el 0.5, 054-2018-PCM, segin la siguientes
estruciura;

i) ALTA DIRECCION:

= Vicemactorados Académico y de Investigacion,

i) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:

a) Organos de Asesoramiento;
= Oficina de Planeamiento y Presupuoesio,
= (Micing de Asesoria Juridica.
= Oficina de Gestion de la Calidad.
« Oficina de Comunicaciones e imagen insfitucional.
= Oficina de Cooperacion e Intemacionalizacidn.
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b) Organos de Apoyo:
« Dirsockn General di Administracion.

» Sacretaria General
» (Hicina de Tecnologla de la Informacidn,

ili) ORGANOS DE LINEA
« Decano de Facultad
« Consejo de Facultad

iv) ORGANOS DESCONCENTRADOS
v) ORGANOS ESPECIALES

a) Comigitn permanente de Fiscalizacion.
b) Defensoria Universitaria.
¢} Tribunal de Honor.

vi) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
a) Organo de Control Institucional OCI

Articulo 298°.- Estructura orgdnica

%, La astructura organica agrupa las competencias y funciones de la Universidad, como entidad pblica
an unidades de organizacidn y establece las lineas de autordad y mecanismos de coordinacion para
o) rmahjmmmsﬂluﬁn-nalu

a) Aprobacion. La estructura organica de la UNAB esta representada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF de la Universidad. Se apreeba medianie aclo resolutivo del

. P Eibha, ' :

b) Dicha estructura organica se representa grificamente en el Organigrama institucional que es
unico, y representa a las instancias hasta el tercer nivel organizacional del pliego.

SECCION Il
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 299°.- Administracion Central
La administracidn central esth constituida por:

a) Secretaria General.
bl Direccibn Ganeral de Administracion,
€] Oficnas administrativas de ambito institucional, aprobadas en el ROF institucional por el
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Articulo 300°.- Principios administrativos
La gestion administraliva se rige por los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N* 27444 y sus modificatorias.

La gestion adminisirativa de la Universidad se ejecula a través de sus unidades adminisirativas
espacializadas, las cuales conforman & sistema administrativo institucional. En concordancia con la

Ley Organica del Poder Ejecutivo y 1a normativa vigente, 1a Universidad implementa y desamolla los
siguientes Sistemas Adminstrativos:

L OB =4 O LA ik L R =

Eslos sistemas tienen por finalidad regular la utilizacion eficiente de los recursos  insfitucionales,
garantizar la calidad de los servicios administralivos y oplimizar los procesos de gestion
universitania, actuando de manera articulada y en conformidad con las politicas y fineamientos
establecidos por los drganas rectores comespondientes.

iculo 301°.- Gestion por procesos

SECCION Il
CARGOS DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 302° .- Del Secretario General
Es fedatario y cedifica los documentos oficiales de la Universidad. Es designado por of Conselo

Universitario a propuesta del Reclor, previo proceso de seleccidn. Esta sujeta al cumplimiento de los
requisitos sefialados en la Ley Universitaria,

Articulo 303°.- Del Director General de Administracién
Es un profesional especializado en gestion adminisirativa, responsable de conducr los sistemas

administrativos de la Universidad a su cargo. Es designado por el Consejo Universilanio a propuesta del
Reclor, prévio proceso de seleccion de acuerdo a lo establecido en la Ley Universilaria.

Sus alribuciones y funclones son:

a. mea.dmrywﬂmuﬂmhdulasmmmm:m
los sistemas adminisiratives de la universidad, en concordancia con las normas
thcnicas y lsgales vigenies
b. proponer los IIr'-aammhs ¥y procedimienios conducenies a optimizar la
administracign, mmrmﬂmmm.mnmm
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¢ Ejercer la direccidn y supenvision funcional en el registro, evaluacian y control de los
bienes patimoniales, de la infraestructura v desamollo fisico, asi como la ejecucion
de los proyecios de inversson de la universidad,

d. Velar por el cumplimiento de las normas, lineaméentos técnicos y procedimientos de
Ios sistemas administrativos, brindando asesoramienio a la alla dineccidn.

e. Emitir actos resoluivos de su compelencia, sustentados en los informes de sus
dependencias técnicas y ofras, segln sus requernmeentos.

I.  Realizar las demds funciones inherantes al nivel y naturaleza, y las que delegue el
rector, o los drganos de gobiemno y reglamentos.

Articulo 304°.- Requisitos para los cargos Administrativos
Los perdiles de competencias para cargos administrativos son aprobados por el Consejo Universitario
con participacion de SERVIR, seqn [ normativa vigenie,

Articulo 305 - Incompatibilidades
Los cargos directivos administrativos son incompatibles con;

a) Membresia en drganos de gobiemo.

b) Cargos en &l Comité Electoral, Tribunal de Honor o Defensorla Univarsitania.
¢ Otros cargos adminisirativos a iempo completo.

d) Cargos equivalentes en otras instituciones.

SECCION IV
REGIMEN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 306 - Marco normativo

: 1" El personal administrafivo s& rige por
A “"" i a) Legistacion laboral piblica vigente.
it b} Ley SERVIR y normas
) HprmaEsmumrmyamnlqsmmm

Articulo 307° .- Desarrollo del personal
La Universidad promueve:

a) Capacitacion y especializacion,
b} Evaluacidn por compelancias.

¢) Linea de carera administrativa.
d} Mejora continua del desempeno.
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SECCIONV
PLANIFICACION Y GESTION

Articulo 308°.- Instrumentos de gestion
Son instrumentos de gestitn obligatonos:

a) Plan Estrabégico Instituconal

b} Plan Operativo Institucional

¢} Presupuesio Instiucional

d) Reglamenio de Organizacion y Funciones
#) Manual de Procesos administrativos.

Articulo 309°.- Gestion descentralizada

Las Facultades y dependencias;

a) Formutan planes alineados al Plan Estralégico institucional.
b} Impdementan gestién por procesos y calidad.
¢} Establecen indicadores de gestion verificables

==, ) Paricipan en la formulacion presupuestal

SECCION Vi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Reglamento de Organizacién y Funciones desamolia la estructura detallada y funciones
especificas de todos kos drganos v unidades orgdnicas de la Universidad.
Iﬁmwm adminstralivos se regulan segin la Ley 27444 y normas inlernas
La implemeniacion de la gestidn por procesos y modemizacion administrativa se
realiza progresivaments segin & plan instifucional aprobada.

SECCION Vil
DISPOSICION FINAL

Los aspecios no contemplados se rigen por |a legislacion administrativa vigente v las
NoMMas intemas que se emitan,
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TITULO XVI
DE LA ECONOMIA Y EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ECONOMIA Y EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

SECCION |
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 310°.- Fuentes de financiamiento
Constituyen recursos econdmicos de la Universidad:

i a) Recursos ordinarios del tesoro pdblico
., b) Recursos directamente recaudados (TUPA)
c) Hummm mwmm de Produccion

&) Recursos por operaciones oficiales de crédito

J ) Recursos determinados por leyes especiales
g} Recursos de cooperacion thenica v financiera
h) Ingresos por senicios educativos y académicos
i} Diros legalmenie obtenidos

Articulo 311°.- Asignaciones presupuestales
; > Las asignacionas presupuestales del tesom publico cubran:

a) Gastos comentes y operativos bdsions.
b} Provectos de investigacion v mejora de calidad.
) Infraestructura y equipamiento segin plan de inversiones.

SECCION Il
PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 312°.- Bienes patrimoniales
i) EL PATRIMONIO UNIVERSITARIO COMPRENDE:

a) Beenes inmuebles y muebles.

b} Recursos econtmicos y financieros.
y o, ©) Derechos de propiedad intelectual,

. % d) Otros activos adquiridos legalmente
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Articulo 313°.- Gestion patrimonial

ij LA GESTION DEL PATRIMONIO SE RIGE POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:
a) Los bienes son inembargables, salvo excepciones legales.
bl La enajenacitn requiere aprobacion segin lay.

¢} Los recursos de enajenacion se destinan a mversiones permanentes.
d) Las donaciones s& ulilizan seqin voluntad del donante vy fines insSucionales .

SECCION Il
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Articulo 314° .- Sistemas administratives
La Universidad desarrolia § Seslemas Administrativos:

=" Anticulo 315° - Sistemas Funcionales

a) Radonalizaddn
b) Estadistica

i Ariculo 316°.- Fundacion
La Universidad podrd crear una Fundacion UNAB, con aulonomia de gestion, de cardcler privado, sin dnimo

de lucro, con el propésilo de apoyar los senicios, proyecios, centros de produccidn, donaciones y ofnos asunlos
de interés social de ka Universidad.

Articulo 317°.- Principios de la gestion economica:
Se rige por principios de;

a) Eficiencia

b) Eficacia

¢) Transparencia

d} Rendicion de cuentas

Articulo 318° .- Gestion presupuestaria

a) Seimplementa gestion por nesultados.
% b)) Se puaden constituir Unidades Ejecutoras.

% €] Lasjecucidn presupuestal prioniza fines insttucionales.
il d) Sa promueve eficiencia y calidad del gasto,




Articulo 319° - Centros de Produccidn de Bienes y Servicios UNAB
Los centros de produccidn de bienes y senicios 50n;

s Ceniros de Producodn de Blenes v Sendcos.
« Canfros de Produccin de Bienes y senioos wioulados a la invesigacidn,

Los centros de produccitn de bienes v senicios se regulan por,

a) Reglamenio especifico aprobado por Consejo Universitario.

b} Principios de sostenibilidad v auto-financiamiento.

¢} Distribucidn de excedenies segun nomativa.

d) Sistema de incenlivos por productividad,

&) Los centros de produccidn de bienes y servicos vinculados a la invesigacion son regulados
por la Vicepresidencia de Investigacion

SECCION IV
CONTROL Y TRANSPARENCIA

f a) Control previo y conclmente.

b} Conirol posienior.
¢} Auditorias Bnancieras.

d) Evaluacién de resultados.

Articulo 321°.- Transparencia
+ La Universidad garaniiza:

a) Informacidn financiera pablica.

b) Rendicion de cuentas.

¢ Portal de fransparencla actualizado.
d) Acceso a informacion segin ley.

SECCIONV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los procedimientos especificos de gestion econdmica y financiera se establecen en
el Manual de Procesos respectiva.

Ladistribucion yuso de recursos propios seregulamediante directiva especifica.
Los Grganos de goblemo no perciben diatas ni pagos por sesiones.




TITULO XviI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En fanio la Universidad Nacicnal de Barranca sea dirigida por Comisiones Organizadoras, serd
regquiada por ko dispuesto en la RVM N* 244-2021-Minedu y sus modificatorias. Al momento de
instiucionalizarse la Liniversidad, lo que digpone dicha normativa se adecusna 8 lo dispuesto integramanta por
la Ley Universitaria M™ 30230 vy sus modicaionias.

SEGUNDA. - A 13 entrada en vigencia del presente estatuto, la Universidad Macional de Barranca cuenta con
las siguientes Facultades:

21,  Facultad de Clencias Juridicas, Cortables, Financieras y Administratives.
22.  Facultad de Ciencias de la Salud
23, Facultad de Ingenieria

‘JERCERA. - Ahmmwwm&mmmlumwﬂmwnﬂmmmw

31,  Facultad da Ciencias Juridicas, Contables, Financieras y Administrativas:
a] Departamento Académico de Ciencias Sociales v Humanidades.
b) Departamento Académico de Derecho y Ciancia Poliica.
¢) Departamenio Académico de Ciencias Contables y Financieras,
32. Facultad de Clencias da la Salud
a] Departamento Académico de Ciancias de la Sakud
33, Facuitad de Ingariaria
a) Departamento Académico de Ciencias Basicas y Afines.
b) Departamenio Académico de Ingenieria.

CUARTA. - A |a entrada en vigencia del prasente Estatulo, la Universidad Macional de Barranca cuenta con
las siguientes Escuelas Profesionales:

41. Facultad de Clencias Juridicas, Conlables, Financieras y Admnistralivas:
a) Escusla Profesional da Darecho y Ciencia Politica.
b) Escuela Profesicnal de Contatilidad y Finanzas.
cj Escuela Profesional de Administracn,
42. Facultad de Ciencias de |a Salud:
8) Escuela Profesional de Obstetricia,
b) Emﬂﬂpﬂﬁﬁmﬂdﬂm

a) Escusla Profesional de Ingenieria Civi.

b) Escuela Profesional de Ingeniera Agrdnoma.

¢) Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
d) Escusla Profesional de Ingenieria de Sistamas e Informética.

QUINTA. - Encargar a ka Comisidn Organizadora UNAB para que, an un plazo madmo de 90 dlas, contados a
parlir del dia siguienie de la publicacidn de la Resolucidn que aprueba el presente Estatuto, se adecten el
Reglamento ¢e Organizacidn y Funciones ROF, el Reglamento Genaral UNAB y el Reglamento Académico a
este Estatuto y @ lo dispuesto por fa Ley Universitasia N*30220 y sus modificatorias.
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SEXTA. - Para efecios de garanlizar la continuidad de la gestion institucional de las Facultades mientras dure
el proceso electoral conducents a |a insbiucionalizacién UMAB, la Comisitn Organizadora designard un
coordinador de Facultad con funclonss da decano infedna con los requisitos y atribuciones que establecs ka
ley y &l presente Estatulo, entre los docentes prncipales que no integran alguna lista de candidato & Decanato,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS
PRIMERA. - Derogacion del Estatuto precedents.
Derdguase ol Estatrlo precedenie de la Universidad Nacional de Baranca y sus modificatonas,
aprobados a la fecha, asi como toda nommativa complementaria dervada del mismo.
SEGUNDA. - Derogacidn general
Cuedan derogadas las siguientes disposiciones;

21,  Las resoluciones reclorales que contravengan la Ley Universitaria N® 30220 y el presente
Estabuto.

2.2. Las disposicdones nommalivas internas de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Estatulo,

23, Toda noma institucional que resulte incompatibbe con las disposiciones de la Ley
Universitaria N* 30220 y el presente Estatufo,

Los procedimienios infcados bajo ka normativa derogada continuardn ngiéndoss por la misma hasta su
conclusion, salvo que kas nuevas disposiciones resulten mas favorables para bos adminisirados.

CUARTA. - Adecuaciin normaliva
Los drganos competentes deberdn ejecutar kas siguientes acciones:

4.1, Realizar ef inventario y sistamatizacion de la normativa institucional vigente.
4.2, Efectuar &l analisis de compatibilidad con el nuevo marco normativo,

4.3, Formular [as propuestas de derogacion especifica que comespondan.
4.4, Actualizar el indice normativo institucional,

DISPOSICION FINAL
UNICA. - Implementaciin
La Comesidn Organizadora UNAB, a propussia del Presidente, aprobard lag disposiciones necesanas

para la implementacion ordenada del proceso de derogacion normativa, garantizando |a continuidad
insfitucional y la sequridad juridica,
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