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Lima, 20 de mayo de 2025.

VISTO:

El Informe N° 000053-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-OGRRHH de fecha 08 de
_ mayo de 2025 y el Informe N° 000054-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-OGRRHH de
2\ | Firma fecha 12 de mayo de 2025, suscrito por la responsable de la Oficina de Gestion de
77 /| Digital  Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°012-Autoridad Nacional de Control del
Fimado dgiamente por soseio. VIINIStErio Publico; el documento de Opinion Favorable del PAP N° 523-2025 emitido a

VASQUEZ Fiorela Medalith FAU

20131376301 S través del Modulo PAP del Ministerio de Economia y Finanzas, y;
Fecha: 21.05.2025 15:15:07 -05:00

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30944, se crea la ANC-MP, con autonomia administrativa,
£ | Firma funcional y econémica; disponiendo que el Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Digital Ministerio Publico es la méxima autoridad del 6rgano de control funcional y lo representa;

Firmado digitalmente por DURAND

Que, mediante la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
oot sen oY 2025, se establecen las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a que se

Motivo: Doy V'

Fecha: 21.05.2025 09:2053 05:00 sujetan las entidades del Estado y mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 2925-
2024-MP-FN, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Afio
Fiscal 2025 de la UE 012: Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°044-2021, Decreto de
% | Firma Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal

Digital  de los Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacién de los
Fmaco agamene por axas | INSIYUMENtOs de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico se encuentra a
é&?ﬁ%&?@ABﬂNmFAU cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion
Fecha:21.05.2025 104529 0500 Fiscal de los Recursos Humanos que comprende, entre otros, la aprobaciéon de los
lineamientos para la formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del

Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, el numeral 7.6, del articulo 7° y el literal i) del articulo 9° del Decreto Legislativo
N°1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, sefiala
gue las entidades formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y
solicitan la opinion favorable a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, previo a su aprobacion, y esta Direccion
tiene por funcidn emitir opinion sobre el proyecto de PAP de cada entidad del Sector
Publico;
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Motvo: Doy ViB" Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva N°0006-2025-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno nacional y
Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resolucion Directoral N°0008-2025-EF/53.01,
ha previsto que el Presupuesto Analitico de Personal es el documento de gestidn

Firma institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que

\ Digital  corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal,

Frmado digiamente por sozeio INClIUYENAO oS  aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto

VASQUEZ Fiorela Medalith FAU

20131370301 so institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
Fechi: 21052025 15:1541 - % aprobado, el articulo 9° sefiala que el PAP tiene vigencia anual y el articulo 10° de la misma
norma, previe que el PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el

afo fiscal correspondiente;

Que, el articulo 16° de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinion
favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Firma Ministerio d_e Economia y !:ir_lanzas a través del Médulo PAP, la entidad tiene un pl_azo no
Digital  mayor de dlez_ (10) dias h_ablles para aprobar el PAP medlante acto resolutivo emmdg por
. el titular del Pliego, o a quien este delegue expresamente dicha funcion, el cual debe incluir
ggﬁ?i%j%’%?ggﬁg"é‘éFSLE#S‘E“ABcomo anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinion
moo:Doy VB esoofavorable por la DGGFRH; sefialando ademas que el PAP aprobado debe coincidir
rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH, siendo causal de nulidad
la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este

haya delegado su aprobacion;

Que, el Informe N° 000053-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-OGRRHH de fecha
Firma = 08 de mayo de 2025, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Digital - Autoridad Nacional de Control, informa que el Ministerio de Economia y Finanzas ha
5‘&“32%%3%‘2%‘?2&:R.%’e’?nf*"*s emitido la Opinion Favorable PAP N°523-2025, a través del Modulo PAP, por lo que resulta
AL St procedente la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal 2025 de la Unidad
Fech L oR 2001902 Ejecutora 012: Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, teniendo en cuenta
que la informacién contenida en la apertura del Presupuesto Analitico de Personal 2025,
se encuentra alineado al Clasificador de Cargo del Ministerio Publico y el Cuadro para la
Asignacién de Personal - CAP, aprobados a través de las Resoluciones de la Fiscalia de
la Nacion N°2968-2019 y 065-2022-MP-FN, de fechas 25 de octubre del 2019 y 24 de enero
del 2022, respectivamente; asi ademas contempla las plazas permanentes de fiscales y
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como también de las
plazas del personal contratado, sujeto al régimen laboral de la actividad privada a que se
refiere el Decreto Legislativo N°728, conforme a su Texto Unico Ordenado, aprobado por
Decreto Supremo N°003-97-TR,;

Que, mediante el Informe N° 000054-2025-MP-FN-ANC-MP-UE012-OCA-OGRRHH
de fecha 12 de mayo de 2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita que,
el acto administrativo sea aprobado con eficacia anticipada al 05 de mayo de 2025,
sustentando dicha circunstancia, por lo que, resulta pertinente la aplicacion del numeral
17.1, del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que prevé: “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
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Motivo: Doy V° B°

Fecha: 21.05.2025 11:2819-0500 SU €MISiOn, soOlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion.”;

‘ Ei,m_‘tal Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP es el documento de gestion
o/ | 20 institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
Fimado aigiamente por 808810 COrresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal,

VASQUEZ Fiorela Medalith FAU

@gﬁ%ﬁfg&ﬁ15_15_54_05_00 incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
ST institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado; resultando necesario emitir el acto resolutivo que apruebe el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio

Firma Publico, correspondiente al periodo 2025;
Digital

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica del
YRR Kaherne belrosato pa0 Miinisterio PUblico, la Ley N° 30944, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control
yggihvg;g?g;fé;omw,05:00deI Ministerio Puablico, el literal ) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, aprobado por la
Resolucion Administrativa N°112-2024-ANC-MP-J y sus modificatorias; con el visto de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina Central Administrativa, Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

Firma
_ Digital SE RESUELVE:
Fimado dgiaimente por ARIAS ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 05 de mayo de
Moo, Doy V- 8° 2025, la apertura del Presupuesto Analitico de Personal 2025 (PAP) de la Unidad Ejecutora

Fecha: 21.05.2025 10:46:26 -05:00

N°012 — Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, y los anexos que forman
parte de la presente Resolucion, la cual se desagrega de acuerdo al siguiente detalle:

Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
Unidad Ejecutora N°012
Desagregado PEA Costo Total Anual
Administrativo 4 S/. 159,572.20
Carreras Especiales 38 S/.5,391,787.96
Régimen Privado 64 S/. 5,179,787.38
Total, General 106 S/.10,731,147.54

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR la presente resolucion y sus anexos, en la
pagina web institucional, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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Fecha: 21.05.2025 11:28:25 -05:00

.| Firma
/| Digital

N ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucibn a las &reas
Ui . competentes, para los fines pertinentes.

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 21.05.2025 15:16:14 -05:00

N | Firma

2y | I Registrese, Notifiquese y Publiquese.
Digital
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B ) .
Fecha: 21.05.2025 10:47:04 -05:00 Firmado digitalmente por

" FERNANDEZ JERI Juan Antonio FAU
Firma 20131370301 soft
] Digital Motivo: Soy el autor del documento

g Fecha: 20.05.2025 16:38:23 -05:00

ANTONIO FERNANDEZ JERI
Jefe Nacional
Autoridad Nacional de Control

| Firma
/| Digital

Firmado digitaimente por DURAND
YUFRA Katherine Del Rosario FAU
20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 21.05.2025 09:49:21 -05:00
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