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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OREANOIBINI DD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA i OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
OGRS FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR LOS
PARTICIPANTES, FUNCIONARIO INFORMES, LISTA DE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, | PROGRAMAR Y EJECUTAR | - o o PARTICIPANTES
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LAS CAPACITACIONES 01/04/2025 31/12/2025 '
ORGANIZACIONAL i . . OFICINA DE GESTION DE CERTIFICADOSU OTRO
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SOBRE ETICAE AECURSOS HUMANOS UE HAGA SUS VECES
INTEGRIDAD EN LA Q
FUNCION PUBLICA
ELABORAR, APROBAR Y
DIFUNDIR LA NORMA QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS INFORMES,
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA OFICINA DE GESTION DE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE 01/04/2025 31/12/2025 RESOLUCIONES Y
ORGANIZACIONAL VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA RECIBIR Y ATENDER RECURSOS HUMANOS DIFUSION
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLI’CA DENUNCIAS CONTRA
: FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |IDENTIFICAR LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | PARTICIPANTES, FUNCIONARIO INFORMES, LISTA DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LiNEA) QUE PARTICIPAN EN LA |PROGRAMAR Y EJECUTAR |RESPONSABLE DE ISCI - 0L/04/2025 31/12/2025 PARTICIPANTES,
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN LAS CAPACITACIONES OFICINA DE GESTION DE CERTIFICADOSU OTRO
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL SOBRE CONTROL RECURSOS HUMANOS QUE HAGA SUS VECES
INTERNO. INTERNO
ELABORAR, APROBAR Y
e 7 DEPEELTSOS A0S oo Lo
RECO?\IOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LINEAMIENTOS INTERNO FUNCIONARIO INFORMES
CULTURA . QUE ESTABLECEN LAS RESPONSABLE DE ISCI - '
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 01/04/2025 31/12/2025 RESOLUCIONES Y
ORGANIZACIONAL . REGLAS DEL OFICINA DE GESTION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES DIFUSION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE PROCEDIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
ACCION ANUAL : OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR, APROBAR Y
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DIFUNDIR LAS NORMAS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS INTERNAS QUE REGULAN | FUNCIONARIO
INFORMES,
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON LAS FUNCIONES RESPONSABLE DE ISCI -
01/04/2025 31/12/2025 RESOLUCIONES U OTRO
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA ASIGNADAS A LOS OFICINA DE GESTION DE
. QUE HAGA SUS VECES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS
APLICABLE. SERVIDORES EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
ACREDITAR, IDENTIFICAR
. Y REGISTRAR AL TOTAL
REGISTRG A LOS SUJETOS OBLIGADOS DR LAENTIDAD A | 105 OBLIGADOS A
CULTURA . PRESENTAR FUNCIONARIO '
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) . 01/04/2025 31/12/2025 DECLARACIONES,
ORGANIZACIONAL | £\ £ SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DECLARACION JURADA | RESPONSABLE DEISCI INFORMES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI PARA LA GESTION DE
( ) CONFLICTOS DE
INTERESES
INCORPORAR A LOS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA INSTRUMENTOS DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GESTION ESTRATEGICAY
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |OPERATIVA INDICADORES | OFICINA GENERAL DE
CULTURA PEI, POIU OTRO QUE
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE SEGUIMIENTO Y PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 31/12/2025 HAGA SUS VECES
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS EVALUACIONPARA LOS PRESUPUESTO
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS
INDICADORES INSTITUCIONALES Y
PRODUCTOS QUE BRINDA
GENERAR LOS ACCESOS CAPTURA DE PANTALLA
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y DE LOS USUARIOS AL DE LA GENERACION DE
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE APLICATIVO INFORMATICO | TITULAR DE LA ENTIDAD 02/01/2025 31/03/2025
ORGANIZACIONAL . 4 USUARIOS DE ACCESO AL
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE RENDICION DE -
APLICATIVO INFORMATICO
CUENTAS.
ELABORAR E INFORMAR
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA AL CONSEJO MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO LA INFORMACION SOBRE PLANEAMIENTO Y REPORTES, CARTAS,
B . ) 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO - OFICINA INFORMES
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. PRESUPUESTO DE SECRETARIA GENERAL
INSTITUCIONAL
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DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS )
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO REVISION MENSUAL DE LA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONSULTA DEL REGISTRO OFICINA DE GESTION DE
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA NACIONAL DE SANCIONES RECURSOS HUMANOS 01/04/2025 |31/12/2025 | REPORTES, INFORMES
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y CONTRA SERVIDORES
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. CIVILES (RNSSC).
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS’Y VERIFICACION Y REVISION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | SERVIDORES PUBLICOS,
CULTURA - OFICINA DE GESTION DE PREVIA DE
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR ANTES DE SU 01/04/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL | . . RECURSOS HUMANOS DOCUMENTACION
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATACION, PARA PRESENTADA
CONTRATAR CON EL ESTADO. VERIFICAR QUE NO SE
ENCUENTRAN EN CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
i ] ELABORAR EL
EL ORGANO O L{NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO CONTENGA LA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A qu FUNCIONARIOS Y SERVIDORES INFORMACION SOBRE LOS | FUNCIONARIO
ORGANIZACIONAL gg;ﬁ;’\ggﬁ;\" i(;EAL\f)ESSQDLIJEEL(?LSJECI\ﬁiAtESS Z’\E/ANCES v AVANCES Y RESULTAE?OS RESPONSABLE DE ISCI 02/01/2025 | 31/12/2025 | DIFUSION TRIMESTRAL
o DE LA IMPLEMENTACION
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DEL SCI EN LA ENTIDAD
ENTIDAD. DE MANERA TRIMESTRAL.
i ) COMUNICAR LOS PLANES
EL ORGANO O L{NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DE ACCION ANUAL A LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI NQ HA COMUNICADO A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS h
CULTURA i ORGANICAS DE LA FUNCIONARIO MEMORANDUM MULTIPLE,
PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE 02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 ENTIDAD RESPONSABI’_ES RESPONSABLE DE ISCI REPORTES
; ) ) DE LA IMPLEMENTACION
DIAS HABILES POSTERIORES A sp APROBACION PARAQUE | o\ oy o o
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. REMEDIACION Y CONTROL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE |SUPERVISAR EL INICIO DE
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA LA IMPLEMENTACION DEL | ' TULARDELAENTIDAD - INFORMES, FOTOS U
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICAY HACER |MODELO DE GESTION FUNCIONARIO 02/01/2025 8171212025 OTRO QUEHAGA SUS
RESPONSABLE DE ISCI VECES

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS

DOCUMENTAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS | GESTIONAR EL ACCESO
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE PARA EL RESPONSABLE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL DE ADMINISTRACION EN OFICINA GENERAL DE INFORME,
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE EL SISTEMA DE REGISTRO ADMINISTRACION Y 02/01/2025 81/12/2025 OFICIO,REPORTE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, DE DECLARACIONES FINANZAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. JURADAS EN LINEA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN |REGISTRAR USUARIOS EN TITULAR DELAENTIDAD -
SEETNTZAAUONAL EL APLICATIVO ’INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO  |EL APLIC’ATIVO E;IACslﬁéch\ilENTo v 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, ACCESOS
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE INFORMATICO SIRICC.
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA CONTROL PATRIMONIAL
APLICABLE.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION DE LOS
) EL TITULAR D’E LA ENTIDAD NO HA E\{IDENCIADO SuU PRODUCTOS QUE BRINDA | FUNCIONARIO
GESTIONDE  |PARTICIPACION E0 LA DETERMNACIONDELOS mon | AENTIDADY RESONSABLEDEISCI - 020U2075 3122075 | ACTAS, INFORMES
DETERMINAR EL NIVEL DE |UNIDADES ORGANICAS
DE RIESGOS RIESGO DE CADA
PRODUCTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi EJECUTAR LAS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CAPACITACIONES SOBRE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ¢GESTION DERIESGOSe, | FUNCIONARIO INFORMES U OTRO QUE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS DIRIGIDO A LOS RESPONSABLE DE ISCI - 02/01/2025 31/12/2025 HAGA SUS VECES
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | T UNCIONARIOS Y UNIDADES ORGANICAS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION SERVIDORES DE LA
MEDIDAS DE CONTROL ENTIDAD
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
. LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON CONVOCAR AREUNION Y FUNCIONARIO
GESTIONDE INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS EVALUAR AL RESPECTO RESPONSABLE DE ISCI - 02/01/2025 31/03/2025 ACTAS, INFORMES,
RIESGOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE DEL RIESGO UNIDADES ORGANICAS FICHAS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. IDENTIFICADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CONVOCAR AREUNION Y
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE EVALUAR AL RESPECTO EEE(F:’IC()DI\,I\I:;BKEE DE 1SCI - 02/01/2025 31/12/2025 ACTAS, INFORMES,
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y DEL RIESGO FICHAS
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, IDENTIFICADO UNIDADES ORGANICAS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, CONVOCAR A REUNION Y FUNCIONARIO
GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, EVALUAR AL RESPECTO RESPONSABLE ISCI - 02/01/2025 31/12/2025 ACTAS, INFORMES,
RIESGOS APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE DEL RIESGO UNIDADES ORGANICAS FICHAS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA IDENTIFICADO
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL)
. DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA CONVOCAR AREUNION Y FUNCIONARIO
GESTION DE . REALIZAR EL
RIESGOS PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y’SERVIDORES CON DESARROLLO DE LA RESPONSABLE DE ISCI - 02/01/2025 31/12/2025 ACTAS, INFORMES, FOTOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O ) UNIDADES ORGANICAS
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL GESTION DE RIESGOS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS .
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA RECOLECCIPN bE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y lNFORMAFION QUESE FUNCIONARIO
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL UTILIZARAN EN EL RESPONSABLE DE ISCI - 02/01/2025 31/12/2025 ACTAS, INFORMES
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS DESAR,ROLLO DELA UNIDADES ORGANICAS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. GESTION DERIESGOS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN [REMITIR PLAN DE ACCION
) DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE DE SERVICIO DE CONTROL
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS POSTERIOR RECIBIDOS FUNCIONARIO 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, OFICIOS
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS DURANTE EL PERIODO RESPONSABLE DEISCI
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA | EVALUADO.
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA REMITIR A OCI LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | TOTALIDAD DE LAS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |RECOMENDACIONES FUNCIONARIO
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS  |DERIVADAS LOS RESPONSABLE DE ISCI 02/01/2025  131/12/2025 | INFORMES, OFICIOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS |INFORMES DE SERVICIOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR
APLICABLE.
IMPLEMENTAR LA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS TOTALIDAD DE LAS
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE RECOMENDACIONES FUNCIONARIO
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL DERIVADAS LOS RESPONSABLE DE ISCI - 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, OFICIOS
SISTEMA NACIONAL DE CONTRF)L, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIOS UNIDADES ORGANICAS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR
IDENTIFICAR LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS FUNCIONARIO
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, OFICIOS
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO RESPONSABLE DEISCI
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES CORRECCION DE LAS
. ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS | SITUACIONES ADVERSAS
GESTION DE DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS FORMULADAS EN LOS FUNCIONARIO 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, OFICIOS
RIESGOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA INFORMES DE SERVICIOS RESPONSABLE DEISCI
NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL SIMULTANEO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BRINDAR PRESUPUESTO A
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS FIN DE INICIAR CON LA OFICINA GENERAL DE
E‘IEESSEE’)E DE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL | PLANEAMIENTO Y 02/01/2025  |31/12/2025  |INFORMES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |PLAN DE CONTINUIDAD PRESUPUESTO
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA PLANIFICACION PARA EL
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS DESARROLLO DEL OFICINA DE
. ABASSTECIMIENTO Y 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, CRONOGRAMA
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  [INVENTARIO DE LOS CONTROL PATRIMONIAL
APLICABLE. BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES
IDENTIFICAR DOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO ;N EL REPORTE DE PROBLEMATICAS QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 ) AFECTEN LA
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS
) LAS MEDIDAS DE CONTROL POR C/§DA PRODUCTO ) MEDIDAS DE CONTROL,
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION POR CADA PRODUCTO UNIDADES ORGANICAS 01/04/2025 31/12/2025 INFORMES
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES IDENTIFICADO, CON SUS
RECOMENDACIQNES DE MEJORA QUE PERMITAN LA CORRESPONDIENTES
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE EECOMENDACIONES DE
CONTROL MEJORA
IDENTIFICAR AL MENOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE UNA PROBLEMATICA QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PUDIERA AFECTAR LA
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS |MEDIDAS DE UNIDADES ORGANICAS 01/04/2025 31/12/2025 INFORMES
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE REMEDIACION Y SU
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE RESPECTIVA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. RECOMENDACION DE
MEJORA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA DOCUMENTAR LAS
, IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | RECOMENDACIONES DE
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN AMBOS UNIDADES ORGANICAS 01/04/2025 31/12/2025 INFORMES
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% INFORME DE PORCENTAJE
] : ) ’ DE IMPLEMENTACION DE | FUNCIONARIO
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION

RESPONSABLE DE ISCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITAR INFORMES
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES MENSUALES DE FUNCIONARIO MEMORANDUM MULTIPLE,
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE SUS RESPONSABLE DE ISCI 02/01/2025 311212025 INFORMES
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, MEDIDAS DE CONTROL ¥
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. REMEDIACION
IDENTIFICAR AL MENOS
. ) UNA PROBLEMATICA QUE
LOS ORGANOS O UNII?ADES ORGANICAS RESPONSABLES, PUDIERA AFECTAR LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION Y CONTROL NO HAN REPC?RTADO MENSUALMENT,E LOS MEDIDAS DE UNIDADES ORGANICAS 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O .
P ; REMEDIACION Y SU
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION RESPECTIVA
DEL SCI. RECOMENDACION DE
MEJORA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SOLICITAR INFORMES DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | SUPERACION DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | DEFICIENCIAS EN SUS UNIDADES ORGANICAS 020012025  |31/12/2025 |INFORMES
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |MEDIDAS DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO REMEDIACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL SOLICITAR LAREDUCCION
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |DE RIESGOS EN LAS UNIDADES ORGANICAS 01/04/2025 31/12/2025 INFORMES

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

MEDIDAS DE CONTROL
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)

hoccfia Sanchez
Fresia SIIA cil.ﬂi )

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargb de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: FRESIA SILVIA CHOCCNA SANCHEZ Nombre y Apellidos: ROSANEL TATIANA BORDA NUNEZ

DNI: 41265414 DNI: 41166269
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