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San lIsidro, 12 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE ADMINISTRACION-D N° 000001-2025-PERU COMPRAS-OA

VISTO:

El Memorando-D N.° 000007-2025-PERU COMPRAS-OA de fecha 7 de mayo de
2025, vy, el Informe-D N.° 000008-2025-PERU COMPRAS-OA-RRHH de fecha 12 de mayo
de 2025, emitido por la Coordinacién de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, establece en su
numeral 20.1 del articulo 20 que la Central de Compras Publicas — Perd Compras es un
organismo publico ejecutor con autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
financiera, adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N.° 000015-2022-PERU COMPRAS-GG, se
aprob¢ el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, el mismo que se actualizé con la Resoluciéon de Administracion N.° 000027-
2025-PERU COMPRAS-OA;

Que, por Decreto Supremo N.° 066-2025-EF, se aprobd la Secciéon Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de Compras Publicas — PERU
COMPRAS, estableciendo en su Tercera Disposicion Complementaria Final la adecuacion
de los 6rganos a la nueva estructura;

Que, mediante Resolucion Jefatural N.© OOOO44-2025-PERU COMPRAS-JEFATURA,
se aprobo el Cuadro de Equivalencias de los 6rganos de PERU COMPRAS;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, se
formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesion N.° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva
N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”, normativa que tiene la
finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles
de puestos y/o cargos de los distintos regimenes laborales para gestionar los procesos de
seleccion, vinculacion, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del
desempefio, capacitacidn y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera, en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, conforme a lo dispuesto en la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, es
posible realizar actualizaciones excepcionales al MPP sin afectar niveles, categorias,
subniveles, posiciones, ni compensacion econémica aprobada, cuando exista modificacion
de las denominaciones de los érganos y puestos;

Que de conformidad con el articulo 32 de la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
las actualizaciones que se realicen en el marco de la administracion del Manual de Perfiles
Je Puestos se aprueban mediante resolucion de la Oficina General de Recursos Humanos;

[© =~ .
Que, mediante Informe-D N.° 000008-2025-PERU COMPRAS-RRHH, la Coordinacién
Fimado digiaimente por Lorez € RecUrsos Humanos de la Oficina de Administracién sustenta técnicamente la necesidad
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institucional de proceder a una actualizacion excepcional y transitoria la denominacion de
dos perfiles de puestos directivos del MPP vigente, a fin de armonizar las denominaciones
de puestos con el nuevo ROF, en tanto se elabora una version integral del MPP conforme
al mandato de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N.° 066-
2025-EF;

Con el visto bueno de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1018; el Decreto
Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH vy, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 20 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS, aprobado por Decreto Supremo N.°
066-2025-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la actualizacion excepcional y transitoria del Manual de
Perfiles de Puestos de la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS, exclusivamente
en lo que respecta a los perfiles de puestos de Director(a) de la Direccién de Estrategias y
Técnica Normativa y Director(a) de la Direccién de Estandarizacién, que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion realice
la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la Central de Compras Publicas
— PERU COMPRAS (www.gob.pe/perucompras).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
NEAL MARTIN MAURA GONZALES
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Central de Compras Publicas PERU COMPRAS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Central de
Compras Publicas — PERU COMPRAS, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

Url: www.perucompras.gob.pe/herramientas/verificador/ Clave: 4QLPDVI



Central de
Compras Publicas -
COMPRAS

Ministerio

de Economia y Finanzas | PER

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO

Actualizacion de denominaciones de drganos y puestos directivos — MPP 2025

N° Cédigos de
Puestos del MPP

Denominacidn anterior del érgano

Nueva denominacion del
dérgano

Denominacién del puesto
afectado (anterior)

Denominacién del puesto
(Actualizada)

Direccién de Estrategias y

Director(a) de la Direccién de

Director(a) de la Direccién

Sistematizacién

Sistematizacién

DP0067 Direccidn de Analisis de Mercado . ) e de Estrategias y Técnica
Técnica Normativa Analisis de Mercado & y
Normativa
. Director(a) de la Direccién de . . .
Direccion de Estandarizacion . ., o o Director(a) de la Direccion
DP0100 y Direccion de Estandarizacion Estandarizacidn y (a)

de Estandarizacion

Nota: La presente modificacién se limita Unicamente a las denominaciones. Las demas caracteristicas de los perfiles (funciones, requisitos,
competencias, categoria, nivel y subnivel) se mantienen vigentes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Central de
Compras Publicas — PERU COMPRAS, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad

pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

Url: www.perucompras.gob.pe/herramientas/verificador/ Clave: 4QLPDVI




COMPRAS
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgénica
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos
Rol
Nivel / categoria
Puesto tipo
Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Estrategias y Técnica Normativa
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No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director(a) de la Direccion de Estrategias y Técnica Normativa

DP0067

1

Jefe(a) de Peri Compras

Funcionario Publico

Promover, evaluar y gestionar los estudios del mercado nacional e internacional, de acuerdo al marco legal correspondiente, para establecer estrategias de gestion de las compras publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

contribuir con el logro de los objetivos institucionales.

Gestionar, dirigir y monitorear el disefio, las politicas publicas y los procesos en el dmbito de su competencia a partir del andlisis estratégico de las necesidades ciudadanas, a fin de

Organizar y monitorear la elaboracion y presentacion de los estudios e investigaciones sobre el comportamiento del mercado de los servicios que brinda Peri Compras, estudios de
2 viabilidad de las compras corporativas y contrataciones por encargo, estudios de identificacion de catalogos electrénicos de acuerdo marco y estudios de satisfaccion de los usuarios
sobre la operatividad de las herramientas que administra Perd Compras, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente.

Evaluar y monitorear la elaboracidn de reportes estadisticos e informes de desempefio respecto a la operatividad de las herramientas, a fin de velar por el cumplimiento de los
servicios que brinda Pert Compras.

4 Dirigir la gestion del Observatorio PERU OBSERVA, a fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

5 Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion de las politicas de la entidad en el ambito de Analisis de Mercado.

6  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si |:| No

D) éHabilitacion

Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Relaciones Industriales,
Contabilidad o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias:
(162 afios) Si No | X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia en la funcién o materia.

Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

(36 4afios) culminados o la condicidn de egresado.
X |Universitaria X
Maestria | | Egresado | Grado
No aplica
| Doctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Contrataciones del Estado, Sistema Nacional de Abastecimiento, Gestion de Procesos, Gestidn de Proyectos, Gestion de Calidad, Gestion de Operaciones y Gestion de
Productos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Abastecimiento, Logistica, Gestion de Procesos, Gestion de Proyectos, Gestion de
Calidad o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERU
COMPRAS

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
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Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
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No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director(a) de la Direccién de Estandarizacién

DP0100

1

Jefe(a) de Peri Compras

Funcionario Publico

Dirigir, gestionar, promover y controlar las acciones relacionadas a la Gestidn del Listado de Bienes y Servicios Comunes (LBSC), referidas a la generacidn de Fichas Técnicas de Subasta
Inversa Electrénica (SIE), la Homologacidn de los requerimientos que contrata el Estado, las Estructuras de Ficha Producto (EFP) de implementacidn de Catélogos Electrénicos de Acuerdos

Marco (CEAM).

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer a la Jefatura de PERU COMPRAS la inclusién, modificacién o exclusién de las fichas técnicas de los bienes y servicios a contratar mediante el procedimiento de Subasta

Inversa Electrdnica y los documentos de informacién complementaria segun el rubro al que correspondan.

2 Emitir pronunciamiento sobre los pedidos formulados por las entidades para utilizar procedimientos de seleccién diferentes a la Subasta Inversa Electrénica de los bienes y servicios
incluidos en el Listado.

3 Dirigir las acciones destinadas a promover la Subasta Inversa Electrénica, brindando asistencia técnica y absolviendo consultas en las materias de la competencia de la Direccion, a fin
de contribuir con el logro de los objetivos de la Direccion.

4 Dirigir las acciones destinadas a promover la Homologacidn de los requerimientos que contrata el Estado, mediante el acompafiamiento y asistencia técnica a los ministerios que

ejecutan los procesos de Homologacion, a fin de contribuir con el logro de los objetivos de la Direccién.

5  Emitir opinidn sobre la viabilidad de los proyectos de fichas de Homologacidn que requieran los ministerios, a fin de contribuir con los objetivos de la Direccién.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si |:| No

D) éHabilitacion

Primari .
rimaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenieria, Administracién, Economia, Contabilidad, Derecho, Comunicacion,
Enfermeria, Medicina, Quimica, Quimico Farmacéutico, Biologia, o afines por la
formacién.
Técnica Basica Equival . ,
(162 afios) quivalencias: Si No X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia en la funcién o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.
X Universitaria X
Maestria | | Egresado | Grado
No aplica
| Doctorado | Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Sistema Nacional de Abastecimiento, Gestidn de Procesos, Gestion de Proyectos y Gestion de Calidad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Abastecimiento, Logistica, Gestion de Procesos, Gestidon de Proyectos, Gestion de
Calidad o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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