MUNICIPALIDAD DISTRITALDE 522 ‘sl
SAN SEBASTIAN Sebaskidn

GESTION 2023 - 2026 Comprometidos centigo

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 130-2025-A-MDSS

San Sebastian, 29 de abril de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Informe n.° 051-SGPR-MDSS-2025, de fecha 07 de abril de 2025, emitido por el Sub Gerente
de Planeamiento y Racionalizacidn, el Informe n.° 696-GPP-MDSS-2025, de fecha 08 de abril de 2025,
emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el Informe n.° 139-2025-GAL-MDSS/RDIY, de
fecha 23 de abril de 2025, emitido por el Gerente de Asuntos Legales, y;

/ 1“‘“‘-0% ONSIDERANDO:
¥
Z

competencialo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
n.e 27972, Ley Organica de municipalidades, que prescribe: "“Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En ese sentido, siendo la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, un érgano de gobierno local, emanado de la voluntad popular,
con personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia politica, econémica y administrativa
ﬁ"—"a.en los asuntos de su competencia;
SRRk D

Que, el articulo 60° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe: "La alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local, el alcalde es su representante legal y su maxima autoridad
administrativa";

Que, el numeral 17 del articulo 20°, de la Ley n.° 27972, de la Ley Organica de Municipalidades,
establece que es atribucion del alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza;

~Que, las entidades publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral
l.1 de del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
“Administrativo General, Ley n.® 27444, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, referido al
rincipio de Legalidad sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
#/Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 63° del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
istrital de san Sebastian, define la designacion de la siguiente manera: Designacion. - Mediante la
signacién el servidor podra desempefiar un cargo de direccion o confianza por decision de la maxima
&zl toridad edil. A través de esta modalidad de desplazamiento se designan los cargos jefaturales que no
.\c &han sido calificados como cargos de confianza. La delegacién de facultades en este dltimo caso se regula

Usno " por las disposiciones institucionales vigentes;

Que, para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos. Sin
embargo, el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),
CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE). Asimismo, no se requiere un nuevo acto de
designacion en la medida que este es independiente al régimen laboral. Por ende, el nimero de servidores
de confianza en ningln caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos previstos por la entidags===,
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publica;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative n.° 1057, Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS, sefiala que “los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn
no se encuentran sometidas a las regias de la duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspensién, o extincion reguladas por el presente reglamento y que le son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, SERVIR se ha pronunciado al respecto mediante el Informe Técnico n.° 747-2019-SERVIR/GPGSC,

- FARTAL concluyendo: En ef numeral 3.1 "No existe impedimento legal para que los servidores contratados para

P $Nabores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 pueden ser designados

'S/ GERANCIA \@ara asumir un cargo de confianza. Asimismo, el numeral 3.2 La designacion del servidor contratado para

% ibores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, tendrd como plazo

aximo de duracidon otorgada por la entidad en la licencia sin goce de remuneracion por motivos
particulares";

Que, las entidades publicas, de acuerdo a sus necesidades, establecen requisitos minimos para el
cceso a los cargos y puestos. En efecto, literal d) del articulo 7° de la Ley n.0 28175 - Ley Marco del
pleo Piblico (en adelante, LMEP) establece que: "Los requisitos para postular. Son requisitos para
tular al empleo publico: d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante;

*‘?‘f Que, asi también lo ha indicado SERVIR en el Informe Técnico n.° 2328-2022-SERVIR-GPGSC: "2.7 De
“lo sefialado, podemos afirmar que son las entidades publicas, en funcién a sus necesidades, las que
establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos cargos
calificados como de confianza). 2.8 Siendo asi, se advierte que, las personas que ingresan a la
administracion plblica, ya sea por concurso publico o por designacion deben cumplir con los requisitos

" ';'""1“ o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad”;

'
s :
osj@ue, Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

fecicio de la funcidn plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene como

Que, mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419,
\Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
e funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, y otras disposiciones, en el cual se establecen
do /2 equisitos para los puestos o cargos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y
eirg Y 23 evaluacion en entidades publicas del nivel nacional, regional y local;

Que, el numeral 45.3 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM y sus modificatorias, que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, establece que: “Las entidades que no forman parte del Poder
Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente manera: ¢) Las Municipalidades y sus
Organismos publicos Locales, por Ordenanza Municipal” por lo que, mediante Ordenanza Municipal n.°
020-2024 -CM-MDSS, de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el mismo
que consta con de cinco (5) Titulos, ciento cuarenta y siete (147) articulos, dos (2) Disposiciones
Complementarias, una (01) Disposicién Transitoria, una (1) Disposicién Final y un (1) anexo, el cual fue
publicado en fecha 20 de febrero del 2025, por “El Diario el Cusco” y en el portal de transparencia de la
pagina web de la entidad;
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Que, mediante Decreto de Alcaldia n.° 001-2025-A-MDSS, de fecha 18 de marzo de 2025, se aprobd
la Implementacién Progresiva de la modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 020-2024-CM-
MDSS, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, el cual fue
publicado en fecha 20 de febrero del 2025, en cumplimiento de la Implementacién Progresiva de la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (Primera Etapa);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 242-2023-A-MDSS, de fecha 01 de agosto de 2023, SE
S ESUELVE: ARTICULO PRIMERO: Designar a la CPC. Leticia Corrales Villavicencio, en el cargo de Sub
"/ GE ENCIA | Serente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a partir del dia 01 de agosto de 2023,
: Uﬁajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;

)

—

Que, mediante Informe n.° 051-SGPR-MDSS-2025, de fecha 07 de abril de 2025, emitido por el Sub
Gerente de Planeamiento y Racionalizacién, quien solicita la designacion de los funcionarios en
concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la nueva Estructura Organica de

: fa Municipalidad Distrital de San Sebastian;
creR ue, mediante Informe n.° 696-GPP-MDSS-2025, de fecha 08 de abril de 2025, emitido por la Gerente

» Planeamiento y Presupuesto, quien indica que como parte de la primera etapa que €s de
plementacion, se requiere la designacién de los funcionarios en concordancia con el Reglamento de

~Organizacion y Funciones (ROF) y la nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San
i Sebastian;

Que, mediante Informe n.° 139-2025-GAL-MDSS/RDIV, de fecha 23 de abril de 2025, emitido por el
£ segerente de Asuntos Legales, quien indica que en merito al Informe n.° 051-SGPR-MDSS-2025, de fecha
A\ de abril de 2025, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, se requiere la
o) gnacién de los funcionarios en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

% nueva Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

]

_ % Por estas consideraciones expuestas conferidas por la Ley n.° 27972, inciso 6) articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

_ RTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, &l ARTICULO PRIMERO de la Resolucidén de Alcaldia n.° 242-
2023-A-MDSS, de fecha 01 de agosto de 2023, en el extremo que se designa la CPC. Leticia Corrales
Villavicencio, en el cargo de Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
debiendo ser el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, de acuerdo al nuevo ROF de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUMPLIMIENTO, a la Implementacin Progresiva de la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de San Sebastian (Primera
Etapa); en consecuencia se adecua la denominacion de cargo, a partir del 30 de abril de 2025, a la CPC.
LETICIA CORRALES VILLAVICENCIO, identificado con DNI n.° 23967112, en el cargo de confianza
de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS,
quien asumira sus funciones de acuerdo a los Instrumentos de Gestion vigentes de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes
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como servidora sujeta al régimen establecido en el Decreto Legislativo n.® 276, reasumiendo sus
funciones del grupo ocupacional y nive! correspondiente al término de la designacion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Direccidn General de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn, la Implementacién de las areas adscritas como Oficinas
Generales, Sub Gerencias, Oficinas y Unidades.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a fa Direccidn General de Gestidn de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastidan, y demés areas pertinentes el
cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, al
funcionario designado, para su conocimiento y cumplimiento de acuerdo a lo previsto en los articulos 210°
y 24° del TUO de la Ley n.® 27444, Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS, a la parte interesada y a las
i GE 1A \Z\instancias correspondientes.

A MUNIGI . .
P PAL\ ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la publicacion
U de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.
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