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Que, la Ley N'28044, Ley General de Educac¡ón
en el artículo 76 establece que: "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gob¡emo Reg¡onal responsable del seNicio educativo en el ámb¡to de
su respectiva c¡rcunscripc¡ón territorial. Tiene relación técnico-normativa con el M¡nister¡o
de Educac¡ón. La final¡dad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educac¡ón, la cultura, el depode, la recreación, la ciencia y la tecnolq¡a. Asegura los
serv¡c¡os educat¡vos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la participación de los diferentes actores sociales",

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley N' 27658,
declaró al Estado Peruano en proceso de modemizac¡ón para lograr su mayor ef¡c¡encia
a fin de una me.ior atención a la ciudadanía prior¡zando los recursos del estado; en ese
sentido, med¡ante Ordenanza Reg¡onal N' 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaró en proceso de modernización la
gest¡ón del Gob¡erno Regional de San Martín;

Que, con Ordenanza Regional N' 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el artículo segundo se resuelve
"Aprobar la modif¡cación parcial del Reglamento de Organizac¡ón y Funciones - ROF del
Gob¡erno Reg¡onal de San Martín (... )";

Que, con Decreto Regional N' 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de ñarzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Dirección Regional de Educación San Martín (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestión organ¡zacional que formaliza la estrucfura orgánica de la
Dirección Regional de Educación, las Unidades de Gestión Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
líneas de dependencia;

Que, el literal f) del artículo 9 del MOP establece
que es una de las funciones de la Dirección Regional de Educación San Martín (DRE San
Martín): "Desrgrna r al personal de confianza de la Dirección Regional por delegación
expresa del Despacho del Gobernador Regional y elevar oropuestas para desionación de
iefes de sus óroanos desconcentrados. de conformidad con los perfiles v reau¡sitos
v¡qentes debidamente aprobados" (Subrayado agregado);
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mayo de 2025, y demás documentos que se adjuntan en un total de cuarenta y dos (42)
folios út¡les, y;
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Oue, mediante Resolución Ejecut¡va Reg¡onal
N' 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023, el Gobernador Regional de San
Martín, resuelve: "DELEGAR al Dircctot Regional de Educación del Gobiemo
Reglonal San Martin, la facuftad de desionar a los ¡efes de los óroanos desconcentrados
de la Dirección Reo¡onal de Educación San Maftin. ello de conform¡dad con el Reglamento
de Organización y Func¡ones de la Entidad, concordante con el añículo 78" numeral 78.1
y 78.i det Decreio Supremo N' 004-201q-JUS, que aprueba el Terto Único Ordenado de
la Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Admin¡strativo General" (Subrayado agregado);

Que, de acuerdo con el artículo 26 del MOP, las
Un¡dades de Gestión Educativa Local son órganos desconcentrados de la DRE San
Martín, las cuales conforme al artÍculo 28 del mismo cuerpo normativo: "(...) son las
,nsfanc,as de ejecución del Gobierno Regional de San Mañín, depend¡entes de la
Direcc¡ón Reg¡onal de Educación, responsab/es de br¡ndat aslsfencá técnica y
esfrafegias formativas, así como supervisar, y evaluar la gestión de las ¡nstituciones
públ¡ca y privadas de educación Básica y Centros de Educación Técnico Productivas de
su jurisd¡cc¡ón, en lo que conesponda, para la adecuada prestación del seNicio educat¡vo,
y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educación"i

Que, debe prec¡sarse que, el artículo 27 del
MOP, establece que las Unidades de Gest¡ón Educativa Local (UGEL) se encuenlran
estructuradas orgán¡camente, entre otros, por las Jefaturas de la Of¡c¡na de
Adm¡nistración (Óigano de Apoyo); la Oficina de Asesoría Jurídica (Órgano de Asesoría)
y el Area de Gestión lnstitucional (Órgano de Línea);

Que, por lo expuesto, @rresponde al Director
Regional de Educac¡ón San Martín, efectuar la designación de los jefes de las Oficinas de
Admin¡stración, Asesoría Juríd¡ca y delÁrea de Gest¡ón lnstitucional de las UGEL bajo su
jurisdicción, como iefes de los órganos desconcentrados pertenecientes a la DRE San
Martín, en mér¡lo a la delegación de facultades conferidas med¡ante Resoluc¡ón Ejecutiva
Regional N" 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023;

Que, es menester señalar que, toda persona que

ingrese a la admin¡stración pública, ya sea por concurso públ¡co o designac¡ón debe
cumpl¡r con los requisitos mínimos del perfil prev¡stos en la normat¡v¡dad v¡gente aplicable,
hecho que es aplicable a los Direct¡vos de Confianza, siendo que a estos puestos se
pueden ¡ngresar sin concurso, no obstante, también deben cumplir con el perfil

establecido para el puesto;

Que, con fecha '16 de febrero de 2022, entró en
vigencia la Ley N'31419, Ley que eslablece disposiciones para garantizar la ¡doneidad
en el acceso y ejercicio de la func¡ón pública de funcionar¡os y directivos de libre
des¡gnación y remoción (en adelante la Ley); dentro de cuyo ámb¡to de aplicación se
encuentran las entidades de la adm¡nistrac¡ón públ¡ca comprend¡das en el artículo 1 de la
Ley N' 30057, Ley del Serv¡cio Civil;
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Que, asimismo, con fecha el 19 de mayo de
2022, enlt6 en vigenc¡a el Reglamento de la Ley N" 3'1419, aprobado por Decreto
Supremo N'053-2022-PCM (en adelante el Reglamento), cuyo objeto fue establecer
disposic¡ones para la adecuada aplicación de la Ley, y dicta otras dispos¡ciones;

Que, el artículo 28 del Reglamento establece el
Procedimiento de Vinculación con la entidad, de los funcionariodas y los directivos/as
públ¡cos de libre designación y remoción que se encuentren bajo el alcance de la Ley No

31419 y su Reglamento;

Que, el artículo 28 del Reglamento, establece
que el procedimiento de vinculación inic¡a con la solicitud del funcionario públlco
proponente o la máxima autoridad adm¡n¡strat¡va, a la Of¡cina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, adiuntando copia del currículo v¡tae documentado, para la evaluación
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N'31419 y su Reglamento; así como de otras d¡sposiciones normativas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y de los ¡nstrumentos de gestión respect¡vos
de la entidad;

Que, a través del Memorando N' 235-2025-
GRSM/DRESM/D, de fecha 05 de mayo de 2025, el Director Regional de Educación San
Martín, rem¡te a la Responsable de Gestión de Recursos Humanos la propuesta de
des¡gnac¡ón de don EDISON MEJÍA EQUIERDO, en elcargo de Jefe delArea de Gestión
lnstitucional de la Un¡dad de Gestión Educativa Local Lamas, cargo considerado de
conflanza, bajo el regimen laboral del Decreto Legislat¡vo N' 1057, a fin de que se realice
la evaluación de la persona propuesta con respecto al cumplimiento de los requ¡s¡tos que
establece la Ley y su Reglamento; así como de otras dispos¡c¡ones normat¡vas especif¡cas
emitidas por entes rectores de sistemas administrat¡vos y de los ¡nstrumentos de gestión
respectivos;

Que, conviene recordar que, la DRE San Martín
actualmente se encuentra elaborando el Manual de Clasificador de Cargos, en cuyo
documento se establecen, entre otros, los requisitos mín¡mos para los cargos que posee
la entidad, s¡ b¡en es c¡erto que, el Min¡sterio de Educación mediante Resolución de
Secrelaría General N' 197-2022-MINEDU, del 14 de nov¡embre de 2022, aprueba el
Manual de Clasmcador de Cargos del Min¡sterio de Educación, el cual es de alcánce, entre
otros, a las D¡recciones Regionales de Educac¡ón que no cuenten con un Manual de
Clasificador de Cargos propio; s¡n embargo, en dicho Manual se precisa que el mismo no
es apl¡cable a los regímenes laborales especiales, entre los cuales se encuenlra el
régimen del Decreto Legislativo N' 1057 - Contrato Admin¡strat¡vo de Servicios (CAS);

Que, debe precisarse que, el numeral 4.1 del
artículo 4 del Reglamento establece que: "En n¡ngún caso, los instrumentos de gestión de
la ent¡dad pueden contener requ¡sitos menores a los establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y seNidores/as civiles
¡nvolucrados/as en /os procesos de aprobación de los instrumentos de gestión, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, según conesponda"; por lo que, en caso la
entidad cuente con un Clasificador de Cargos este solo puede considerar requisitos
específicos y/o ad¡cionales a los dispuestos en el Reglamento;
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Que, de esta manera, para la verif¡cación del
cumplimiento de perfil de puesto, conesponde remitirnos a los requisitos previstos en el
numeral 16.4 del artÍculo 16'del Reglamento de la Ley N" 31419, que a continuación se
detallan:

"16.1. Otros niveles o¡ganizacionales y formas de organización no previstos
en numerales previos del Gobierno Rqional:

a) Formación académica: Título profesional oto¡gado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (01) años.
c) Exper¡encia especit¡ca en la función o materia: dos (02) años.
d) Expeiencia especif¡ca en puesfos o cargos de especia/,stas, ejecutivos/as,

coordinadoregas, responsables, supevisores,/as, asesores/as de Alta Dirección
o equivalencia: un (01) año.

Que, adicionalmente, e los requis¡tos descritos
en el párrafo precedente, la entidad debe observar que la persona propuesta cumpla con
lo previsto en el numeral 17.2 del artÍculo 17 del Reglamento, el cual establece que: "En

los/as directivos/as que lideran las unidades orgánicas comprend¡das en el numeral 16.2,
y otras formas de organ¡zac¡ón, referidas en el numeral 16.4 del anículo 16 que realicen
func¡ones derivadas de /os s¡stemas administrativos del Estado, el cómputo de la
exper¡enc¡a especifica en la función o materia debe ¡nclu¡r, por lo menoq un (01) año de
experiencia en el sector público"i

Que, el Responsable de Gest¡ón de Recursos
Humanos de la DRE San Mañín, a través del lnforme Técnico N' 060-2025-
GRSM/DRESM/OAJGRRHH, de fecha 05 de mayo de 2025, concluye que, don EDISON
MEJíA IZQUIERDO cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del artículo
16'del Reglamento de la Ley N'31419 y NO SE ENCUENTRA ¡mpedido o inhab¡litado
para el ejercicio de la función pública; por consigu¡ente, señala que es PROCEDENTE
continuar con el procedimiento para la designación de la c¡tada persona como Jefe del
Área de Gestión lnstituc¡onal de la Unidad de Gest¡ón Educativa Local Lamas, cargo
considerado de confianza, bajo el régimen del Decreto Legislat¡vo N' 1057;

Que, el D¡rector Regional de Educación San
Martín, mediante Memorando N' 207-2025-GRSM/DRESM/OAJGRRHH/D, de fecha 05
de mayo de 2025, autoriza proyectar la Resolución Directoral Reg¡onal med¡ante Ia cu€l
se resuetva DESIGNAR a partir del 05 de mayo de 2025, a don EDISON MEJIA
IZQUIERDO, como Jefe del Area de Gestión lnstitucional de la Unidad de Gest¡ón
Educativa Local Lamas, cargo cons¡derado de conflanza, bajo el régimen del Decreto
Leg¡slativo N' 1057; por lo que, resulta procedente emitir la presente resoluc¡ón;

De conformidad con la Ley N'31419, Ley que
establece dispos¡ciones para garantizar la idoneidad en el acceso y eiercicio de la func¡ón
públ¡ca de func¡onarios y directivos de libre designación y remoción, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N' 053-2022-PCM; Texto Único Ordenado de la
ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Adm¡nislrativo General, aprobado por Decreto

ú
a
a

Ooorñro Nó: orsz)25ffiz. E r. G n @9. a¡.úe htp.i¡óE <b ¡¡ .tEffib .*.rú.i, d6t COBIERXO REGIOI{ ! SAx UARIh. 9..úú á dEr¡4i F.

b .¡¡cü..b €í b by 2air59. 
^úb.'tqr.d 

. hag¡i,¡a F¡.Ón ú cooffida a 16éé & la ¡*pir¡r. Óer¿h r.b-

htF.:/úñlfútu.6sirárBt¡{.6¡.?@4e7¡¡.h2ñOb.62q(¡Sb3456é.71dtsaga



ü
I

t
a
¡a

GOBrEñNO iEG¡O¡lAL
SAN MARTIN

Supremo N" 004-201g-JUS; Decreto Regional N' 001-2023-GRSM/GR; y en uso de las
facultades confer¡das por la Resoluc¡ón Ejecutiva Reg¡onal N' 288-2023-GRSMiGR y
Resolución Ejeculiva Regional N' 232-2024-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.. OESIGNAR, a partir del
05 de mayo de 2025; a don EDISoN MEJIÁ zQlrlERDO, identificado con DNI N'
45723961, como Jefe del Area de Gestión lnstituc¡onal de la Unidad de Gest¡ón Educativa
Local Lamas, cargo cons¡derado de confianza, bajo el rég¡men del Decreto Legislat¡vo N'
'1057, de acuerdo con los fundamentos expuestos en la parte considerat¡va de la presente
resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO.. AUTORIZAR ,ala
Un¡dad de Gestión Educativa Local Lamas, real¡zar las acc¡ones admin¡strativas
conespondientes con Ia final¡dad de proceder con la contratac¡ón del Jefe del Area de
Gest¡ón lnst¡tucional de la Un¡dad de Gestión Educativa Local Lamas, cargo cons¡derado
de confianza, bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo N' '1057.

ARTICULO TERCERO.. NOTIFICAR, IA

presente resoluclón, a lravés de la Oficina de Atención al Usuario y Comun¡cac¡ones de
la Direcc¡ón Reg¡onal de Educación San Martín, a la Un¡dad de Gestión Educativa Local
Lamas y al interesado, para su conocimiento y f¡nes pert¡nentes, de acuerdo a Ley.

ART¡CULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Reg¡onal de Educac¡ón San Martín
(www.dresanmartin.oob.De).

Regfstrese, Comuníquese y Cúmplase,

úl^erralurión Dine¡lntul, Rqional
N.o l{95 -2025-GRSM/DRE
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