“# MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE “Afo de la recuperacién y consolidacion de la
RODRIGUEZ DE MENDOZA economia peruana”
ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234-2025-MPRM/A

San Nicolds, 27 de mayo de 2025

VISTO:

El Informe N° 092-2025-MPRM/GM, remitido por la Gerencia Municipal de fecha
26 de mayo del 2025, y el Memordndum N° 058-2025-MPRM-ALCALDIA, del
despacho de alcaldia con fecha 27 de mayo del 2025.

CONSIDERANDO: -

7/ Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(,
~on ey, 2~ miodificado por la Ley de reforma de la Constitucién Politica del Pery, Ley
7). N°30305, concordante con la ley Orgdnica de Municipalidades; establecen que
: 7| las municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobiermo local con
&/ autonomia poliica, econémica y ‘administrativa en los asuntos de su
~ competencia; i

.

Que, de conformidad con el Articulo 7¢° del Decreto Supremo N° 0058-90-PC,
establece que “Las acciones admi trati ~ "desplgzomiengg de los
servidores dentro de la carrer ’ designacion; rotacion,
asignacién, destaque, perr arg omision de servicios
fransferencias”, ademds, de eonformidad con lo dispuesto en el Articulo 82° de
este mismo decreto se sefiala que “Encargo es temporal excepcional y
fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva con niveles de carrera superior al del
servidor. En ningUn caso debe exceder-elperiodo presupuestal.

-SERVIR/GPGSC, en el punto
conceptos antes descritos,
rgo (también’ denominado
1 el desempefio de un puesto

Que, mediante el informe Té
2.12), se ha establecido que "2
subrayamos la diferencia entr
'S encargatura): En elencargo de %*” 0S5 se au
] O cargo que se encuentran vacante, dado que su titular solo se encuentre
ausente de manera temporal (vacaciones/li ia, destaque o comisién de
servicio)”, y en el punto 2.14), se 7“‘651‘&@3{66 o que, "... en el encargo de
funciones, simultdneamente a las funciones propias de su puesto, el servidor de
carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de
encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
en adicion a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, en
consecuencia y atendiendo a una necesidad institucional que permita
conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad orgdnica, es posible que el servidor de carrera no cumpla
con el perfil o requisitos minimos estipulados en el documento de gestion de la
entidad para el puesto de materia del encargo, dado que si redne el perfil o
requisitos del puesto originario.

Que, mediante MEMORANDUM N° 058-2025-MPRM-ALCALDIA de fecha 27
de mayo del 2025, el Alcalde de la Municipalidad Provincial Rodriguez de
Mendoza, autoriza a la Gerente Municipal C.P.C Rita Miluska Villar Lépez hacer
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uso de su pedido de vacaciones correspondiente al afo fiscal 2024, a partir del
dia 28 de mayo hasta el dia 04 de junio, reincorporandose a sus labores el dia
05 de junio del presente ano.

Que, con el fin de poder garantizar la continuidad de los servicios publicos y
con ello confinuar con las acciones operativas y funcionales de la
Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza, es que se ha considerado
encargar la Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracién y Finanzas de
nicipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza;

SE RESUELVE: -

/ ARTICULO PRIMERO: - ENCARGAR la Gerencia Municipal y la Gerencia de
Administracién y Finanzas al servidor Med. Vet. Pedro Romero Torres, quien
asumiré las funciones y responsabilidades de las mismas, desde el dia 28 de
mayo hasta el 04 de junio del 2025, de iendo cumplir en estricto las funciones y
atribuciones p'elijgcos, conforme a s consideraciones expuestas en la presente
resolucion. . ” '

pregggte resolucion, a
encia, cumpliendo a
frumentos de gestion,

GUNDO:- NOT
fin de que asuma el car
cabalidad las funciones e
y las demds que se le asign -0
ARTICULO TERCERQ:- DAR CUENTA el presente acto resolutivo a la Sub

Gerencia de Talento Humano, para las acciones que cormrespondan.
- .

ARTICULO CUARIO:- ' de Imagen Institucional y

Tecnologias de la Inform
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