MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS o bl -2025-OGRAHH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO

Resolucion ﬂd'mmwtmtwa

Lima, - 22 mm m
VISTO:

El expediente N° 202533886, que contiene: La solicitud S/N emitida por el servidor piblico
VICTOR RAUL RAMOS REYES, , emitido por la Jefatura en la Oficina de Gestién de Riesgos y
Desastres y el INFORME N° 349-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, emitido por ta Unidad
Funcional de Gestion del Empleo de la oficina de Gestién de Recursos Humanos, Y;

mmm'&(::m CONSIDERANDO:

B ROVEE 0 65 Que, mediante la solicitud S/N, de fecha 14 de mayo del 2025, el servidor publico VICTOR
RAUL RAMOS REYES, con cargo Médico, personal CAS en la Oficina de Gestién de Riesgos y
Desastres; solicita licencia con goce de haber por patemidad, por el plazo de diez (10) dias, el
cual comprende del 02 de mayo del 2025 al 11 de mayo del 2025;

Que, mediante , de fecha , la jefatura en la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres,
remite el pedido del mencionado servidor para que pueda ser atendido su solicitud de Licencia
con Goce de Haber, por paternidad y a su vez brinda opinion favorable al mismo;

Que, mediante el INFORME N° 349-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 20 de
mayo del 2025, la Unidad Funcional Gestién del Empieo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, manifiesta que es
procedente atender la Licencia con goce de haber por patemidad; solicitado por el servidor
publico: VICTOR RAUL RAMOS REYES, con cargo Médico, personal CAS en la Oficina de
Gestion de Riesgos y Desastres, por el plazo de diez (10) dias, a partir del 02 de mayo de! 2025

al 11 de mayo del 2025;

Que, mediante la Ley N° 30807, que modifica el articulo 2 la Ley N° 29409 -Ley que
concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada,
se dispone en su articulo Gnico, que la licencia por paternidad es otorgada al padre por diez (10)
dias consecutivos en los casos de parto natural o cesérea la misma que se computara a partir
dela fecha que el trabajador indique, pudiendo ser: desde la fecha de nacimiento del huo o hija,
desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta o, a partir del tercer dia anterior
a la fecha probable de parto, las que deberdn estar acreditas mediante el certificado

correspondiente y suscritos por profesional debidamente colegiado;

Que, asimismo, se dispone que el frabajador que haga uso de la licencia de paternidad
tendra derecho ‘a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia
siguiente de vencida la ficencia de paternidad, previa comunicacién al empleador con una
anticipacién no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre;

Pagina1de2




En el presente caso, revisado el Acta de Nacimiento N° 3007052664 y el Certificado de
Nacido Vivo N° 94231852 de su menor hija: ALESSIA ZAMYRA RAMOS CAYLLAHUA, se
evidencia que nacid el dia 02 de mayo del 2025, documentos necesarios para el inicio de la
Licencia con Goce de Haber por Paternidad;

Que, de conformidad, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444- L ey de Procedimiento Administrativo General, que a la letra indica
en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo-17.1 "La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que presenta
retrotraerse la eficiencia del acto el supuesto de heche justificativo para su adopcion;

Que, estando a lo informado por la Unidad Funcional Gestion de Emplec de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, Y,

De conformidad con la delegacion de Facultades mediante Resolucion Ministerial N°® 02-
2025-MINSA y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 311-2025-
DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Conceder, con eficacia anticipada, a partir del 02 de mayo dei 2025 al 11 de mayo
del 2025, la licencia con goce de haber, por paternidad, a favor del servidor pablico VICTOR
RAUL RAMOS REYES, con cargo Médico, personal CAS en la Oficina de Gestion de Riesgos v
Desastres de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Articulo 2°. - El periodo de diez (10} dias, que comprende esta Licencia con Goce de Haber no
es considerado para el computo de su tiempo de servicios.

Articulo 3°. - Al término del periodo de la licencia con Goce de Haber, el servidor pablico
VICTOR RAUL RAMOS REYES, deberd retornar inmediatamente a sus labores.

Articulo 4°.- Disponer la difusion de la presente resolucién a las distintas areas e interesados
de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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