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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 26 de Mayo del 2025
RESOLUCION N° 000107-2025-02.00/SENCICO

VISTOS:

La solicitud de fecha 23 de mayo de 2025, presentada por el servidor
ERACLIDES ANTONIO BARREDA CENTTY, el Informe N° 000646-2025-
07.04/SENCICO, de fecha 23 de mayo de 2025, emitido por el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos; el Informe N° 000273-2025-03.01/SENCICO, de fecha 23 de
mayo de 2025, de Asesoria Legal; el Informe N° 000182-2025-03.00/SENCICO, de
fecha 23 de mayo de 2025, de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion,
identificado como SENCICO, es un Organismo Publico Ejecutor, dependiente del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, con personeria juridica de derecho
publico interno, segun el Decreto Legislativo N° 147, y conforme a la actualizacién de la
calificacion y relacion de los organismos publicos consignada en el Anexo del Decreto
Supremo N° 097-2021-PCM;

Que, mediante la Resolucion N° 000103-2025-02.00/SENCICO, se designé al
servidor ERACLIDES ANTONIO BARREDA CENTTY, en el cargo de confianza de
Director de la Escuela Superior Técnica del SENCICO, a partir del 23 de mayo de 2025;

Que, a través del escrito de fecha 23 de mayo de 2025, el servidor ERACLIDES
ANTONIO BARREDA CENTTY, Coordinador Académico IES de la Gerencia Zonal
Arequipa, contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, solicita licencia sin goce de haber, por haber sido designado
ng 2n el citado cargo de confianza;
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de haber, por lo que -en el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°728 con contrato a plazo indeterminado- ésta podra ser otorgada y/o renovada las
veces que la entidad lo estime conveniente;

Que, en ese sentido, se considera viable otorgar la licencia sin goce de haber
solicitada por el servidor ERACLIDES ANTONIO BARREDA CENTTY, Coordinador
Académico de la Escuela Superior Técnica Filial Arequipa; a partir del 23 de mayo de
2025 y por el periodo de vigencia de la designacion efectuada a su favor a través de la
Resolucion N° 000103-2025-02.00/SENCICO, en el cargo de confianza de Director de
la Escuela Superior Técnica del SENCICO;

Con los vistos del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente
de la Oficina de Administracion y Finanzas, del Asesor Legal y del Gerente General (€)

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR licencia sin goce de haber al servidor ERACLIDES
ANTONIO BARREDA CENTTY, Coordinador Académico de la Escuela Superior
Técnica Filial Arequipa, contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del 23 de mayo de 2025, por el
periodo de vigencia de su designacion en el cargo de Director de la Escuela Superior
Técnica del Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria de la Construccién -
SENCICO; con reserva de su plaza de origen.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal
institucional del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion
- SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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