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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION DE
RESULTADOS FINALES PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCOY

Siendo el dia viernes 30 de mayo a horas 09:00 am, reunidos en las instalaciones en el Auditorio de
la Municipalidad Distrital de Parcoy, los integrantes del Comité de Evaluacion designado con
2 Resolucion de Alcaldia N° 241-2025-MDP/A, conformado por; Abg. Samamé Requena César
/ Rhadamex, Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social; presidente titular; LIC. Huarcaya
Mendoza Dennis Franchesco, Subgerente de Recursos Humanos; secretario titular y ; el Abg. Darwin
ﬁoel Milla Olivera; Gerente de Administracion Tributaria y Rentas ; miembro suplente a fin de

02{)25 -MDP, de la Municipalidad Distrital de Parcoy, luego de realizar las entrevistas a cada uno de
postulantes obtuvo el puntaje final y se procede a presentar los resultados finales tal como se

7 PLAZA DE Purm\ué)N PUNTAIE
EVALUACI ENTREVISTA S
ELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION CURRICULAR | PERSONAL
; INSPECTOR DE TRANSITO
RA LUNA VICTORIA VEHICULAR Y TRANSPORTE 33 52 85 Sl
INSPECTOR DE TRANSITO
2 VERA CRUZADO ADINA VEHICULAR Y TRANSPORTE 3 3 53 86 Sl
INSPECTOR DE TRANSITO
3 SAAVEDRA BAZAN CELIA VEHICULAR Y TRANSPORTE 33 36 69 SI
ASISTENTE
4 JUGO DIAZ LILIANA NOEMI ADMINISTRATIVO PARA LA
UNIDAD DE CONTROL DE 32 45 77 Si
= MAQUINARIA
| CHACON ROSALES VIKI CARMEN POLICIA MUNICIPAL 32 52 84 Si
5
VALDIVIA VALVERDE ELIT POLICIA MUNICIPAL 33 45 78 S|
G
7 MARRERQS ALAYO DIXEN KATIA POLICIA MUNICIPAL 32 45 77 Sl
. B RELACIONES PUBLICAS
FLORES OYOLA RODRIGO ISMAEL PARA LA UNIDAD DE
PRENSA E IMAGEN 40 53 93 Sl
INSTITUCIONAL
ASISTENTE
9 FARGE ZEGARRA MAYLI ERICKA ADMINISTRATIVO PARA LA
GERENCIA DE SERVICIOS 32 52 84 Sl
PUBLICOS
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Los GANADORES y que, S| ADJUDICAN plaza, deberdn presentarse a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos el dia martes 03 de Junio del presente afio para la respectiva firma de contrato, bajo
responsabilidad de declarar la plaza desierta; y se procede a firmar en sefial de conformidad. Se da
por concluida el proceso CAS N°001-2025-MDP.
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