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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 02 de Junio del 2025
RESOLUCION N° 000109-2025-02.00/SENCICO

VISTOS:

El Informe N° 000667-2025-07.04/SENCICO, de fecha 29 de mayo de 2025, del
Jefe del Departamento de Orientacién y Control de Aportes; el Informe N° 000287-2025-
03.01/SENCICO, de fecha 30 de mayo de 2025, del Asesor Legal; el Informe N° 000190-
2025-03.00/SENCICO, de fecha 30 de mayo de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion -
SENCICO es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, que funciona con autonomia técnica, administrativa y
econdmica, cuenta con patrimonio propio y es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles, y de realizar las investigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 053-2022-

PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones

D ) dara garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios

04 1/@ y directivos de libre designacién y remocion, las Oficinas de Recursos Humanos, o las
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contando con la autorizacion del Gerente General y “(...) no siendo necesario el
cumplimiento del perfil establecido, el Departamento de Recursos Humanos solo
presentara el proyecto de resolucion correspondiente, el cual sera derivado al Asesor
Legal para su revisién y para que elabore la Resolucion Final (...)”. Asimismo, en su
numeral 8.3.4, sefala, entre otras excepciones, que: Por simplificacion de
procedimientos, la emision de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva se realizara solo
cuando se trate de una encargatura de puesto o de funciones de cargos que segun el
clasificador de cargos sea catalogado como “empleado de confianza” o “directivo
superior o gjecutivo”;

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién - SENCICO, contiene el
numero, nivel, denominacion y ubicacion estructural de las plazas de la entidad, entre
las cuales se consigna una plaza denominada “Jefe del Departamento de Orientacién y
Control de Aportes”, Categoria J3;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 41-2023-03.00 de fecha
12 de abril de 2023, se contrat6 a plazo indeterminado en el marco del Decreto
Legislativo N° 728, al servidor Wilder Simén Cipriano Jara, como Jefe del Departamento
de Orientacidn y control de Aportes del SENCICO;

Que, con la Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 000227-2024-
02.00/SENCICO de fecha 20 de diciembre de 2024, se aprobo6 la modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccion-SENCICO, en el cual se consigna el plazo de “Jefe de
Departamento”, el mismo que se encuentra dentro del grupo ocupacional de “Directivo
Superior”;

Que, mediante el Informe N° 000667-2025-07.04/SENCICO de fecha 29 de
mayo de 2025, el Departamento de Recursos Humanos informa que, a través del
Memorando N° 000365-2025-07.00/SENCICO, de fecha 15 de mayo de 2025, la
Gerente de Administraciéon y Finanzas del SENCICO, comunica que, en cumplimiento
de la sentencia recaida en el Expediente N° 04588-2021-0-1801-JR-LA-16, el sefior
Wilder Simén Cipriano Jara, Jefe del Departamento de Orientacion y Control de Aportes
del SENCICO, hara uso del descanso fisico vacacional del 01 al 30 de junio de 2025 (30
dias); quien a través del Memorando N° 00065-2025-07.03/SENCICO, de fecha 21 de
mayo de 2025, recomienda a la servidora JANET ROXANA HERENCIA ANCHANTE,
Técnico en Finanzas T3, como encargada de funciones de dicho cargo, sin perjuicio de
continuar ejerciendo su cargo de origen, durante la ausencia del titular; concluyendo
que, resulta conveniente realizar el encargo de funciones del puesto de Jefe del
Departamento de Orientacién y Control de Aportes del SENCICO, a la citada servidora
JANET ROXANA HERENCIA ANCHANTE, por el periodo acotado;

Que, mediante el Informe N° 000287-2025-03.01/SENCICO, de fecha 30 de
mayo de 2025, Asesoria Legal sefiala que, de acuerdo a lo informado por el
Departamento de Recursos Humanos como area técnica competente en dicha materia,
y en aplicacion de la normativa y criterios antes indicados, resulta viable que se emita el
acto resolutivo por el cual se efectia la accién administrativa del encargo de funciones
de Jefe del Departamento de Orientacién y Control de Aportes, cargo que se encuentra
dentro del grupo ocupacional de “Directivo Superior’, de acuerdo al Manual del
Clasificador de Cargos de SENCICO, del 01 al 30 de junio de 2025, por descanso
vacacional del titular, a la servidora JANET ROXANA HERENCIA ANCHANTE,
contratada bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728; esto sin perjuicio
de continuar ejerciendo las funciones de su cargo de origen;



Que, por lo expuesto, resulta pertinente encargar, del 01 al 30 de junio de 2025,
las funciones del cargo de Jefe del Departamento de Orientacion y Control de Aportes
del SENCICO, a la sefiora JANET ROXANA HERENCIA ANCHANTE, servidora
contratada bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, sin
perjuicio de continuar ejerciendo las funciones derivadas de su contrato, hasta el retorno
del titular;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién - SENCICO,
Decreto Legislativo N° 147; el literal j) del articulo 33 de su Estatuto, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM; vy, la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021: “Designacion, Rotacion y
Encargo de Puestos y Funciones en el SENCICO”; v,

Con los vistos del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente
de la Oficina de Administracion y Finanzas, del Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, del Asesor Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, del 01 al 30 de junio de 2025, a la sefiora JANET
ROXANA HERENCIA ANCHANTE, servidora contratada bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, las funciones del cargo de Jefe del Departamento de
Orientacion y Control de Aportes del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria
de la Construccion - SENCICO, sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones
derivadas de su contrato.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de la Secretaria General, la
notificacion de la presente Resolucion a los interesados y a las unidades de organizacion
del SENCICO.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
- SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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