PRONABEC

Memoria Anual

2024



AN

PRONABEC




ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.° 001/2025

Siendo las 11:05 horas del miércoles 02 de abril de 2025 se reunieron de
manera virtual los miembros del Consejo Directivo del PRONABEC, con la
participacion de los siguientes miembros del Consejo Directivo:

Acuerdos:

Luego de la deliberacion se acordd lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria Anual 2024 del Pronabec

Siendo las 11:45 horas y no habiendo otros temas a tratar, se dio por culminada
la sesion. En sefial de conformidad, los miembros del Consejo Directivo

aprueban y suscriben el acta.
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El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) presenta la Memoria
Anual 2024, con la finalidad de dar a conocer sus resultados de gestion y princi-
pales logros obtenidos en favor de jovenes con alto rendimiento académico y de
bajos o insuficientes recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, que
han egresado de la educacion secundaria y no acceden a una educacion superior
de calidad.

Al finalizar el aflo 2024, el Pronabec ha logrado atender a 69 287 becarios a nivel
nacional: 50 200 continuadores, es decir, provenientes de becas de afios anterio-
res, y 19 087 nuevos. De esta manera, se cumplio el 100 % de la meta proyectada
de nuevas becas, a través de la entrega de becas de pregrado (10 004), becas de
posgrado (150) y becas especiales (8933).

Asimismo, se atendid a 747 beneficiarios a nivel nacional con el otorgamiento de
créditos educativos: Crédito Talento, Crédito 18 y Crédito Pro. De ellos, 367 fueron
continuadores y 380, nuevos beneficiarios.

Adicionalmente, el programa ofrecid herramientas y espacios como las plataformas
virtuales y otras acciones educativo-comunicacionales que han orientado a los be-
neficiarios a fomentar su bienestar integral, con especial énfasis en aquellos con
mayor riesgo de abandono y vulnerabilidad.

A nivel presupuestal, al 31 de diciembre de 2024, el Pronabec ejecutt el 99 % (S/
1125.9 millones) de su presupuesto institucional (S/ 1137.8 millones).

Muchas gracias por su confianza y el respaldo otorgado a nuestra gestion.

PRONABEC
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1.1 Resena historica

El 13 de julio de 1976, por Decreto Ley N.° 21547, se cred el Instituto Nacional de
Becas y Crédito Educativo (INABEC), como organismo publico descentralizado del
sector educacion, encargado de elaborar, proponer y ejecutar la politica de perfec-
cionamiento y estimulos educativos.

En febrero de 2007, con Decreto Supremo N.° 00S-2007-ED, se aprueba la fusion
por absorcion del INABEC y el Ministerio de Educacion, luego de lo cual se atribuyen
las funciones en materia de becas y créditos a la Oficina de Becas y Crédito Educa-
tivo (OBEC), 6rgano de linea dependiente del Viceministerio de Gestion Institucional.

En diciembre de 2011, con Decreto Supremo N.° 017-2011-ED se crea el Programa
Nacional Beca 18, dependiente del Ministerio de Educacion, que tiene por objeto
mejorar la equidad en el acceso a la educacion superior, garantizando la permanen-
cia y culminacion de los estudios de los beneficiarios y fortaleciendo el desarrollo
del pais desde la perspectiva de inclusion social.

Finalmente, mediante Ley N.° 29837, publicada el 13 de febrero de 2012, se crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec), encargado del disefio,
planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos, con
la finalidad de contribuir a la equidad en la educacion superior, garantizando el ac-
ceso a esta etapa de estudiantes de bajos recursos econdmicos y alto rendimiento
académico; asi como su permanencia y culminacion de estudios. En la cuarta dis-
posicion complementaria final de la ley, se dispone la incorporacion del Programa
Nacional Beca 18 y otros al Pronabec.

et
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1.2 Marco estratégico

Mision:

Contribuir a una sociedad mas equitativa, promoviendo el acceso, la permanencia y
la culminacion de una educacion superior de calidad a personas talentosas de bajos
0 insuficientes recursos econdmicos, o en situacion de vulnerabilidad o en situacio-
nes especiales, a través de becas y créditos educativos.

Politica institucional:

Contribuir a la equidad en el acceso y la permanencia a una educacion de calidad, asi
como a su culminacion, a través del otorgamiento de becas y créditos educativos,
mediante una gestion eficiente, transparente y al servicio del ciudadano, teniendo
presente los enfoques de derechos, igualdad de género, interculturalidad, territorio,
discapacidad y desarrollo humano.

Objetivos estratégicos:

Los objetivos estratégicos institucionales se plantean en el Plan de Gestion Insti-
tucional y reflejan los resultados que el Pronabec busca alcanzar para el periodo
2023-2028" a través de sus intervenciones y servicios a favor de la poblacién ob-
jetivo del programa.

Cabe sefalar que estos objetivos estratégicos han sido elaborados teniendo en
cuenta la situacion actual de la educacion superior en el Perg, la politica institucio-
nal que se proclama, basada en valores, principios y enfoques institucionales que
buscan la equidad en el acceso, la permanencia y la culminacion de la educacion
superior; la mision institucional y la articulacion con la planificacion sectorial.

OEI.O1: Promover el acceso, permanencia y culminacion a una educa-
cion superior de calidad de la poblacion objetivo del programa.

Este objetivo estratégico se basa en otorgar becas y créditos educativos a perso-
nas de bajos o insuficientes recursos econémicos, poblacion vulnerable y personas
en situaciones especiales; para que se incremente el acceso a la educacion su-
perior de calidad en instituciones de educacion superior, en carreras y programas
elegibles por el Pronabec.

"Mediante Acta N° 003-2024 de Sesion de Consejo Directivo, se aprob6 la ampliacién de horizonte del Plan de
Gestion Institucional 2023-2026 hasta el afio 2028.

OEI.O2: Fortalecer la gestion institucional eficiente, moderna y trans-
parente.

Este objetivo estratégico se basa en fortalecer la eficiencia de la gestion institu-
cional, procurando procesos transparentes, la atencion cercana a los beneficiarios;
la entrega de servicios confiables, oportunos y de calidad; asi como contar con un
sistema de gestion basado en alcanzar resultados tangibles a favor de los benefi-
ciarios.

Acciones estratégicas institucionales:

Se ha identificado siete acciones estratégicas institucionales para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales:

AEIL.01.01: Becas de educacidn superior otorgadas a la poblacion obje-
tivo del programa

Con esta accidn estratégica se busca atender a la poblacion de bajos e insuficien-
tes recursos economicos, vulnerables y/o en situaciones especiales con subven-
ciones financieras para una beca de formacion educativa en universidades o insti-
tutos tecnoldgicos elegibles por el programa, con énfasis en carreras y programas
de estudio que posibiliten una adecuada empleabilidad de los graduados y, asi, me-
jorar su calidad de vida.

AEIL.01.02: Créditos de educacion superior otorgados a la poblacion
objetivo del programa.

Con esta accion estratégica se busca atender a los estudiantes y/o profesionales
de alto rendimiento e insuficientes recursos econdmicos y/o en condiciones de
vulnerabilidad o en situaciones especiales, con créditos de financiamiento total o
parcial, para estudios de pregrado o posgrado u otros estudios en instituciones de
educacion superior g en las carreras y programas elegibles por el Pronabec.



AEIL.01.03: Modelo de acompaiamiento implementado para los bene-
ficiarios del programa.

Con esta accion estratégica se busca atender a los beneficiarios del programa con
un modelo de acompafiamiento integral que contribuya a la permanencia y culmi-
nacion exitosa de los estudios superiores y el impulso hacia la empleabilidad de los
graduados. Los beneficiarios son las personas a quienes se les ha adjudicado una
beca o crédito de educacion superior por parte del Pronabec, y son invitados a par-
ticipar del modelo de acompafiamiento segin el momento formativo en el que se
encuentren y segun su perfil de riesgo de perder o renunciar a la beca o crédito, o
presentar dificultades para insertarse al mercado laboral.

AEI.02.01: Gestion de recursos eficiente y transparente.

Con esta accidn estratégica institucional se busca la eficiencia y la transparencia
en los procesos operacionales para la entrega de los productos a través del segui-
miento de ejecucion presupuestal del programa.

AEI.02.02: Equipo humano del Pronabec fortalecido.

Con esta accion estratégica institucional se busca fortalecer las capacidades del
equipo humano del Pronabec, mejorar su desempefio y contribuir en la entrega de
los productos finales.

AEI.02.03: Estrategia de comunicacion integral, centrada en los usua-
rios.

Con esta accion estratégica institucional se busca difundir informacion sobre los
productos que ofrece el programa. Para ello, el Pronabec redacta notas que son pu-
blicadas, de manera gratuita, en los medios de prensa a nivel nacional y, dependien-
do del medio en el que se publique y el alcance de este, se realiza una estimacion
aproximada del impacto que genera en la poblacion objetivo.

AEI.02.04: Servicios Digitales implementados y disponibles.

Con esta accion estratégica se busca digitalizar los procesos operacionales para
optimizar los procesos en la entrega de los productos a los beneficiarios del pro-
grama.

Proyeccion de indicadores y metas para el afio 2024

De acuerdo con el Plan de Gestion Institucional 2023-2028 del Pronabec, se plan-

tearon las siguientes metas de los indicadores establecidos por cada objetivo y
accion estratégica institucional para el afio 2024.

Objetivo/Accion Estratégica

Indicador

Tipo de indicador

Fuente

Tabla 1: metas para el afio 2024 de los objetivos y acciones estratégicas del PGl 2023-2028

2024

Promover el acceso, permanencia y Tasa de culminacion efectiva de becarios/as de Beca 18 Resultado Pronabec 80.30 %
0EO1 culminacion de educacion superior
: de calidad de la poblacion objetivo del
Programa. Tasa de continuidad de becarios/as de Beca 18 Resultado Pronabec 9570 %
Becas de educacion superior otorgadas a la | Tasa de cobertura de becas integrales con respecto a la Minedu
AELO1.01 = - - L Producto Midis 320 %
poblacion objetivo del programa. poblacion objetivo
Pronabec
AELO1.02 Cred|t9§ de e_dqcamon superior otorgados a Porcentaje de adjudicacion de Crédito Talento Producto Pronabec 98 %
poblacién objetivo del programa.
Porcentaje de becarios/as que culminan todos los cursos Semesffe !
. i 981%
del plan de acompafiamiento virtual recomendado en el Producto Pronabec .
; Semestre II:
L ) periodo. o
AELOTO3 Modelo de acompafiamiento implementado 98.3 %
o para los beneficiarios del programa. ) ) ) ) » Semestre |
Porcentaje de becarios/as que reciben orientacion 985 %
y/o atencion respecto a sus necesidades académicas, Producto Pronabec Seméstroe I
socioemocionales, de salud o riesgo social identificadas. '
985%
OE.02 Fo¢alecer Ui e 0T T el Nivel de satisfaccion de becarios/as respecto al programa Calidad Pronabec 9220 %
eficiente, moderna y transparente.
AEL02.01 Gestion de recursos eficiente y Porcentaje de ejecucion presupuestal Procesos Pronabec 93.00 %
transparente.
) ) Porcentaje de servidores que participan del proceso de o
AEI02.02 Equipo humano del Pronabec fortalecido. . . Producto Pronabec 49 %
Gestion del Rendimiento
Estrategia de comunicacion intearal Valor de retorno publicitario expresado en millones de
AEI02.03 9 ; gral soles, de los impactos generados por el Pronabec en la Producto Pronabec S/10.2
centrada en los usuarios. e
prensa y medios digitales
Servicios digitales implementados Porcentaje de proyectos implementados de tecnologia
AEI02.04 : s dig P Y e innovacion, orientados al ciudadano, no asociados 3 Producto Pronabec 25%
disponibles. ; .
postulaciones especificas de becas

Fuente: Plan de Gestion Institucional 2023-2028. Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



1.3 Funciones

El 14 de marzo de 2024, con Resolucion Ministerial N.° 119-2024-MINEDU, se
aprueba el Manual de Operaciones del Pronabec, donde se sefiala las funciones
generales de la entidad:

a. Elaborar, proponer, aprobar, ejecutar y supervisar actividades para la gestion de
becas y créditos educativos.

b. Implementar el acompafiamiento integral de beneficiarios/as.

c. Gestionar el otorgamiento, seguimiento y repago de subvenciones y créditos
educativos, de corresponder.

d. Formular, regular, supervisar y evaluar los mecanismos para el cumplimiento de
los compromisos asumidos por los/las beneficiarios/as.

e. Suscribir convenios u otros instrumentos de naturaleza consensual para el de-
sarrollo de la estrategia nacional de gestion de becas y créditos educativos.

f.  Promover la participacion y coordinacion con entidades puablicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

g. Crear o administrar otras modalidades de becas y créditos educativos.

h. Otras funciones que, en el marco de la normatividad vigente, le sean asignadas.

1.4 Estructura funcional?

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como las funciones enunciadas, el
Pronabec cuenta con los siguientes 6rganos:

0.1 Unidades funcionales de alta direccion

011 Consejo Directivo (CD)
0.1.2 Direccion Ejecutiva (DE)

0.2 Organo de Control Institucional

0.2.1 0rgano de Control Institucional (OCI)

2 a estructura funcional del afio 2024 considero lo dispuesto en el Manual de Operaciones (MOP) del Pronabec,
aprobado con la Resolucion Ministerial N° 119-2024-MINEDU.

0.3 Unidades funcionales de asesoramiento

0.3.1 Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

0.3.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
0.3.2.1 Unidad de Planeamiento (UPLAN)

0.3.2.2 Unidad de Modernizacion de la Gestion (UMG)
0.3.2.3 Unidad de Presupuesto (UPRE)

0.3.2.4 Unidad de Estudios Sociales e Investigacion (UESI)

0.4 Unidades funcionales de apoyo

0.4.1 Oficina de Administracion y Finanzas (OAF)

0.4.11 Unidad de Contabilidad y Control Previo (UCCP)

0.4.1.2 Unidad de Tesoreria (UT)

0.4.1.3 Unidad de Abastecimiento (UA)

0.4.1.4 Unidad de Subvenciones y Financiamiento (USF)

0.4.2 Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales (OCRI)
0.4.3 Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRH)

044 Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documental
(OAGD)

0.4.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI)

0.5 Unidades funcionales de linea

0.5.1 Direccion de Gestion de Becas (DIBEC)

0.5.11 Subdireccion de Evaluacion y Seleccion (SES)

0.5.1.2 Subdireccion de Seguimiento y Supervision (SUS)

0.5.2 Direccion de Gestion de Crédito Educativo (DICRE)

0.5.2.1 Subdireccidn de Evaluacion y Otorgamiento (SEQ)

0.5.2.2 Subdireccion de Seguimiento y Cumplimiento (SEC)

0.5.3 Direccidon de Acompafiamiento Socioemocional y Bienestar
(DIAB)

0.5.4 Direccitn de Coordinacion Nacional y Cooperacion Internacional
(DICONCI)

0.6 Unidades funcionales desconcentradas

0.6.1 Subdireccion de Coordinacion y Cooperacion Regional (SUCCOR)



1.5 Organigrama®

Grafico 1. Organigrama del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
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SAnexo del Manual de Operaciones del Pronabec, aprobado con Resolucion Ministerial N.° 119-2024-MINEDU.
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El Pronabec otorga becas y créditos educativos, a través de concursos pablicos, a pe-
ruanos talentosos de escasos recursos economicos, brindadndoles acceso y perma-
nencia a una educacion superior de calidad, hasta su culminacion. Ademas, desarrolla
un modelo de acompafiamiento integral durante todo el ciclo de vida del beneficiario,
mediante una gestion moderna, eficiente, transparente y orientada al servicio.

El estudio cualitativo sobre la trayectoria de egresados de Beca 18 evidencid que la
beca desempefia un papel fundamental en la promocion de la movilidad social ascen-
dente. La mayoria de los beneficiarios proviene de contextos de pobreza y acceso li-
mitado a educacion y servicios basicos, y gracias al financiamiento integral, lograron
culminar sus estudios sin preocupaciones econémicas significativas®.

“Niguen Lasteros, 0., Quintana-Castro, C. & Tovar Soto, N. (2024). Mas alla de la educacion: Andlisis de la trayectoria
de egresados de Beca 18 desde un enfoque cualitativo. (Estudio n.° 002). Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (Pronabec). https://hdl.handle.net/20.500.12799/10667

2.1. Entrega de becas

Durante el afio 2024, con Ia finalidad de promover el desarrollo del capital humano de nuestro pais, el Pronabec tuvo
a su cargo la entrega de becas de pregrado, posgrado y especiales, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 2: Becas otorgadas en el periodo 2024

Tipo de Beca Nombre de la beca Becas otorgadas Otorgamiento (%)
Pregrado Beca 18 10 000 10 004 100.0
Posgrado Beca Generacion del Bicentenario 150 150 100.0

Beca Inclusion Técnico-Productiva 100 100 100.0
Beca Inc.Iu3|on para Qarreras Universitarias 10 10 1000
y Profesionales Técnicas
Beca para Situaciones Especiales en
Formacién Técnico-Productiva - Repared 120 120 1000
Beca Técnico-Productiva para Jovenes
de Pueblos Indigenas u Originarios en 110 108 98.2
E ) Situaciones Especiales
speciales

pect Beca Perd 22 20 309
Beca Alianza del Pacifico 50 46 920
Beca Permanencia de Estudios Nacional 8000 8006 1001
Beca de Cumplimiento de Sentencias
Supranacionales y Acuerdos de Solucion 1 1 100.0
Amistosa Internacionales
Beca Excelencia Académica para Hijos de 500 500 1000
Docentes
Total general 19 085 19 087 100.0

Fuente: Oficina de Gestion de Becas



El total de becas otorgadas durante el afio fue de 19 087, que representa un nivel de
cumplimiento del 100 % respecto de la meta fisica programada.

2.1.1. Becas de pregrado

El Pronabec ha logrado abordar de forma exitosa algunas problematicas, como la
provision equitativa entre hombres y mujeres; no obstante, se ha podido constatar
que aln persisten inequidades en el acceso, permanencia y culminacion de jovenes
con lengua materna originaria, de procedencia rural o de grupos afroperuanos, a

partir del cual se ha intensificado las estrategias de difusion en estas poblaciones.® Tabla 3: Becas adjudicadas por modalidad de Beca 18 - convocatoria

2024

2.1.1.1. Beca 18

Modalidad Vacantes ofertadas Postulantes Adjudicados
La Beca 18 busca mejorar el acceso, permanencia y culminacion de estudios de
educacion superior en jévenes talento, egresados de la Educacion Basica Regu- Beca 18 Ordinaria 6900
lar, Educacion Basica Alternativa o Educacion Basica Especial, con alto rendimiento -
académico, de bajos o insuficientes recursos econémicos y/o en condicion vulne- Beca Proteccion 230
rable o en situacion especial. Beca CNA y PA 730
Para la convocatoria 2024 se tuvo una poblacion objetivo de 146 755 estudiantes Beca EIB 200
egresados de la secundaria, con una meta de otorgamiento de 10 000 becas inte-
grales para estudiar en instituciones de alta calidad académica. Durante el concur- Beca FFA. 280
so se logro 43 824 postulantes con registro completo, de ellos 38 800 resultaron
aptos para rendir el Examen Nacional de Preseleccion y 25 574 resultaron prese- Beca Huallaga 280
leccion :
eccionados Beca REPARED 1100
El estudio sobre la incidencia de factores personales, familiares, escolares y geo- Beca VRAEM 280
graficos en la inscripcion al concurso de Beca 18 evidencio que la inscripcion en Total 10 000
convocatorias previas incrementa en 14.4 puntos porcentuales (p.p.) la probabilidad
de inscribirse en la actual, mientras que los egresados mas recientes de secundaria Fuente: Direccion de Gestion de Becas.

tienen 434 p.p. mas de probabilidades de participar en el concurso. En términos
de contexto escolar, la presencia de becarios en el mismo colegio incrementa la
probabilidad de inscripcion en 1.35 p.p., lo que sugiere un efecto de referencia entre
estudiantes.®

De los becarios, 5645 son de sexo femenino y 4359 son de sexo masculino. De
este modo, se impulsa el cierre de las brechas de género para el acceso a la educa-
cion superior.

Luego, durante la etapa de seleccion se logro el otorgamiento de 10 004 becas,
alcanzando 3.2 % de cobertura.’

*Salas Zeta, A. & Huamani Ninahuanca, C. (2024). Panorama actual del acceso, permanencia y culminacion de la
educacion superior entre poblaciones vulnerables. (Reporte estadistico n.° 0071). Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo (Pronabec). https://hdl.handle.net/20.500.12799/10666

®Niquen Lasteros, 0., Quintana-Castro, C., & Tovar Soto, N. (2024). Incidencia de factores personales, familiares,
escolares y geogréaficos en la inscripcion al concurso de Beca 18 - modalidad ordinaria: Un estudio a partir de la
convocatoria 2022. (Estudio n.° 001). Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec). https:/hdl.
handle.net/20.500:12799/10630

“Indicador calculado segin ficha técnica del Plan de Gestion Institucional — modificado para el periodo 2023 -
2028.



Grafico 2: Distribucion de becarios del concurso Beca 18 - convoca-
toria 2024, segin sexo
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Total: 10 004 becarios

Fuente: Direccion de Gestion de Becas

Por otro lado, resaltar la migracion de becarios resulta importante, ya que muchos
de ellos salen de sus regiones en busca de mejores oportunidades de oferta edu-
cativa. Asi mismo, muchos de ellos buscan acceder a instituciones de mejor calidad
educativa o0 migran de sus zonas de origen hacia las ciudades.

El estudio sobre la migracion de beneficiarios de Beca 18 evidencit que la decision
de trasladarse a otra region para estudiar estuvo influenciada por la presencia de
redes de soporte, como la familia y otros actores del entorno social inmediato, asi
como por la oferta académica disponible. Ademas, estos estudiantes aprovecharon
en mayor medida los programas de acompafiamiento ofrecidos por Pronabec y las
instituciones educativas, destacando la importancia de estos servicios en su éxito
académico y socioemocional ®

8Salas Zeta, A, Huamani Ninahuanca, C. & Quintana-Castro, C. (2024). ;Coémo difieren las experiencias
de los estudiantes que migraron de quienes no lo hicieron?: analisis con una muestra de beneficiarios de
Beca 18. (Estudio n.° 006) Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec). https:/hdl.handle.
net/20.500.12799/10789

Grafico 3: Distribucion de becarios del concurso beca 18, convocatoria
2024, sequn region de procedencia (RENIEC)
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Grafico 4: Distribucion de becarios segun region de postulacion
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NUmeros de becas

Entre los aflos 2021y 2023, el concurso de Beca 18 mantuvo una oferta de S000 nuevas becas. Para el afio
2024, esta oferta se duplico, alcanzando las 10 000 becas ofertadas. Para el afio 2025 se tiene previsto el
otorgamiento de 20 000 nuevas becas. A continuacion, se presenta la evolucion del otorgamiento de becas del
concurso de Beca 18.

Grafico S: Evolucion de Beca 18 para los anos 2012- 2024 y proyeccion 2025
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2.1.2. Becas Especiales

2.1.2.1. Beca Permanencia de estu-
dios nacional, convocatoria 2024

La Beca Permanencia de Estudios esta dirigida a estudiantes con alto rendimiento
académico de universidades publicas del pais y condicidon de pobreza o pobreza
extrema segun el Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh), del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (Midis).

En la convocatoria 2024 se otorgaron 8006 becas. Respecto a la distribucion por
sexo, del total de becas, 4049 (50.6 %) fueron para mujeres y 3957 (49.4 %), para
hombres.

Grafico 6: Cantidad de becarios de la beca permanencia de estudios,
2024. Segun sexo
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Fuente: Direccion de Gestion de Becas

La mayor parte de becarios procede de Lima y Puno, con 1478 (18 %) y 1280 (16 %),
respectivamente; mientras que las regiones de donde procede el menor nimero de
becarios fueron Lambayeque y Moquegua.

Grafico 7: Distribucion de becarios de la Beca Permanencia de estudios, 2024.
Segun region de procedencia (RENIEC)
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2.1.2.2. Beca Excelencia Académica
para Hijos de Docentes, convocatoria
2024

La beca se dirige a jovenes peruanos hijos de docentes que forman parte de la
Carrera PUblica Magisterial, que lograron alto rendimiento académico en los dos Ul-
timos grados de la educacion secundaria y que hayan ingresado o se encuentren
estudiando en una universidad, escuela o instituto, sede y carrera elegibles para
este concurso.

La convocatoria 2024 otorgd 522 becas, las cuales se distribuyen, segn sexo, en
309 (59.2 %) otorgadas a hombres y 213 (40.8 %), a mujeres.

Grafico 8: Distribucion de becarios BEAHD, 2024 segun sexo
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Respecto a la region de procedencia, Lima y Puno son las regiones que concentra-
ron la mayor cantidad de becarios, con 14 % del total de las becas adjudicadas en
cada region.

Grafico 9: Distribucion de becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos
de Docentes2024 segin region de procedencia (RENIEC)
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Finalmente, durante el 2023 el Pronabec tuvo 30 514 becarios y becarias de Beca
Permanencia. De ellos, 22 552 fueron continuadores y 7962, nuevos.

21.2.3. Beca plataforma de movi-
lidad estudiantil y académica de Ia
alianza del pacifico - 2024

La Beca Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico
esta dirigida a estudiantes de pregrado y doctorado, profesores universitarios e in-
vestigadores para que realicen intercambios académicos en Per(, Chile, Colombia
0 México.

Se alcanzo 300 postulantes connacionales con registro completo, de los cuales
44.67 % fueron postulantes de sexo masculino y 55.33 %, de sexo femenino.

Grafico 10: Cantidad de postulantes con registro completo Beca
Alianza del Pacifico - convocatoria 2024 segun sexo
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SegUn el pais de destino, los postulantes han elegido mayoritarisamente el pais de
México.

Tabla 4: Cantidad de postulantes aptos Beca Alianza del Pacifico -
convocatoria 2024 segun pais de destino

Pais destino N° Postulantes %
México 124 427 %
Colombia 70 291%
Chile 106 282%
TOTAL 300 100.0 %

Fuente: Direccién de Gestion de Becas

Al tratarse de una beca de cooperacion y reciprocidad, los becarios son estudiantes
extranjeros; la mayoria, del sexo femenino.

Tabla 5: Cantidad de becarios del concurso Beca Alianza del Pacifico -
2024 segun pais de procedencia

Pais de postulacion N° Becarios %
México M 427 %
Colombia 17 291 %
Chile 18 282 %
TOTAL 46 100.0 %

Fuente: Direccién de Gestion de Becas



Grafico 11: Cantidad de becarios del concurso Beca Alianza
del Pacifico - 2024 segun sexo
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Durante el aflo 2024 se tuvo un total de 48 becarios activos de la Beca Alianza del
Pacifico, de los cuales 2 fueron continuadores y 46, nuevos.

21.2.4. Beca Inclusion para carre-
ras universitarias o técnico profesio-
nales

La Beca Inclusion para Carreras Universitarias o Teécnico Profesionales busca impul-
sar el acceso, la permanencia y la culminacion de estudios universitarios y técnicos
de personas con discapacidad que hayan concluido la Educacion Basica Regular, la
Educacion Basica Alternativa o la Educacion Basica Especial, y se encuentren reali-
zando estudios superiores 0 hayan ingresado a una universidad o instituto elegible.
No establece limite de edad.

La convocatoria 2024 tuvo como meta otorgar 10 becas, distribuidas equitativa-
mente: 5 becas para carreras universitarias y 5 becas para carreras profesionales
técnicas. Fueron 346 los postulantes con registro completo y se cumplié con el
otorgamiento del 100 % de las becas propuestas como meta. El 80 % de becas
fueron para mujeres.

Finalmente, durante el 2024 se tuvo un total de 36 becarios activos de la Beca
Inclusion para Carreras Universitarias o Profesionales Técnicas, de los cuales, 26
fueron continuadores y 10, nuevos.

21.2.5. BecalInclusion Técnico Pro-
ductiva

La Beca Inclusion Técnico Productiva busca contribuir con la mejora en el nivel de
ingresos y empleabilidad de las personas en condicion de discapacidad, en situa-
cion de pobreza o pobreza extrema segun el Sisfoh, y que hayan culminado, como
minimo, el nivel primario de la Educacion Basica Regular o Educacion Basica Alter-
nativa o Educacion Basica Especial. Asimismo, la beca no establece limite de edad
para estudiar modulos de formacion o cursos de capacitacion.

Este concurso tuvo como meta fisica el otorgamiento de 100 becas integrales de
hasta 6 meses para cursos de capacitacion con un maximo de 300 horas pedago-
gicas. Al cierre del concurso, se otorgd el 100 % de las becas, de las cuales, 66 %
fueron para mujeres y 34 %, para hombres; 58 becarios provinieron de Piura y 25,
de Lima, de acuerdo a su residencia segun Reniec.

Finalmente, durante el afio 2024, se tuvo un total de 195 becarios activos de la Beca
Inclusion Técnico Productiva. De ellos, 95 fueron continuadores y 100, nuevos.

2.1.2.6. Beca Técnico Productiva
para jovenes de pueblos indigenas y
originarios en situaciones especiales

La Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos Indigenas u Originarios en
Situaciones Especiales es una beca especial para el acceso, la permanencia y la
culminacion de cursos de capacitacion.

La poblacion beneficiaria de esta beca son aquellas personas pertenecientes a los
pueblos indigenas u originarios ubicados en los distritos que comprende el “Plan de
Cierre de Brechas para la poblacion del ambito petrolero de las provincias de Da-
tem del Marafion, Loreto, Alto Amazonas, Requena y Maynas, del departamento de
Loreto”, aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-2020-PCM, con lo cual se logré
atender 25 distritos del departamento de Loreto. A modo de comparacion, cabe
mencionar que en 2022 participaron solo S distritos.

Al cierre del concurso, se otorgaron 108 becas. Respecto a la distribucion por sexo,
57 (53 %) becas otorgadas fueron para mujeres y 51 (47 %) fueron para hombres.



Esta beca brinda capacitacion técnica mediante modulos de formacion o cursos de
capacitacion rentables y de alta demanda regional. Esta dirigida a las victimas de la
violencia ocurrida en el pais entre los afios 1980 y 2000, con instruccién minima de
primaria completa, y méxima, de secundaria completa, inscritas en el Registro Unico
de Victimas o en el Registro Especial de Beneficiarios de Reparaciones en Educa-
cion de Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Lima - Callao y
Puno. Segun su distribucion por sexo, 107 becarios son mujeres y 13, hombres. De
acuerdo con su region de procedencia, 54 becarios pertenecen a la region Huanuco.

Finalmente, durante el afio 2024 se tuvo un total de 239 becarios activos de la
Beca en Formacion Técnica Productiva — Repared, de los cuales 119 fueron conti-
nuadores y 120, nuevos.

La Beca Peru esta orientada a promover el acceso a la educacion superior, median-
te la captacion y administracion transparente de becas donadas por instituciones
educativas superiores cooperantes, desde los enfoques de inclusion y responsa-
bilidad social, para el acceso a la educacion superior. Esta dirigida a jovenes egre-
sados o estudiantes de instituciones educativas publicas, o privadas de gestion
pUblica, o privadas o parroquiales. Todos ellos pertenecientes a zonas de pobreza o
pobreza extrema. Al cierre del aflo 2024, se otorgaron 20 becas: 18 becas a mujeres
y 2 a hombres.

Fue una beca para estudios técnicos superiores dirigida a escolares de escasos re-
cursos, con buen rendimiento académico, del tercer afio de secundaria, en colegios
focalizados de La Libertad, Arequipa, Lambayeque y Lima Metropolitana-Callao.

La beca estuvo dirigida a los escolares de 198 centros educativos elegibles de las
regiones mencionadas. Cubria los estudios en programas de formacion de auxiliar
técnico o nivel técnico-operativo del tercero al quinto grado de secundaria. Los ga-
nadores recibieron como minimo S50 horas académicas de clases, asi como un
ciclo cero de 20 horas.

Esta beca contd con dos convocatorias. La primera en el afio 2017, en la que se
ofrecieron 1000 becas, y la segunda convocatoria, en el afio 2020, en la que se
ofrecieron también 1000 becas. Esta Gltima se diferencid por considerar programas
de nivel formativo profesional técnico posterior al egreso de la educacion basica
regular, y convalidar la formacion recibida.

Se atendi6 a 852 becarios continuadores pertenecientes a la convocatoria 2020.

La Beca de Continuidad de Estudios de Educacion Superior estaba dirigida a finan-
ciar la permanencia y culminacion de estudios superiores a favor de los estudian-
tes que contintan afectados econdmicamente por los efectos de la pandemia de
COVID-1S, incluyendo a los exbecarios de la Beca de Continuidad de Estudios de
Educacion Superior, convocada en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023,

Durante el afio 2024, el Pronabec tuvo 3742 becarios de Beca Continuidad. Cabe
destacar que el 60 % son del sexo femenino.



2.1.3. Becas Posgrado

Beca Generacion del Bicentenario -
convocatoria 2024

La Beca Generacion del Bicentenario es un concurso dirigido a peruanos con alto
rendimiento académico, que han concluido sus estudios superiores y obtenido un
grado académico o titulo profesional o titulo técnico profesional, y que acrediten
insuficientes recursos econdémicos para acceder a un posgrado en el extranjero.

Al cierre del concurso 2024, se ha otorgado 150 becas; Reino Unido es el pais mas

demandado por los becarios, seguido de Espaiia.

Tabla 6: Distribucion de becarios de la Beca Generacion del Bicentenario
segun pais de estudios

Pais de estudio Doctorado Maestria Total general
ARGENTINA 1 1
AUSTRALIA 14 14
BELGICA 1 1 2
BRASIL 1 1
CANADA 2 2
CHILE 4 4
COLOMBIA 2 2
ESPANA 6 37 43
ESTADOS UNIDOS 3 19 22
FRANCIA 1 1
PAISES BAJOS 1 1
REINO UNIDO 5 41 46
SUIZA 1 1
Total general 16 134 150

Fuente: Direcciéon de Gestién de Becas

Segun sexo, 78 (52%) becas han sido otorgadas a hombres y 72 (48%) becas, a
mujeres

Grafico 12: Distribucion de becarios de la Beca Generacion del
Bicentenario segin sexo
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Durante el afio 2024, se tuvo un total de 466 becarios activos de la Beca Genera-
cion del Bicentenario:316 fueron continuadores y 150, nuevos.

La Beca Generacion del Bicentenario ha sido un mecanismo clave para la especiali-
zacion de profesionales peruanos en instituciones de alto prestigio internacional. El
Reporte Estadistico N°003, el cual estudio las convocatorias 2016, 2018 y 2022,
encontro que el top de destinos fue Espafa, Reino Unido y Estados Unidos. Asi-
mismo, el 43.6 % trabaja exclusivamente en el sector privado, el 19 %, en el sector
publico, y el 20.9% tiene experiencia en ambos sectores.®

®Huaman Hurtado, J. & Salas Zeta, A. (2024). Movilidad Estudiantil con la Beca Generacion del Bicentenario:
Andlisis de las convacatorias 2016, 2018 y 2022. (Reporte estadistico n.° 003). Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo (Pronabec). https://hdl.handle.net/20.500.12799/10802



Estas becas no son subvencionadas por el Pronabec. que solo se encarga de di-
fundirlas, recibir la documentacion de sus postulantes y verificar que se encuentre
completa segun las bases de cada convocatoria.

Durante el afio 2024 se canalizaron las siguientes becas:

El Ministerio de Educacion de la Republica del Pert y el Ministerio de Educacion de
la Republica Popular China suscribieron un acuerdo de cooperacion internacional en
el ambito de la educacion para otorgar becas dirigidas a peruanos con excelencia
académica que deseen seguir estudios de pregrado, maestria o doctorado en reco-
nocidas instituciones de educacion superior en China. En la convocatoria 2024, se
recibieron y revisaron 75 postulaciones, de las cuales, el Gobierno de la Republica
Popular China selecciond y otorgd 16 becas.

El Gobierno de la India ofrecid al Pert 60 vacantes para cursos de capacitacion pre-
senciales en su pais, bajo el programa de Cooperacion Técnica y Econdmica de la
India (ITEC), para el periodo comprendido entre abril de 2024 y marzo de 2025. Los
cursos, dictados en inglés en institutos o universidades, estan dirigidos a profesio-
nales peruanos del sector publico o privado, con experiencia laboral (idealmente de
5 afios), de entre 25 y 45 afios de edad, y con conocimiento certificado del idioma
inglés. Para este periodo, se recibieron y revisaron 16 postulaciones. Actualmente,
el Gobierno de la India esta pendiente de remitir la lista de becas otorgadas por en-
contrarse en el periodo vigente de ejecucion.

La Embajada de Suiza, a través de la Comision Federal de Becas para Estudiantes
Extranjeros (CEBE), ofrece a jovenes investigadores y cientificos peruanos el Pro-
grama de Becas de Excelencia de la Confederacion Suiza para el afio universitario
2025-2026. Este programa otorga 7 becas dirigidas a profesionales peruanos con
excelencia académica, que cuenten con una licenciatura en areas como relaciones
internacionales, economia, ciencias politicas, derecho, entre otras, y que deseen
estudiar de forma presencial un doctorado, posdoctorado o realizar investigaciones.
Para este periodo, se recibieron y revisaron 3 postulaciones. Actualmente, la Emba-
jada Suiza esta pendiente de remitir |a lista de becas otorgadas por encontrarse en
el periodo vigente de ejecucion.

El Gobierno de la Republica de Corea, con la Beca Postgrado 2024 Global Korea
Scholarship, ofrece 6 becas dirigidas a profesionales peruanos que tengan menos
de 40 afos, con alto rendimiento académico, interesados en seguir estudios de
maestria, doctorado o programa de investigacion en Corea. Para este periodo, se
recibieron y revisaron 49 postulaciones. Actualmente, la Embajada de Corea esta
pendiente de remitir la lista de becas otorgadas.

El Gobierno de la RepuUblica de Cores, con la Beca Pregrado 2024 Global Korea
Scholarship, ofrece 1 beca dirigida a egresados del colegio, con alto rendimiento
académico, interesados en seguir una carrera de pregrado en una universidad de
Corea. Para este periodo, se recibieron y revisaron 36 postulaciones. Actualmente,
la Embajada de Corea esta pendiente de remitir |a lista de becas otorgadas.

El Ministerio de Educacion y de la Ensefianza Superior de Quebec ofrecid 5 vacan-
tes para el periodo de otofio 2024, y para el periodo de invierno 2025 ofrecit 2
exenciones para maestrias y 4 para el nivel de doctorado. Este programa esta dirigi-
do a profesionales peruanos que cuenten con, al menos, el grado de bachiller, y que
estén interesados en estudiar un posgrado en Quebec, Canada. Para esos periodos,
se recibieron y revisaron 14 postulaciones, de las cuales, el Gobierno de Canada
otorg6 2 becas para el periodo de otofio y 2 becas para el periodo de invierno.



La Organizacion de Estados Americanos (OEA), a través del Departamento de Desa-
rrollo Humano, Educacién y Empleo (DDHEE) de la Secretaria Ejecutiva para el Desa-
rrollo Integral (SEDI), lanz6 la Convocatoria 2024 del Programa de Becas Académi-
cas. Este programa esta dirigido a peruanos con excelencia académica y destacada
experiencia profesional comprobads, interesados en realizar estudios de posgrado
0 estancias de investigacion de posgrado en universidades o instituciones de edu-
cacion superior acreditados en cualquiera de los Estados miembros de la OEA. Para
este periodo, se recibieron y revisaron 34 postulaciones, y la OEA otorgd 1 beca.

La Embajada de Georgia, para fortalecer aln mas las relaciones amistosas entre
Georgia y el Per(, ofrece 1 beca de estudios para ciudadanos profesionales perua-
nos de alto rendimiento académico, interesados en cursar programas de bachiller o
maestria en universidades de Georgia. Para este periodo, se recibieron y revisaron
17 postulaciones, y estan pendiente que la Embajada de Georgia remita la lista de
beca otorgada.

Las Becas Stipendium Hungaricum, para el afio académico 2024-2025, ofrecieron
20 vacantes para peruanos, a través de un acuerdo interinstitucional entre el Pro-
nabec y el Gobierno de Hungria. Estas becas estan dirigidas a jovenes egresados de
educacion secundaria y profesionales peruanos interesados en realizar estudios de
licenciatura, maestria, doctorado o programas no graduados (como cursos de pre-
paracion y especializacidn) en Hungria. Para este periodo, se recibieron y revisaron
91 postulaciones, y esta pendiente que la Embajada de Hungria remita la lista de
becas otorgadas.

De acuerdo con la Encuesta de satisfaccion de becarios de Beca Permanencia y
Beca 18, el 30 % de los becarios se encontraria satisfecho o muy satisfecho con el
programa. Asimismo, en el caso de la Encuesta de satisfaccion de beneficiarios de
Crédito Talento, este porcentaje seria del 85.69 %.

En el aflo 2024, se brindd tres modalidades de crédito: Crédito 18, Crédito Talento
y Crédito Pro. Se atendid a 747 beneficiarios por S/ 8 031 277 para estudios de
pregrado.

Crédito Talento tuvo la mayor participacion, con un 83 % del total desembolsado.

El estudio sobre la percepcion de los beneficiarios de créditos educativos del Prona-
bec evidencit que los factores clave para optar por este producto fueron las bajas
tasas de interés y las opciones de pago flexibles, lo que permitio a los beneficiarios
continuar sus estudios superiores sin barreras financieras insuperables. Asimismo,
la mayoria de los beneficiarios expresaron confianza en su capacidad para cumplir
con sus obligaciones financieras, resaltando que el crédito educativo representa
una oportunidad para mejorar su futuro laboral™.

Riquen Lasteros, O, Tovar Soto, N, & Quintana-Castro, C. (2024). Percepcion de los beneficiarios sobre los
servicios de crédito del Pronabec: un enfoque mixto. (Estudio n.° 003). Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (Pronabec). https:/hdl.handle.net/20.500.12799/10773



Tabla 7: Desembolsos por modalidades de Crédito Educativo 2024

Modalidad de crédito  Beneficiarios con Monto Participacion
educativo desembolso Desembolsado (S/) (%)
CREDITO TALENTO 511 S/ 6695 597 834 %
CREDITO PRO 150 S/ 498 994 6.2%
CREDITO 18 86 S/ 836 687 104 % S o o
Tabla 8: Distribucion de beneficiarios de Crédito Talento
o,
Total 747 S/ 8031278 100 % con desembolsos
Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024
Beneficiarios Monto Participacion
Convocatoria Desembolsado (%)
Instituto Universidad (S/) -
L < [ ]
2.2-1- Credlto Talento 2024 1 229 S/ 238026376 3555%
2023 143 S/ 2 096 869.56 31.32%
Dirigido a jovenes peruanos egresados de la educacion secundaria, con alto rendi- 2021 12 S/ 1755 233970 2621%
miento académico, que no hayan sido seleccionados del concurso Beca 18. Cabe
precisar que los postulantes a este crédito tienen un enfoque en financiamiento de 2020-| 24 S/ 453 056.26 6.77%
largo plazo, incluyendo un periodo de gracia de hasta un afio. La tasa de interés pre- 201 ; ; S/ 1016771 015 %
ferencial aplicada a los créditos durante el afio 2024 fue de 3.41 % anual, y a cada / ' P

desembolso realizado se afiade el 2 %, para ser abonado al Fondo de Desgravamen; Total general 2 509 S/ 6 695 596.99 100.00 %

el plazo maximo de pago es de hasta 10 afios™. Esta modalidad permite el acceso,

3 permanfaQC|a y la culminacion de eStU,dIO,S UnIversitarios o t?CQICO?zen IES elegi- Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

bles. El crédito cubre tanto costos académicos como no académicos'™.

En la convocatoria 2024, se otorgaron 230 créditos educativos, con un monto des- Los departamentos de Lima, Cusco y Piura contaron con el mayor nimero de be-

embolsado de S/ 2 380 264. neficiarios. Respecto al monto desembolsado, Lima, Callao y Piura participaron con
el 56.5 % del total.

A continuacion, se muestra la distribucion de los 511 beneficiarios activos, de todas

las convocatorias, atendidos en el afio 2024.

"Periodo de repago o reembolso: es el tiempo posterior al periodo de estudias, en donde se procede a la conso-
lidacion de la deuda y se inicia la obligacion de pago o reembolso de la totalidad de la deuda.

"2El concepto de costos académicos cubre matricula y pension de estudios. Los referidos a los costos no aca-
démicos cubre alimentacion, pasajes, adquisicion de materiales educativos y alojamiento.



Tabla 9: Desembolsos de Crédito Talento segin region de
procedencia - 2024

. iari Mon S
Regién Beneficiarios D Ob tlo do Participacién i o o o
Procedencia e RO o]kt ol (%) Grafico 13: Distribucion de beneficiarios con desembolsos de Crédito
nstituto niversida . -
(S/) Talento por género, en el afio 2024.
LIMA 1 174 2916 759.96 43.56 %
CUSCO 37 392 22615 586 % .
PIURA 36 434 008.04 648 % [ \ O
LAMBAYEQUE 32 334 295.31 499 % -
JUNIN 27 298 154.00 445 % 3 4 3 1 6 8
CALLAO 26 429 45493 6.41%
LA LIBERTAD 25 265 461.56 3.96 % M U‘J ERES H OM BRES
AREQUIPA 20 180 474.31 270% 67 12 % 32. 88 %
PUNO 17 184 36914 275%
CAJAMARCA 17 188 83164 282 %
SAN MARTIN 16 12508225 187%
AMAZONAS 13 168 802.87 252 % Total: 511 becarios
ICA 1 172 372.83 2.57% Fuente: Direccion de Gestion de Becas
AYACUCHO 10 99 972.33 149 %
ANCASH 9 105 47199 1.58 %
LORETO 8 4815966 072 % 2 2 2 C s d -t 1 8
HUANUCO 7 79 40112 119% ofmmefmme re I o
TUMBES 4 36 52709 0.55%
APURIMAC 4 10243395 153% Dirigido a estudiantes peruanos con alto rendimiento académico e insuficientes re-
PASCO 4 33976.35 051% cursos econdmicos. El financiamiento incluye un periodo de gracia de hasta 1afio y
UCAYAL| 4 5178745 033 % hasta 10 afios de plazo para el pago del crédito y la garantia de pago de las IES. La
: ' Ultima tasa de interés aplicada a este crédito fue de 2.47 % anual, y a cada monto
HUANCAVELICA 3 3107230 046 % desembolsado al beneficiario se le afiade obligatoriamente el 2 %, que debe ser
TACNA ) 17 91118 027 % destinado al Fondo de Desgravamen. No se ha programado nuevas convocatorias al
MOQUEGUA ; ; 141509 017 % haberse reducido el interés de las IES en participar, en tanto se requiere que estas
: - garanticen parte del crédito.

MADRE DE DIOS 2 17 174.88 026 %
B Elgene] 5 509 6 695 596.99 100.00 % En el afio 2024, se atendio a los 86 beneficiarios continuadores de Crédito 18, y el

monto desembolsado ascendid a S/ 836 687.

Fuente: Direccién de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

Como se aprecia en el grafico 13, el 6712 % de los créditos fueron otorgados a mu-
jeres y el 32.88 % a hombres.



Tabla 10: Distribucion de beneficiarios/as continuadores

Tabla 11: desembolsos de crédito 18 segin region de
procedencia 2024

. Beneficiarios Monto Participacion
Calzseidate Desembolsado (S/) (%)
Instituto Universidad -
2019 16 S/ 107 134.41 12.80 %
2020-I1 13 S/ 82 62640 9.88%
2021-l1 57 S/ 646 92574 7732 %

Total general (0] 86 S/ 836 686.55 100.00 %

Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024
En la tabla 11, se aprecia que el 73.33 % de los desembolsos se realizaron a benefi-

ciarios de procedencia de Lima y Callao que, a su vez, cuentan con el mayor nimero
de beneficiarios.

LIMA 55 S/ 519 294.71 6207 %
CALLAO 9 S/ 94 23871 1126 %
ICA 3 S/ 3028598 362%
JUNIN 3 S/ 2708476 324 %
HUANUCO 2 S/ 19 506.30 233%
ANCASH 2 S/ 2563340 306 %
CUSCO 2 S/ 16 016.05 191%
HUANCAVELICA 2 S/ 14 64010 175 %
UCAYALI 1 S/ 14 94360 179%
PUNO 1 S/ 10 94700 131%
AMAZONAS 1 S/ 1194840 143 %
APURIMAC 1 S/ 1282650 153%
TACNA 1 S/ 874178 104 %
AREQUIPA 1 S/ 19 090.00 228%
CAJAMARCA 1 S/ 11489.26 137%
LAMBAYEQUE 1 S/ - 000 %
HUANUCO 7 79 40112 119 %
TUMBES 4 36 52709 055%
APURIMAC 4 102 43395 153 %
PASCO 4 3397635 051%
UCAYALI 4 2178745 033%
HUANCAVELICA 3 3107290 046 %
TACNA 2 179118 027%
MOQUEGUA 1 1141509 017 %
MADRE DE DIOS 2 17174.88 026 %
Total general 86 s/ 836 686.55 100.00 %

Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024




Como se aprecia en la tabla 12, el 63.95 % de los créditos fueron otorgados a mu-
jeres y el 36.05 % a hombres.

Tabla 12: distribucion de beneficiarios con desembolsos de crédito 18
por género, en el afio 2024.

Beneficiarios Monto Participacion

Género Desembolsado

B |

FEMENINO 55 63.95% S/ 53199779 6358 %

MASCULINO 31 36.05% S/ 304 68876 3642 %

Total general 0 86 100 % S/ 836 686.55 100.00 %
0

86 S/ 836 686.55 100.00 %

Total general

Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

2.2.3. Crédito Pro

Dirigido a estudiantes peruanos con alto rendimiento académico e insuficientes
recursos econémicos, que se encuentren cursando el Gltimo ciclo o periodo de es-
tudios y que acrediten, como minimo, haber aprobado del cuarto al antependltimo
ciclo en una universidad puablica o privada; o haber culminado el tercer ciclo en un
instituto de educacion superior publico o privado. El financiamiento incluye un pe-
riodo de gracia de hasta 1afio. La tasa de interés preferencial aplicada a los créditos
durante el afio 2024 fue de 3.41 % anual, y al monto solicitado del crédito se le
afiade, de forma obligatoria, el dos por ciento (2 %) destinado al aporte del Fondo de
Desgravamen, con plazos de pago de hasta 7 afios.

En la convocatoria 2024, se otorgaron 150 créditos, con un monto desembolsado
de S/ 498 994.

Tabla 13: distribucion de beneficiarios de
crédito pro con desembolsos

Beneficiarios Monto Participacion

Convocatoria Desembolsado (S/) (%)

Instituto Universidad

Total general S/ 498 993.86 100.00 %

Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

Los departamentos de Lima y Callao contaron con el mayor nmero de beneficia-
rios. Respecto al monto desembolsado, Lima y Callao participaron con el 68.6 % del
total.



Tabla 14: desembolsos de crédito pro segun Tabla 15: distribucion de beneficiarios con desembolsos de crédito
region de procedencia 2024 pro por género, en el afio 2024

S/ 30093011 60.31% - .

LIMA 92
CALLAO n s/ 4164557 835 % FEMENINO 2 94 64 % S/ 281339.03 56.38 %
SUND ] c Y 410'93 4'49 0/0 MASCULINO 4 50 36 % S/ 21765483 4362%
CUSCO ] c - 875‘37 3'58 ; Total general 6 144 100 % S/ 49899386 100.00 %
. . (o]
PIURA 4 S/ 10 664.53 214 % o 5 . . N
CA 2 s/ 957193 192 % Fuente: Direccién de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024
. . (o]
ANCASH 3 S/ 7364.93 148 %
JUNIN 3 S/ 11075.56 2.22 % ) o
APURIMAC 2 S/ 538757 108 % 2.2.4. conSOhdaCIOn g
AREQUIPA 1 1 S/ 45279 149 % PP o e °
CAAMARCA > s Toam | 2o recuperacion de créditos eduati-
AMAZONAS 2 S/ 57614 012 %
SAN MARTIN 2 S/ 1161587 233% Al 31 de diciembre de 2023, se logro la consolidacion de créditos por S/ 16 089
LA LIBERTAD 5 s/ 0.00 % 672.00 de acuerdo a la siguiente distribucion:
- . (o]
AYACUCHO 2 S/ 11758.91 236 %
LORETO ] y 166700 033 % Tabla 16: consolidacion de créditos 2024
MOQUEGUA 1 S/ - 0.00 %
— . " e T Modalidad Crédito NOmero de contratos Capital
Crédito Continuidad 317 S/ 3318 655
Fuente: Direccién de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024
Crédito 18 34 S/ 1294 396
Total general 351 S/ 4209 796

Como se aprecia en el grafico 16, el 64 % de los créditos fueron otorgados a muje-

(o)
resy el 36 % a hombres. Fuente: Direcciéon de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

Enla tabla 14 se muestra el consolidado de todos los créditos en cobranza. Como se
aprecia en el saldo de capital por cobrar, de S/ 26 633 166.44, S/ 7 819 136.12 co-
rresponden a créditos otorgados por Inabec - Obec y S/ 18 814 030.32 a Pronabec.



Tabla 17: cartera de créditos otorgados por estado de los créditos

2024
A 0 aCIOo
<0 d
U U U U
ado 0 ato 0 0 Utorgaao FPaqado |3 = aldo Capita
< Deldudd - d 210
de Re
alU d adUIE

1. Al Dia S/ 533.00 S/ 5694 93249 S/ 1557 47466 S/ 2044700 -S/4230.00 S/ 412124083
2.1-60 S/ 205.00 S/ 1997 47691 S/ 50153916 S/ 8650.00 -S/1059.00 S/ 1488 346.75
3.61-90 S/48.00 S/ 378 508.07 S/ 9342491 S/- -S/294.07 S/ 28537723
4.91-120 S/32.00 S/ 309 74610 S/73220.92 S/ 85100 -S/ 311.00 S/ 23598518
5. Morosos +120 S/ 27400 S/ 254526770 S/180 72164 S/ - S/ - S/ 2364 546.06
6. En Ejecucion
Coactiva S/12.00 S/ 8807174 S/ 8568.34 S/- S/ - S/ 7950340
1. Al Dia S/138.00 S/5329483.33 S/ 1560 466.58 S/ 30220.30 -S/1049.83 S/ 3739 846.28
2.1-60 S/ 5700 S/ 1896 45560 S/ 46176997 S/- -S/ 24449 S/ 1434 93012
3.61-90 S/13.00 S/ 450 11378 S/ 11279348 S/ - S/ - S/ 337 320.30
4.91-120 S/ 700 S/161951.85 S/ 1793319 S/ - S/ - S/ 144 01866
5. Morosos +120 S/ 20100 S/ 418138510 S/201133.90 S/ - S/ - S/ 3980 251.20
6. En Ejecucion
Coactiva S/1.00 S/ 3321664 S/ 1557349 S/ - S/ - S/ 1764315
1. Al Dia S/ 200 S/ 24 300.00 S/ 19 016.26 S/ - S/ - S/ 528374
2.1-60 S/4.00 S/ 134 979.50 S/ 102 19410 S/ 9124.00 S/ - S/ 2366140
3.61-90 S/1.00 S/ 7900.00 S/ 6402.62 S/ - S/ - S/ 149738
4.91-120 S/ 200 S/ 73 000.00 S/ 40198.06 S/ - S/ - S/ 32 801.94
5. Morosos +120 S/ 26.00 S/ 43382879 S/ 325 414.70 S/ - S/ - S/ 108 414.09
6. En Ejecucion S/8700 $/97963207 | S/ 56626946 s/- s/- S/ 413 36261
Coactiva

5. Morosos +120

S/358.00

S/ 667 465.53

S/ 420 44868

S/ -

S/ -

S/ 247 016.85

6. En Ejecucion
Coactiva

Total general

S/9.00

S/ 6966.00

S/13653.89

S/ 36 871083.30

S/ 678322

S/10 175 822.95

S/-

S/698292.30

S/ -

-S/7188.39

Fuente: Direccion de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec. Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2024

S/ 687067

S/ 26 633
166.44

Al 31 de diciembre del 2024, los pagos recibidos ascendieron a S/ 5 844 115; cifra
30 % mayor de lo recaudado en el afio 2023.

2.2.5. Impulso de la educacion
financiera entre los beneficiarios
de crédito educativo

Como parte de las actividades de colaboracion interinstitucional, el Pronabec, con
apoyo de Junior Achievement, impulst por primera vez entre los beneficiarios de
crédito educativo el Programa de Educacion Financiera “Cuentas Contigo”.

Dicho programa tuvo como objetivo que los beneficiarios conozcan de forma sen-
cilla, atractiva y efectiva los lineamientos basicos de la educacion financiera y asi
puedan afrontar con éxito la planificacion financiera.

De los 409 matriculados, 121 beneficiarios culminaron el curso. De ellos, 69 fueron
mujeres y 52 hombres. Asimismo, la mayoria de los que se matricularon y culmina-
ron el curso son de Lima y Callao (65). También hay beneficiarios de Ancash, Apuri-
mac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Junin, La Libertad, Lambayeque,
Madre de Dios, Puno, San Martin, Piura y Ucayali.

El acceso a financiamiento educativo juega un rol clave en la insercion laboral de los
egresados. De acuerdo al Reporte Estadistico N° 05, los beneficiarios del Crédito
Continuidad que egresaron entre el 2020 y2022 obtuvieron una tasa de empleo de
2.9 pp. superior a la poblacion general en 2023,

"®Egpinoza Medrano, S. & Pando Caciano, L. (2024). Situacion laboral de los egresados de Crédito Continuidad
2023. (Reporte estadistico n.° 005). Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec). https://hdl.
handle.net/20.500.12799/11179



2.3. Estrategia de acompana-
miento integral al beneficiario
de becas y crédito educativo™

El Pronabec cuenta con una estrategia de acompafiamiento a los beneficiarios du-
rante su etapa formativa, con el fin de ofrecerles herramientas y espacios que los
guien y orienten para fomentar su bienestar integral, el desarrollo de habilidades
personales y atender sus necesidades en caso de presentar mayor probabilidad de
riesgo de abandono de sus estudios.

Dentro de la estrategia se implementan dos tipos de intervenciones: la primera de-
nominada, “Intervencion basica’, esta dirigida a todos los beneficiarios (nuevos y
continuadores) y despliega acciones preventivas; y la segunda, conocida como “In-
tervencion del riesgo de desercion y/o baja empleabilidad’, ofrece acciones focali-
zadas a los beneficiarios segun su perfil de riesgo de perder o renunciar a la becs, o
presentar dificultades para insertarse en el mercado laboral.

Paraimplementar las estrategias del modelo de acompafiamiento, se busca articular
esfuerzos con las instituciones educativas superiores y otros aliados estratégicos.
También se hace uso de herramientas tecnologicas para acercar a los beneficiarios
a los servicios y hacer un mejor seguimiento y monitoreo.

Grafica 14. Momentos del proceso formativo del beneficiario del
Pronabec
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>

Elaboracion: Direccion de Acompafiamiento Socioemaocional y Bienestar (DIAB)

"Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 220-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC.

Durante el afio 2024, el Pronabec realiz estudios enfocados en la sintomatologia
de los becarios™®, que identificaron que factores como dificultades para dormir y
problemas de salud fisica incrementan el riesgo de presentar sintomatologia de de-
presion, ansiedad y estrés. En el ambito familiar, el brindar apoyo econémico a sus
familias y la pérdida de personas cercanas elevan los niveles de sintomatologias de
ansiedad y depresion. Estos estudios brindaron recomendaciones para mejorar las
acciones enfocadas.

2.3.1. Actividades preventivas del
modelo de acompanamiento

2.3.1.1. Acompanamiento virtual en
“Aprende +"

Se implementa semestralmente y se brinda a través de la plataforma “Aprende+”,
ofreciéndole a los beneficiarios cursos virtuales orientados a desarrollar habilida-
des relacionadas al aprendizaje y mejora de capacidades personales, logro de un
proyecto personal y la prevencion de situaciones de riesgo. Cuenta con 26 cur-
sos virtuales" autoformativos e interactivos™ que se distribuyen de acuerdo con la
etapa formativa en la que se encuentran los beneficiarios. Ademas, los cursos son
asincronicos y los beneficiarios pueden acceder a ellos de acuerdo con su disposi-
cion de tiempo™.

El acompaifiamiento virtual en el 2024-1inicid el 25 de marzo y culmind el 25 de julio,
logrando que el 95.5 % de beneficiarios activos que fueron matriculados (44 274
beneficiarios) logren culminar sus cursos programados a nivel nacional.

SQuintana-Castro, C., & Niguen Lasteros, 0. (2024). Factores que influgen en el estado emocional de los bene-
ficiarios de primer afio de Beca 18, convocatoria 2023. (Estudio n.° 004). Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (Pronabec). https://hdl.handle.net/20.500:12799/10790

"®Quintana-Castro, C., & Niquen Lasteros, 0. (2024). Estado emocional y rendimiento académico de benefi-
ciarios de Beca 18. (Estudio n.° 005). Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec). https:/hdl.
handle.net/20.500.12799/10791

"Entre los cursos que se brindan, se encuentran: Construyendo mi Bienestar |, Il y Ill; ¢Cémo adaptarme a un
nuevo reto?; Estrategias y técnicas de aprendizaje; Regulando mis emociones; Proyecto de vida; Siempre pue-
do aprender mas; Comunicacion asertiva; Aprendizaje Autorregulado; Finanzas Personales para la vida; Empa-
tia; Motivacion; Tecnicas para afrontar la ansiedad y el estrés; Determinacion; Resolucion de problemas; Trabajo
en equipo; Emprendimiento; Orientacion sobre practicas preprofesionales y preparacion para una culminacion
exitosa; Desarrollo Comunitario, Etica y Valores; Fortalece Tu Talento.

"8Cada curso dura entre 15 a 30 minutos aproximadamente.

®Los beneficiarios de la Beca Generacion del Bicentenario cuentan con 3 cursos en el acompafiamiento virtual.



Grafica 15: Culminacion de los cursos de Aprende+ por momentos, 2.31.2. Acciones de promoci()n de |a salud
semestre 2024-| .- o '
prevencion, y soporte para el bienestar
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Se desarrollaron webinars y camparias informativas orientadas a brindar herra-
- 100% . - 100%

10 %.

: . : : mientas e informacion para promover el desarrollo o fortalecimiento de com-
Culminados No culminados Culminados No culminados ) . . . .
98.86 % 114 % 96.78 % 3229 petencias para el apreng:hzeue, la V|da.g e] blengstar integral. Un tofcal de 41.5.0
beneficiarios que estudian en el territorio nacional y en el extranjero partici-
Momento O Momento 1 paron en algunos de los 15 webinars desarrollados en el afio. Asimismo, a tra-
vés de los medios de comunicacion interna del Pronabec, 41 991 becarios con
o S0% 9 o S0% 9 . . . . . . .
B a0 it estudios en el territorio nacional, 366 becarios con estudios en el extranjero
20% ‘ ‘80% 20% ‘ ‘80% y 562 beneficiarios de crédito educativo recibieron 59 recursos educativo co-
10%. ‘90% 10%. ‘90% municacionales. Sumado 3 ello, se elaboraron 20 notas de prensa con temas
[ 0% [ B oo asociados al bienestar y la salud mental, que fueron difundidas a través de los
Culminados : No culminados Culminados : No culminados canales comunicacionales de Pronabec.
97.98 % 202% 93.28 % 598 %
Momento 2 Momento 3 b. Aseguramiento en salud:

Durante el afio 2024, se gestiond con la Gerencia del Asegurado del Seguro
Integral de Salud (SIS) del Ministerio de Salud la afiliacion de 18 809 beneficia-

Fuente: Base de datos de la plataforma Aprende +

De igual manera, en el semestre 2024-II, el acompafiamiento virtual inicid el 23 rios del Pronabec. Del mismo modo, se difundit entre los beneficiarios material
de agosto y dur6 hasta el 6 de diciembre, logrando que el 95.3 % de beneficiarios informativo sobre la afiliacion, atencion y cobertura del SIS para que accedan a
activos que fueron matriculados (42 803 beneficiarios) logren culminar sus cursos los servicios que brinda el Estado en este rubro.
virtuales®®.
Grafica 16. Culminacion de los cursos de Aprende+ por momentos, 2.3.1.3. Acciones de promocion del desarro-
semestre 2bzad llo personal, profesional y preparacién para
la insercion al mercado laboral
20% ‘80% 20 %‘ ‘80%
° 0/: ‘-T{’J:’y 10%.. ‘-9;; a. Webinar para el impulso a la empleabilidad: . |
. u S . g 100% Se desarrollaron 20 webinars dirigidos a beneficiarios en el territorio nacional y
Cglg g'g ?./:’s No c;_ gr;dos Cg'g? :\; S,fs No C:'g;'r;'dos en el extranjero, logrando la participacion de 4534 beneficiarios (6153 partici-
paciones), y se obtuvo un promedio de satisfaccion general del 934 %.
Momento O Momento 1
_40% 0% 80% _40% 0% 80% b. Campaiias informativas para la promocion de desarrollo profesional y prepa-
20 fz 3/;0% 2 /3 z 3/;0% racion para el mercado laboral:
o %. ‘90% o %. ‘90% C_omo parte d.e la campana ”P.ensando en tg empleabilidad”, se Iograron_ dlfgp-
. - ] . — dir 139 materiales co/munlcauona.les_ a trave; de It_Js_ canales _Qe comunicacion
. @ W 100% . § 100% del Pronabec. Ademas, con el objetivo de difundir informacion relacionada a
C‘g%’?&"s oy %"J/fd‘” ng?g‘;f/fs No Cslfgg'?/fd‘” oportunidades de desarrollo profesional, Compromiso de Servicio al Perd y ma-
terial grafico con informacion sobre cuidados para el bienestar, se cuenta con
Momento 2 Momento 3 grupo cerrado de Facebook “Talento Pronabec”. Al finalizar el afio, se contd con
Fuente: Base de datos de Ia plataforma Aprende + 27 429 miembros egresados y beneficiarios proximos a culminar sus estudios
2°Culminacion de cursos por momentos 2024-11: 96.68% momento 0; 95.48% momento 1, 97.27% momento 2 superiores.

y 93.62% momento 3.



Através de la plataforma ExpoTlalentos, se logra articular la oferta laboral de diver-
sas instituciones pablicas y privadas con nuestros beneficiarios egresados, quienes
se registran en la plataforma para mostrar su perfil profesional y conocer la oferta
laboral. Por su parte, las instituciones también se registran para brindar oportunida-
des laborales. En ese sentido, se logro lo siguiente:

Beneficiarios: al 2024 se cuenta con 41004 beneficiarios que se registra-
ron en la plataforma, logrando un incremento del 20.80 % (7066 nuevos
registros) en relacion al afio 2023?",

Instituciones: al 2024 se cuenta con 628 instituciones pablicas y privadas
registradas en la plataforma, logrando un incremento del 109.3 % (328 nue-
VOs registros) en relacion al afio 202322,

Asimismo, se han difundido 718 oportunidades laborales, logrando que
2341 beneficiarios postulen en esas oportunidades laborales.

De acuerdo al Reporte Estadistico N°0O0S del Pronabec, el 75.5 % de los egresados
de Beca 18 estaba trabajando hasta una semana antes de responder la encuesta
de becarios egresados (EBEG 2023). Esta proporcion esta por encima de la tasa de
ocupacion de jovenes de entre 20 y 29 afios con ES en situacion de pobreza a nivel
nacional de 69.9 % estimada con la ENAHO (2023).

El ingreso promedio de los egresados de Beca 18 que estudiaron en institutos (S/
1821) fue mayor que el ingreso reportado en la ENAHO por la poblacion joven (pobre
y no pobre) con ES no universitaria (S/ 1620). Asimismo, los ingresos de los egre-
sados de universidades y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP) que
fueron parte de Beca 18 ascendieron a S/ 2536; en cambio, el ingreso de los jove-
nes universitarios (pobre y no pobre) en el PerG fue de S/ 22377

#1A1 2023 se contaba con 33,938 beneficiarios inscritos.

2| 2023 se contaba con 300 instituciones registradas.

#3Salas Zeta, A. & Espinoza Medrano, S. (2024). Situacion laboral de los egresados de Beca18: Resultados 2023.
(Reporte estadistico n.° 002). Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec). https:/hdl.handle.
net/20.50012799/10745

¢Como te sientes?: Acompaifamiento a beneficiarios en riesgo de abandono:
A través del formulario ¢Como te sientes? los beneficiarios del Pronabec re-
portan las dificultades que presentan y que estan afectando o podrian afectar
su desempefio académico, y solicitan atencion a través de la orientacion de
un profesional especializado. Esta estrategia busca contribuir a la superacion
de estas dificultades a través del fortalecimiento de habilidades, recursos de
afrontamiento y el acceso a servicios de soporte y atencion psicopedagdgica,
socioemocional, de salud y otros.

En el 2024, a través de ¢Como te sientes? se identificod las necesidades de
2177 beneficiarios, logrando atender, al mes de diciembre, a 1812 beneficiarios
en modalidad sincrénica (contacto directo) y 365 en modalidad asincronica.
Sumado a ello, fueron contactados y atendidos 712 beneficiarios de Becas
Especiales: Comunidades Nativas Amazonicas (CNA), Educacion Intercultural
BilingUe (EIB) y Beca Proteccion, con el fin de identificar sus necesidades y
brindarles atencion. De este grupo, 85 becarios manifestaron necesidades de
atencion, por lo que fueron incluidos al seguimiento de la intervencion.

Adicionalmente, durante el afio 2024 se identifico a 110 beneficiarios en si-
tuaciones de riesgo social, mas del doble que el afio anterior, activandose el
protocolo correspondiente®* para su atencion.

Finalmente, en promedio, el 93% de beneficiarios de la modalidad sincronica
manifestaron encontrarse satisfechos y muy satisfechos con el acomparia-
miento recibido.

Programa de Voluntariado “Talentos en Accion”

Este programa tiene como objetivo contribuir en el proceso de adaptacion, in-
tegracion y permanencia en la educacion superior, asi como en el impulso a la
empleabilidad de beneficiarios que presentan necesidades de atencién ante
situaciones que podrian afectar la continuidad en sus estudios y su insercion
al mercado laboral, a través de acciones de voluntariado de orientacion, con-
sejeria y mentoria brindada por estudiantes beneficiarios y/o egresados del
Pronabec.

#Directiva de Atencidn para Becarios en Situaciones de Riesgo Social, aprobada con RDE N° 165-2022-MINE-
DU/VMGI-PRONABEC.



Voluntariado de mentoria:

- Mentoria modalidad par-par: se establece una relacion de apoyo y apren-
dizaje colaborativo entre un mentor (denominado Talento guia) que es un
becario de pregrado o posgrado de ciclos superiores y un mentoreado, que
es un becario de reciente ingreso. En esta modalidad se realizan reuniones
individuales y reuniones grupales.

« Mentoria modalidad grupal: un becario egresado, denominado mentor li-
der, dirige y dinamiza a becarios de reciente ingreso, a través de reuniones
grupales donde se fomenta el intercambio de experiencias y se brindan es-
trategias que favorezcan la adaptacion de los becarios ingresantes. En esta
modalidad se desarrollan reuniones virtuales grupales.

A continuacion, se presenta un resumen de la ejecucion del voluntariado de mento-
ria en sus dos modalidades:

Tabla 18: Cantidad de voluntarios y beneficiarios del programa

Modalidad Participante 2024-1 2024-11 Anual
Becarios beneﬁciarios del 519 303 800
voluntariado
Modalidad par-par Becarios mentores (Talentos Guia) 504 276 780
Mentores lideres (becarios 63 40 103
egresados)
Becarios beneﬁciarios del 1517 1780 3097
) voluntariado
Modalidad grupal v id e -
entores lideres (becarios 97 59 156
egresados)

Total Becarios beneficiarios del voluntariado 2036 2083

Total Talentos Guia 504 276
Total Mentores Lideres 160 99

Fuente: Base consolidada del Programa de Voluntariado “Talentos en Accion”.

Voluntariado de orientacion y consejeria psicologica:

Los voluntarios, exbecarios egresados de la carrera de Psicologia, contribuyen con
SuU servicio a superar las situaciones que afectan a los beneficiarios del Pronabec
con mayor riesgo de abandono y vulnerabilidad, a través de la orientacion y con-
sejeria psicologica oportuna. Esta linea de accidn aporta a la estrategia ¢ Como te
sientes?, y sigue la misma metodologia de intervencion. Durante el 2024, 523 be-
neficiarios del Pronabec que llenaron el formulario ¢Como te sientes? y 262 beca-
rios de becas especiales recibieron atencion de los 27 voluntarios de esta linea.

2.3.3. Seguimiento al Compromi-
so de Servicio al Perd (CSP)

El Compromiso de Servicio al Perd promueve que los beneficiarios de becas y cré-
ditos educativos retribuyan el apoyo recibido a través de su ejercicio profesional,
contribuyendo al desarrollo y bienestar de la sociedad peruana. Para acreditar este
compromiso, los beneficiarios presentan su documentacion al Pronabec mediante
una solicitud de acreditacion.

En el afio 2024, se otorgd el cumplimiento del Compromiso de Servicio al PerG a
10 165 beneficiarios, marcando un incremento del S8 % en comparacion con el
afio anterior; haciendo un total de 30 053 beneficiarios (a solicitud y/o declaracion
de oficio) a la fecha. Sumado a ello, se atendié 321 solicitudes de aplazamiento del
Compromiso de Servicio al Perd y se emiti6 1126 constancias y/o cartas de presen-
tacion para los beneficiarios que concluyeron sus estudios y no habian iniciado su
tramite, lo cual permite que los egresados se presenten ante instituciones pablicas,
privadas y de la sociedad civil, reforzando los vinculos entre el Pronabec y las enti-
dades que reciben el servicio profesional de nuestros beneficiarios.






Grafico 17: Presupuestos asignados y ejecutados 2012-2024 por toda fuente de financiamiento
(Expresado en millones de S/)
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El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pronabec fue de S/ 1152.7 millones.
Al cierre de 2024, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendi6 a S/ 1137.8
millones. Durante el periodo, se logro ejecutar S/ 1125.9 millones, lo que represento el
S99 % del PIM. El detalle sobre el presupuesto asignado y ejecutado durante el periodo
2012-2024 se encuentra en el grafico N° 20.
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Fuente: SIAF-MPP / 31-12-2024.
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



La ejecucion presupuestal del Pronabec muestra una tendencia positiva, teniendo
un primer pico en el afio 2021, que corresponde a la fuerte inyeccion de presu-
puesto para financiar la Beca y Crédito Continuidad de Estudios, en favor de los
estudiantes afectados por la pandemia del COVID-19. Sin embargo, dicha beca era
de caracter temporal y su efecto fue decreciendo en los siguientes afos. Posterior-
mente, se presenta un segundo pico en el afio 2024, debido al incremento de Beca
18, logrando un otorgamiento de 10 000 becas, lo que significo un crecimiento del
100 % respecto a convocatorias de afios previos (5000 becas). De esta manera, se
espera que para el aflo 2025 la tendencia positiva se mantenga, puesto que nue-
vamente se tiene previsto duplicar la oferta de Beca 18 y otorgar 20 000 nuevas
becas.

A nivel de las genéricas de gasto representativas del Pronabec, se destaca que en
el afio 2024 Ia ejecucion de la genérica 2.5 “Otros gastos” (subvenciones finan-
cieras a becarios y becarias) y la genérica 2.7 “Adquisicion de activos financieros”
(créditos educativos) en conjunto representaron el 93.1 % del PIM.

Respecto a la ejecucion del presupuesto de las becas que ofrece el Pronabec, para
el afio 2024, se logré una ejecucion del 99.6 %. Beca 18 y Beca Permanencia tu-
vieron una participacion importante. Ambas conforman el Programa Presupuestal
0122 "Acceso y permanencia de poblacion con alto rendimiento académico a una
educacion superior de calidad”.

Grafico 18: Presupuesto asignado y ejecutado 2024 por tipo de beca
(Expresado en millones de S/)

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO POR TIPO DE BECA - 2024
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Otras becas incluyen a las Becas Especiales: Beca Alianza Pacifico, Becas Técni-
co-Productivas, Beca Inclusion, Beca Talento Escolar, Beca para Deportistas, Beca
Mi Vocacion Técnica, Becas Supranacionales y a las Becas Pregrado: Beca Exce-
lencia Académica Nacional, Beca Excelencia Internacional Francia, Beca Vocacion
Maestro, Beca Mujeres en Ciencia, Beca Traslado.

Durante el aflo 2024, la ejecucion presupuestal destinada a créditos educativos
alcanz6 un 77.94 %, (se devengd S/ 8 015 335 de los S/ 10 283 436 asignados).
Dentro de este panorama, el “Crédito Talento” se destacd como el producto con
mayor nivel de ejecucion, representando un significativo 83 % del total devengado;
cabe sefialar que dicho crédito forma parte del Programa Presupuestal 0122 “Ac-
ceso y permanencia de poblacion con alto rendimiento académico a una educacion
superior de calidad”.

Adicionalmente, en el mencionado periodo se lanzd un nuevo crédito denomina-
do “Crédito Pro". Este nuevo producto fue disefiado para brindar oportunidades a
peruanos con un alto rendimiento académico y recursos econdmicos limitados, y
tiene como objetivo facilitar la continuacion de sus estudios de pregrado a través
del financiamiento estatal, estableciendo el compromiso de que los beneficiarios
retornen el préstamo otorgado.

Fuente: SIAF-MPP / 31-12-2023.

Grafico 19: Presupuesto asignado y ejecutado 2024 por tipo de crédito
(Expresado en millones de S/)
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Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Con el objetivo de que cada vez mas jovenes de alto rendimiento académico y de
esCas0s recursos conozcan y postulen a una beca o crédito educativo que ofrece
el Estado, el Pronabec disefia, implementa y evalUa planes y estrategias de comu-
nicacidn para posicionarse como una institucion eficiente, moderna, transparente y
lider en la promocion del talento peruano. En esa lines, se logré el equivalente a S/
83 836 134 de inversion en publicidad en prensa y redes sociales.

4.1. Embajadores PRONABEC

La estrategia de comunicacion “Embajadores del Pronabec” hace que los becarios
participen activamente de la difusion de las becas del Pronabec, brindando sus tes-
timonios, que son recogidos como historias de éxito y difundidos a nivel nacional.
Asi, se les reconoce y se potencian sus perfiles, convirtiéndolos en modelos a se-
guir para otros becarios. Ademas, son parte de los eventos que organiza el Prona-
bec u otros donde la institucion tiene presencia. De esta manera, la marca Pronabec
se posiciona a través de sus mismos beneficiarios, impulsando su liderazgo como
jovenes destacados de la sociedad peruana.

4.2. Prensa

Como parte de las estrategias de comunicacion, en el afio 2024, se publicaron y
difundieron 272 notas de prensa, cifra que representa un aumento del 22.5 % en
comparacion con el afio anterior, y se gestionaron entrevistas a voceros institucio-
nales, tanto funcionarios como embajadores del Pronabec y becarios. Esta labor de
prensa permitid tener 7334 apariciones y menciones en los medios de comunica-
cién a nivel nacional, lo que representa un crecimiento del 16.7 % respecto al afio
2023. La presencia en los medios, a su vez, representd un ahorro de S/ 46 908
616.53 en materia de publicidad para el Estado peruano, cifra mayor en 101,8 % en
comparacion con el afio anterior.

Las notas de prensa y entrevistas versaron sobre historias de talentos, concursos
publicos de becas y créditos del Pronabec y sus respectivas novedades, asi como
la ampliacion a 20 000 vacantes de Beca 18, convocatoria 2025, y de 120 vacan-
tes adicionales para Beca de Excelencia Académica para Hijos de Docentes. Otro
tema de interés permanente fueron los eventos institucionales que reunieron a los
beneficiarios del Pronabec con las mas altas autoridades del pais; también, los con-
tenidos de las becas que ofrecen otros paises, entre otros.

Parte fundamental en esta tarea es la capacitacion permanente a los voceros para
saber relacionarse con los medios de comunicacion, tanto con funcionarios como
con embajadores Pronabec y becarios. Para ello, se producen insumos de prensa
tales como preguntas frecuentes, ayudas memoria, mensajes fuerza y presenta-
ciones para apoyar las intervenciones de los entrevistados



4.3. Redes sociales

En el afio 2024, se realizaron 5208 publicaciones, 37 % mas que el afio anterior®.
Los canales que mas crecieron fueron LinkedIn, con mas de 40 000 nuevos segui-
dores, y TikTok, con mas de 29 000 con respecto al afio anterior.

La monetizacion del trabajo organico en redes sociales alcanzo la cifra de S/ 39 436
739

Post de Facebook con mas alcance:
www.facebook.com/share/p/15rcDyjthG
Alcance: 162 459 usuarios

Interacciones: 1840

Publicacion de Pronabec - Minedu @

Pronabec - Minedu @
Pl
10 de diclembre de 2024 . @&

W jSobring, toma notal La Etapa de Seleccidn de #Becalf-2025 tiene dos momentos de
postulacién. = 5i no obfienes la beca en el primera, jtranquile! Tendras otra oportunidad para
alcanzarla. ¥

o Mds detalles aqui B https:jibit.ly/Becal8-2025

= Becal18 S

i+ PROMABEC

iToma nota, sobrino!

La Etapa de Seleccion del concurso tiene dos momentas u
oportunidades para ganar una de las 20 000 becas:

Del 8 de enero al 3 de ‘ Del 7 de abril al 7 de
marzo del 2023 mayo del 2025

'- Si no postudas o alcanzas la beca en el primer momento,
podras hacerlo en el segundo

G Q) www.pronabec.gob.pe/beca-18 ﬁ %

™
L) reno |

D0 1258 225 comentarios . 298 veces compartida

p o A T
PRONABEC ¢filx g
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Post de Instagram con mas alcance:
www.instagram.com/p/DD7bESeB1vR/?utm_source=ig_web_copu_link
Alcance: 286371 usuarios

Interacciones: 1784

Video de TikTok con mas visualizaciones:
www.tiktok.com/@pronabec/video/7422052422148754694?lang=es
Visualizaciones: 1.5 millones

Interacciones: 1.4 millones




4.4. Organizacion de Eventos

Toda intervencién comunicacional requiere del relacionamiento directo con el publi-
co al que nos dirigimos, acercandonos a sus entornos de forma progresiva y ami-
gable. Durante el afio 2024, se organizo y/o participd en 91 eventos, de diversas
dimensiones, con convocatorias a becarios, participaciones en ferias, ceremonias,
entre otros. Estos eventos significaron esfuerzos logisticos y de personal. En los
casos de los eventos masivos, se contd con la participacion de voluntarios de otras
oficinas del Pronabec quienes apoyaron en la organizacion.




4.5. Aliados por la educacion 4.6. Reconocimientos logrados
en el ano 2024

Se continud con la implementacion de la estrategia "Aliados por la educacion’, que
une esfuerzos entre el sector pablico y privado con el fin de dar nuevas posibilida-

des de estudio a los miles de peruanos que postulan a las becas del Pronabec y no - Premio Creatividad Empresarial 2024, organizado por Laureate: el Pronabec
las alcanzan por una minima diferencia de puntajes, asi como reforzar los conoci- quedo finalista en la categoria “Educacion’, con la “Estrategia de acomparia-
mientos de los beneficiarios para generarles mas ofertas de trabajo e insertarlos en miento a becarios para el desarrollo de competencias para el aprendizaje, la vida,
el mundo laboral.. el bienestar integral y la empleabilidad”.

Premio Democracia Digital 2024: en este concurso el Pronabec quedd como
Las empresas, instituciones educativas privadas y organizaciones de la sociedad finalista con la propuesta de App Pronabec 2.0.

civil pueden recibir el sello de Aliado por la Educacion de cuatro maneras: Aliado
Educativo, Aliado Empleabilidad, Aliado Conocimiento y Embajador Aliado por la

Educacion. 4.7. Comunicacion Interna

Durante el aflo 2024, se firmaron 10 convenios de colaboracion interinstitucional . o , o ) .

con las siguientes instituciones: Corporacién de Industrias Plasticas S.A (CIPSA), Durante el afio 2024, se realizo 1631 piezas comunicacionales (graficas y/o audio-

Colegio de Psicologos del Pery, Electro Ucayali S. A, Gobierno Regional de Ucayali, V'Su,aleS]' lograndose una mejora en la calidad y cantidad de produccion comuni-

Asociacién Orquestas Infantiles y Juveniles del Pera - Sinfonia por el Perd, Ser- cacional, tanto a nivel interno como externo, teniendo en cuenta una misma linea

vicios Postales del Perd SA. (SERPOST SA) Universidad Privada del Norte SAC, gréfica institucional que consolida nuestra marca Pronabec.

Universidad San Ignacio de Loyola S.R.L.,, Universidad Cientifica del Sur S.A.C y Uni- . . o

versidad Peruana de Ciencias Aplicadas SAC. Por otra parte, se subieron algunos de nuestros contenidos audiovisuales en el lan-
ding page Somos Pronabec, creado para que todos los colaboradores puedan co-

Respecto al nimero de becas otorgadas en el marco de la estrategia “Aliados por la nocer y trabajar acorde con el "ADN" y cultura de Ia institucion. De esta maners, se

Educacion’, se logré lo siguiente: busca integrar el tono de la comunicacion en las 24 SUCCOR y en la sede central.

https://www.pronabec.gob.pe/somospronabec/

Tabla 19: Becas donadas en el marco de la estrategia “Aliados por la
EdUCBCién" Reseatrs ADM Musetin Vae ot 1 B onoamienlon

Te damos la bienvenida al

Institucion de educacién superior (IES) Cantidad de becas otorgadas por la IES F Agul wncontraris noestra huol digial No i
p g p Man ual dE Identldad n. :"-.='. I'.'l' .. .-:-.i -] .|l. |'.uc'.-l'-.] |d|.'-'|l:uj‘au
Minimo diez (10) y maximo cincuenta (50) becas a jévenes Institucional del s Gfundin. moestion. prodctoa comunicacionales
. . . con la condicion de postulantes del concurso Beca 18 paiiadcl b
Universidad Privada del Norte SAC. que no obtuvieron una beca (no seleccionados) siempre PI'D na bEE
que cumplieran con los requisitos.
Conoce:
Universidad San Ignacio de Loyola S.R.L. 15 becas
Nuestro  "5L° Nuestra
Universidad Cientifica del Sur S AC. 16 becas

Minimo diez (10) y maximo cincuenta (50) becas a jovenes
con la condicién de postulantes del concurso Beca 18
que no obtuvieron una beca (no seleccionados) siempre
que cumplieran con los requisitos.

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.AC.

Nuestros
reconocimientos

Fuente: Convenios publicados en el Portal de Transparencia Estandar del Pronabec.
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5.1. Gestion de la capacitacion

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONA-
BEC, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, el cual, a su vez,
fue modificado a través de Resolucion Directoral Ejecutiva N° 135-2024-MINEDU/
VMGI-PRONABEC con el objetivo de aumentar una accién de capacitacion sobre
materia de interculturalidad.

Es importante resaltar que se programo evaluar a nivel aplicacion el 56 % de las
acciones de capacitacion, respecto al minimo del 10 % indicado por SERVIR.

De la misma manera, se viene promoviendo la participacion de servidores en las
SUCCOR. Durante el 2024, el 98 % de servidores que labora en las regiones fueron
beneficiados con estas acciones de capacitacion.

Finalmente, se obtuvo como resultado que el 99 % de servidores aprobaron las
acciones de capacitacion en las que participaron, con un promedio general de 17
puntos.

5.2. Gestion del Rendimiento

Respecto al proceso de Gestion del Rendimiento, es importante precisar que me-
diante Resolucion Directoral Ejecutiva N°018-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC,
se aprobo el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento
en el PRONABEC - Ciclo 2024" el cual contempl6 la participacion de 3710 servido-
res, lo cual representa 103 % mas que en el ciclo 2023.

Se implementd una estrategia de acompafiamiento constante, sensibilizacion, asis-
tencias técnicas y comunicaciones personales, asi como a través de medios digita-
les, con el fin de que se reduzca la resistencia al proceso.

Finalmente, el ciclo concluyd en enero de 2025, con el 100 % de servidores con
calificacion de “Buen rendimiento’, quienes recibieron la retroalimentacion corres-
pondiente de parte de sus evaluadores. Los resultados fueron notificados a cada
servidor. De esta manera, se concluyd con todas las actividades programadas.

% jGDR

Gestion del RENDIMIENTO
#ValoramosTuEsfuerzo






Implementacion de proyectos
orientados al ciudadano:

6.1. Firma Biomeétrica

Cerrando la brecha tecnoldgics, el Pronabec implementt la firma biométrica en el
proceso que se utiliza para aceptar el préstamo del crédito educativo. La aceptacion
se realiza a través de la firma biométrica, la cual esta respaldada por el RENIEC.

Este mecanismo permite a los beneficiarios firmar digitalmente los documentos re-
queridos para formalizar su crédito, eliminando la necesidad de desplazamientos
y trdmites en papel. La firma biométrica se encuentra respaldada por el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), garantizando su validez legal, se-
guridad y autenticidad.

Gracias a esta innovacion, el proceso de aceptacion del crédito se volvid mas efi-
ciente, seguro y accesible, reduciendo tiempos de espera y facilitando la partici-
pacion de estudiantes en distintas regiones del pais, especialmente aquellos con
dificultades para trasladarse a las oficinas del Pronabec.

Para mas detalle ingrese a los siguientes links
https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/972017-credito-talen-

t0-2024-implementacion-de-firma-electronica-avanzada-facilitara-proce-

so-de-aceptacion-del-prestamo

Video tutorial de aceptacion del crédito dirigido a los postulantes:
https://youtu.be/8YdyF4uGbHw?si=yx8hj86hjllZSHKw

o — — —

Para realizar la firma electronica,
deberas contar con:

Celular con Aplicativo |D Perd

|Descargario de

—i

Implementacion de verificacion biometrica
en la etapa de postulacion en el sistema
DIGICAS-PRONABEC

Pronabec implementd la verificacion biométrica en la etapa de entrevista del pro-
ceso de evaluacion de convocatorias para Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS). Esta tecnologia permite validar la identidad de los postulantes mediante da-
tos biométricos respaldados por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), asegurando un proceso mas seguro, transparente y confiable.

Con esta mejorg, se evita la suplantacion de identidad y se agiliza la verificacion
de los candidatos, garantizando que solo los postulantes debidamente registrados
participen en la entrevista. Esto no solo fortalece la equidad y confianza en la se-
leccion de personal, sino que también optimiza los tiempos y recursos administra-
tivos, asegurando un proceso mas eficiente y accesible.

Video tutorial de verificacion biométrica dirigido a los postulantes:
https:/www.youtube.com/watch?v=6pXo0SIXif4




6.2. Mejoras en |la experiencia de usuario para
el sistema PRONABEC, que gestiona los pro-
gramas de becas y crédito educativo

Las mejoras en la experiencia de usuario del sistema Pronabec, que gestiona los
programas de becas y créditos educativos, generaron un impacto significativo al
optimizar la navegacion, mejorar la accesibilidad y simplificar los formularios y pro-
cesos de postulacion.

Estas optimizaciones permitieron que los postulantes puedan acceder de manera
mas intuitiva y rapida a la informacion, reducir el tiempo y la complejidad en la pos-
tulacion, y garantizar que el sistema sea inclusivo para personas con diferentes
niveles de alfabetizacion digital y necesidades de accesibilidad.

Como resultado, no solo se incrementd la satisfaccion de los usuarios, sino que
también se agilizaron los procesos administrativos, mejorando la eficiencia en la
gestion y asignacion de becas y créditos educativos. Esto asegurd que mas estu-
diantes pudieran beneficiarse de las oportunidades educativas de manera equitati-
va y sin barreras tecnoldgicas.

I FROHABEC

& SIBEC

Bienvenido al
modulo de postulacion

Becalg

6.3. Fortalecimiento del
APP MOVIL PRONABEC

La aplicacion mavil del Pronabec se ha convertido en una herramienta clave para
mejorar la experiencia de los postulantes a becas y créditos educativos, brindando
mayor accesibilidad y facilidad en el proceso de postulacion y gestion de beneficios.

Con el objetivo de optimizar su funcionalidad, en el afio 2024 se implementaron
diversas mejoras en la app, enfocadas en la usabilidad, seguridad y eficiencia del
servicio. Entre las principales actualizaciones destacan:

- Interfaz mas intuitiva y amigable, que facilita la navegacion y el acceso a
la informacion sobre becas y créditos educativos.

- Integracion de notificaciones personalizadas, para que los postulantes
reciban alertas sobre plazos, requisitos y el estado de su solicitud en tiem-
po real.

- Accesibilidad mejorada, asegurando una experiencia mas inclusiva.

Gracias a estas mejoras, la app movil de PRONABEC no solo facilita la postulacion y
gestion de becas y créditos educativos, sino que también optimiza la comunicacion
entre los postulantes y la institucion, garantizando un proceso mas eficiente, trans-
parente y accesible para todos.

Becs pars persanas.

jHaola! 2Qué quieres hacer Ingresa tus datos
Proaaber app. hﬂj"? personales
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El Pronabec tiene el desafio de mantener la calidad de los servicios que brinda con-
siderando el escenario de escalamiento en que nos encontramos. Asi, debemos
garantizar el seguimiento y acompafamiento de becarios continuadores, asi como
fortalecer las acciones de difusion y las alianzas interinstitucionales que nos per-
mitan incrementar el nOmero de postulantes, habiendo duplicado la meta en 2024
y teniendo en cuenta que se volvera a duplicar en 2025, a fin de otorgar SO 000
nuevas becas en Beca 18 en el periodo 2024-2026.

Asimismo, se tiene previsto seguir impulsando la creacion de nuevos productos di-
rigidos a la poblacion objetivo que no se atendia. En tal sentido, se viene trabajando
para crear la Beca de Acceso a Estudios Técnicos, a fin de ampliar la oferta de opor-
tunidades para que jovenes en situacion de vulnerabilidad continGen sus estudios
de educacion superior técnica y técnico productiva, considerando las necesidades
del mercado laboral actual.

También se viene disefiando un nuevo crédito educativo dirigido a jovenes profe-

sionales que cuentan con experiencia laboral e insuficientes recursos para realizar
estudios de posgrado en el pais, producto que busca complementar a los créditos
con los que cuenta el programa, y que financian estudios de pregrado tanto para el
acceso como para la continuidad de estudios de educacion superior.

Como parte de las mejoras de la gestion interna, Pronabec impulsara el mapeo de
procesos y procedimientos sobre la base de la nueva normativa, asi como la ela-
boracion y difusion de estudios y reportes estadisticos que permitan optimizar los
servicios que se brindan.

Finalmente, se espera continuar impulsando la estrategia “Aliado por la educacion’,
que une esfuerzos con el sector privado para acortar la brecha de cobertura de
acceso a la educacion superior y de especializacion profesional, brindando nuevas
posibilidades de estudio a jovenes que no obtuvieron una beca, asi como reforzando
los conocimientos especializados de los beneficiarios y generando mas ofertas de
trabajo para que se inserten al mundo laboral con éxito.
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DEL PROGRAMA



8.1. Modernizacion de la gestion: 8.2. Atencion al ciudadano:

En el marco de modernizacion de la gestion se aprobaron los siguientes documen-
tos:

Se realizaron las siguientes mejoras en la atencién ciudadano:

Mediante Resolucion Ministerial N°119-2024-Minedu, con fecha 14 de marzo
del 2024, se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 019-2024 MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 18 de marzo de 2024, se aprueba el Cuadro de equivalencias de
denominaciones y siglas de las Unidades funcionales del Pronabec y el Cuadro
de equivalencias de los cargos de confianza y de libre designacion y remocion
del Pronabec.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°115-2024-MINEDU/VMGI-PRONA-
BEC, del 13 de setiembre del 2024, se aprob6 la NORMA TECNICA “PROCEDI-
MIENTO PARA EL OTORGAMIENTO, MONITOREO Y RECUPERACION DEL CRE-
DITO EDUCATIVO".

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°150-2024-MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 25 de noviembre de 2024, se aprobd la NORMA TECNICA “PROCE-
DIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE SERVICIO AL PERU
DE LOS BENEFICIARIOS DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS DEL PRONABEC”
Mediante Resolucion Jefatural N° 1120-2024-MINEDU-VMGI-PRONABEC-0AF,
se aprobo la DIRECTIVA PARA EL USO DEL FONDO FIJO PARA CAJA CHICA DEL
PRONABEC.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 105-2024-MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 02 de setiembre de 2024, se aprobd la DIRECTIVA PARA EL FUN-
CIONAMIENTO DEL SERVICIO DE LACTARIO DEL PRONABEC.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 122-2024-MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 30 de setiembre se aprobg, la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTA-
CION DEL USO DE BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE EN
EL PRONABEC.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 136-2024-MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 24 de octubre de 2024, se aprob0 la DIRECTIVA PARA EL USO DE
LA MESA DE PARTES EN EL PRONABEC.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 153-2024-MINEDU-VMGI-PRO-
NABEC, del 27 de noviembre de 2024, se aprob0 la DIRECTIVA SISTEMA INSTI-
TUCIONAL DE ARCHIVO DEL PRONABEC.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 123-2024-MINEDU/VMGI-PRO-
NABEC, del 30 de setiembre de 2024, se aprobd el PROGRAMA DE INTEGRIDAD
DEL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO 2024.

Se implementd el formulario de consultas en linea y ment de opciones de What-
sApp institucional en idioma quechua.

Se implemento atencion de lenguaje de sefas.

Se implemento el video tutorial de orientacion para el ingreso a la Mesa de Par-
tes digital en idioma quechua.

Se implementd el mend (IVR) de opciones del Call Center en idioma quechua.



2024

RIA

PRONABEC




