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Chachapoyas, 07 de mayo de 20245
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA 000184-2025-G.R.AMAFONAS/DE

VISTO:
El Informe Legal N° 000025-2025-G.R.AMAZONAS/ODAJ, de fecha 05 de mayo de 2025; Proveido N°
004407-2025-G.R. AMAZONAS/DE, fecha 05 de mayo de 2025;

CONSIDERANDO:

La Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, en su articulo 2° contempla que: Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econoémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién
econdmica y financiera, en Pliego Presupuestal.

El numeral 1.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, en adelante TUO, establece que son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta.

Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 1991, publicada el 16 de enero
de 1991, en su articulo 184° establece otorgar al personal de funcionarios y servidores de salud publica que
laboren en zonas rurales y urbano-marginales una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de
la remuneracion total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el
inciso b) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276.

No obstante, debe entenderse que la Ley de Presupuesto, se rige por el Principio de Anualidad, conforme al
Articulo IX de la Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, al sefialar que "El Presupuesto
del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario. Durante dicho periodo se afectan
los ingresos percibidos dentro del Afio Fiscal (...)".

En este orden de ideas, el articulo 184° de la Ley N° 25303, debe regir para los conceptos remunerativos
vigentes en el afio 1991, que en ese momento constituian la remuneracidn total; mas no podemos pensar
que los conceptos remunerativos que se crearon con posterioridad a la emision de dicha ley, deban también
ser considerados como remuneracion total aplicable al articulo 184° de la Ley N° 25303; pues ello supondria
la aplicacién Ultractiva de la norma para los conceptos nacidos después de la Ley N° 25303 (Teoria de los
derechos adquiridos o teoria de la ultraactividad) ya que se estaria aplicando una norma legal fenecida a
hechos y situaciones generadas con posterioridad a ella; no siendo esto posible conforme lo sefiala el

Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0002-2006-PI/TC.
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Refrigerio y Movilidad; por otra parte, se considera a la Remuneracion Total, como aquella que esta
constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por
Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comun.

Mediante solicitud de fecha 29 de abril de 2025, la servidora Carmen Dolores Jave Santillan, solicita recalculo
de bonificacion diferencial por desempefio de cargo y deducir el calculo de los devengados adeudados del
30% del reconocimiento del D.L. N° 25303, del periodo de febrero de 1994 a diciembre de 2013, mas sus
intereses por devengados.

Mediante Informe legal del visto, de fecha 05 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emite
pronunciamiento respecto a la solicitud formulada por la administrada, sefialando lo siguiente:

“3.10. Teniendo en cuenta que el articulo 184 de la ley 25303 solo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre
de 1992; dicho dispositivo legal a la fecha no se encuentra vigente, ademas de que el Hospital “Virgen de
Fatima” Chachapoyas no se encuentra en zona considerada rural, ni urbano marginal, no existe para el
trabajador las condiciones excepcionales de trabajo que establece esta norma, ademés de estar
exceptuadas las capitales de departamento. Por estas consideraciones la peticion del solicitante por el
periodo de enero de 1994 a diciembre de 2013 en base al art. 184 de la ley 25303, resulta improcedente”

Finalmente, la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta IMPROCEDENTE, la pretension de la servidora
Carmen Dolores Jave Santillan, debido a que dicho dispositivo legal a la fecha no se encuentra vigente, para
su aplicacion.

De conformidad con las facultades que confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 086-2025-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR; y contando con el visto bueno de la Direccién de Administracién, Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: Declarar Improcedente, la solicitud de recalculo de bonificacién diferencial por desempefio
de cargo y deducir el célculo de los devengados adeudados del 30% del reconocimiento del D.L. N° 25303,
del periodo de febrero de 1994 a diciembre de 2013, mas sus intereses por devengados, presentado por la
servidora Carmen Dolores Jave Santillan, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2: Disponer que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional “Virgen de
Fatima”- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto administrativo.

Articulo 3. — Notificar la presente resolucion a la interesada e instancias correspondientes del Hospital
Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, para su conocimiento y fines de ley.

Articulo 3. — Notificar la presente resolucion a la interesada e instancias correspondientes del Hospital
Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, para su conocimiento y fines de ley.
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