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Lanfranco La Hoz

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 20" de mayo de 2025

VISTOS:

El Expediente N.° 3894 que contiene la Resolucion Administrativa N.° 77-04-2025-UP-HCLLH/MINSA; el
Informe Tecnico N.° 50-06/2025-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA y la Liquidacion N.° 50-2025-AP-ETGC-UP-
HCLLH/MINSA; sobre el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicio, de la ex servidora Jenny Esther
Ortiz Pitancur, v;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N.° 276, modificado por la Ley N.° 25224,
establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores pablicos que
tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una
vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la Compensacion por Tiempo de
Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50%
de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6
meses Yy hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, mediante Articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1153, aprobado por Decreto Supremo
N.?015-2018-SA, establece que: el calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal
de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado, por cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso de que la antigliedad
del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el célculo de manera
proporcional;

Que, por otro lado, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N.° 078-2020, que establece medidas

.. extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas
i en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, dispone la
»/  exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su

voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad,
entre otros, con excepcion de la no renovacion de contrato;



Que, posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley N.° 31632, se dispone medidas para garantizar
los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, por medio del cual se establece en su articulo 6 lo
siguiente: “Articulo 6.- Prohibicién de descontar montos de las liquidaciones, producto de la licencia
con goce de haber. Esta prohibido realizar descuentos en la liquidacion de beneficios sociales realizada
al término del vinculo laboral, para compensar las horas de licencia con goce de haber generadas por las
disposiciones legales implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19",

Que, en atencion a lo solicitado en el presente caso, conforme a lo sefalado en el articulo 660 del Cadigo
Civil Peruano, aprobado mediante Decreto Legislativo N.° 295, desde el momento de la muerte de una
persona, los bienes, derechos y obligaciones que constituyen la herencia se trasmiten a sus sucesores;

Que, con Resolucion Administrativa N.° 77-04-2025-UP-HCLLH/MINSA de fecha 25 de abril de 2025,
resolvio aprobar el cese por fallecimiento con eficacia anticipada a partir de 14 octubre de 2024, a Dofia
Jenny Esther Ortiz Pitancur, con el cargo de Auxiliar en Enfermeria |, nivel SAC;

Que, con Informe Técnico N.° 50-05/2025-ETGC-BYP-HCLLH/MINSA y la Liquidacion N.° 50-05-2025-
ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion concluye: 3.7.
Reconocer y otorgar como heredera a la sefiora Stephani Esther Lazaro Ortiz, de acuerdo al Acta de
Protocolizacion de los Actuados de la Sucesion Intestada inscrito en la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos (SUNARP), en la Anotacion de Inscripcién Titulo N.° 2025-01190798, Partida N.°
15881079, Asiento A0001, Zona Registral N.° IX Sede Lima, por concepto de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), en aplicacion a las normas antes mencionadas, la suma total de S/. 21,110.43 (Veintidin
Mil Ciento Diez con 43/100 soles), por haber acreditado 13 afios, 05 meses, 01 dias al 14 de octubre de
2024, por el fallecimiento de quien en vida fue dofia: Jenny Esther Ortiz Pitancur, quien ostento el cargo de
Auxiliar en enfermeria, Nivel SAC, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, fallecida el 14 de octubre de 2024,

Con los visados del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion y del Jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el
Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N.°
1153, que aprueba la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud
del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 015-2018-SA, el Decreto de
Urgencia N.° 078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, modificada por Decreto de Urgencia
N.° 115-2021, la Resolucion Ministerial N.° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico
denominado “Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1153; aprobado por Decreto Supremo N.° 015-2018-SA”;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N.° 002-2025/MINSA, que delega
facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los Hospitales del Ministerio de
Salud para la expedicion de resoluciones sobre acciones de personal, y Resolucion Ministerial N.° 463-
2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, v,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER y OTORGAR a favor de la sefiora Stephani Esther Lazaro Ortiz,
identificada con DNI N.° 10777610, como heredero legal y universal de la causante, la ex servidora de
quien en vida fue Dofia: Jenny Esther Ortiz Pitancur, de acuerdo al Acta de Protocolizacion de los
Actuados de la Sucesion Intestada Inscrito en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
(SUNARP), en la Anotacion de Inscripcion Titulo N.° 2025-01190798, Partida N.° 15881079, Asiento A0001,
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Zona Registral N.® X Sede Lima, por la suma total de S/. 21,110.43 (Veintiin Mil Ciento Diez con 43/100
soles) por el concepto de Compensacion de Tiempo de Servicio, por haber acreditado 13 afios, 05 meses,
01 dias desde 13 mayo de 2011 hasta 14 de octubre de 2024, conforme la Liquidacion N.° 50-05-2025-
ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA misma que forma parte integra de la presente resolucion.

ARTiCULQ 2.- AUTORIZAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion para que consigne en
la Planilla Unica de Pago de Haberes el egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion,
efectuandose con cargo a la especifica de gasto correspondiente en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio
de Salud, del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, segin disponibilidad presupuestaria y
economica.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la Interesada y a las demas areas
segun sus competencias.

ARTICULO 4.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente resolucion seran
devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro
y archivo.

ARTICULO 5.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la presente
resolucion en el legajo personal de la ex servidora Jenny Esther Ortiz Pitancur.

ARTICULO 6.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica,
la publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional.

Registrese y Comuniquese

DANIEL MUNOZ ZAVALETA
NIDAD DE PERSONAL

ABG. JE
JOMZ/EDU/bac. JEFE DE
Cle.-
() Beneficiaria
() Administracion de Pensiones
() Equipo de Trabajo de la Gestion dela Compensacion
() Equipo de Trabajo de Planificacion de Poliicas de Recursos Humanos
() Administracion de Legajos
{ ) Archivo.




