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Administracion
Ircyc®

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral NU 108 - 2025-GRA/GR-GG-ORADM

Ayacucho, 2 2 ABR 2025

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 075-2025-GRA/GG-ORADM-OGRH-ST (Exp. 068-
2024-GRA/ST), y los actuados que obran en el expediente administrativo disciplinario
N° 068-2024-GRA/ST, sobre inicio de procedimiento administrativo disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del
articulo 44° del mismo marco normativo, referido lineas arriba, dispone que los
funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a la
normatividad vigente;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordante con el Titulo V de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley del Servicio Civil - SERVIR;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con el marco normativo del nuevo régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
y sus normas legales correspondientes;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil —
SERVIR, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres
meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N° 30057 se encuentran vigentes
desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, elevd el
Informe de Precalificacion N° 075-2025-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp. 068- 2024-
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GRA/ST), de fecha 21 de abril de 2024, al suscrito en calidad de 6rgano instructor, a
fin de recomendar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor Abog. William Gomez Aponte, en su condicion de Director del Sistema
Administrativo Il de la Direcciéon de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho.

Identificacion del servidor

Nombres y Apellidos : Abog. William Gomez Aponte

Cargo! : Director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho.

Tipo de conirato : Designado con Resolucion- Ejecutiva. Regional n.° 685-

: 2023-GRAJGR, de fecha 19 de octubre de 2023.
Falta disciplinaria imputada y documentos que dieron lugar a! inicio del
procedimiento.

Que, el Gobernador Regional de Ayacucho, mediante Memorando N° 30-2024-
GRA/GR, de 15 de enero de 2024, dispuso al servidor Abog. William Gémez Aponte
(en adelante el administrado), revisar, evaluar y convalidar el curriculum vitae del Ing.
Sabino Plinio Estrada Mufioz (en adelante el postulante), conforme a los requisitos
establecidos en la Ley 31419, y su reglamento, aprobado con D.S N°® 053-2022-PCM y
documentos de gestién institucional (MOF y ROF), frente a ello el administrado no
advirtié al Gobernador Regional; que el postulante no cumplia con el requisito minimo
de experiencia de 10 afios en ia especialidad minero — energética®, ni contaba con
estudios de Posgrado relacionados con el desarrollo Minero Energético Regional.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuaric®, acorde a lo
exigido en el Clasificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno
Regional de Ayacucho?, conforme se advierte de la revision efectuada a su curriculo
vitae adjunto al presente expediente; requisito exigido para ocupar el cargo de Director
del Programa Sectorial 1ll, de la Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional de Ayacucho; méas por el contrario el administrado elabord y suscribio la

1Al momento de Ja comisidn de la folta,
Establecido en ef Manual de Organizacion y Funciones, de fa Direccidn Regional de Energfa y Minas (M.O.F} del afio 2006.
()
E) Requisitos Minimos.
lnc:so b) Experiencia: 10 afios en la especialidad minero — energética.
¥ Medmnte Resolucion Efecutiva Regional N° 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2013, se aprobé el Clasificador de cargos
de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho, el cual contine: Cargo estructural, cédigo, clasificacion,
actividades, requisitos minimos del cargo, previsidn de cargos clasificados y cuadro de equivalencias de los diferentes cargos
actualizados, constituyendo un instrumente de gestion para eloborar y actualizar los documentos de gestion.
*\Clasificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado mediante Resolucicn
Efecutiva Reglonal N°® 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2023,
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS
{ J
A .LJDENTIFIOACIC?N DEL CARGO
ORGAND ESTRUCTURADO: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
CARGO ESTRUCTURAL: Director de Programa Sectorial i}
CLAS.'F!OACION EC
OQRGO DE CARGO: 444.07.0.€.3
{. ')
IV REQUISITOS MINIMOS
GAPACITACIGN Estudios de Posgrado refacionados con el desorrollo Minere Energético Regional. Manegjo de herramientos y
ap!:catwos informaticos a nivel de usuario.
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Ficha de Evaluacién — Ley n.° 31419, de 22 de enero de 2024°, e Informe n.° 00011-
2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 22 de enero de 2024% elevando a I[a
Gobernacion Regional, sefialando que el postulante cumple con el perfil requerido
para asumir dicho cargo, a razén de ello se designé al postulante en dicho cargo,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 039-2024-GRA/GR, de fecha 23 de enero
de 2024, suscrita por el Gobernador Regional, con el visto bueno de Gerencia General
y Oficina de Recursos Humanos, permaneciendo en el ejercicio del cargo, durante el
periodo desde el 24 de enero de 20247 hasta el 31 de mayo de 20248

Estando dentro de este contexto, se imputa al administrado, Abog. William Gdémez
Aponte, en su condicidon de Director del Sistema Administrativo |l de la Direccion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho®, la presunta comision de
falta de carécter disciplinario, descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefala: “La negligencia en el desemperio de
las funciones™®, al haber incumplido su funcion establecida en el “literal d) Conducir,
(...) todos los procesos técnicos de personal: ingreso, permanencia (...)", del
numeral ll. Funciones Generales de la Oficina de Recursos Humnanos, del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho';
vulnerando lo establecido por el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gfercicio de la funcidon publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones™, el cual sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las enfidades pltiblicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as ptblicos/as de libre designacion y
remocion” (El resaltado es nuestro).

Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
Analisis de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de
sustento para la decision.

Que, mediante Oficio N° 296-2024-GRA/CR-SCR, de 01 de abril de 2024, la Secretaria
del Consejo Regional, remite al Gobernador Regional de Ayacucho, el Acuerdo de

Consejo Regional N° 036-2024-GRA/CR, que aprueba el Informe de Fiscalizacion N° ¢

007-2024-GRA/CR-PCPEMH-JEHA: Informe de Fiscalizacion Selectiva a la Direccion

5 Ficha de Evaluacidn — Ley N° 31413, de 22 de enero de 2024, donde en el rubro de tiempo total de experiencia especifica en la en
cargo directivo consigné come tiempo total 3 afios, 4 meses y 2 dias; y en la especialidad

& concluye:

“3,1(...) seqgtin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que el sefior ESTRADA MURIOZ SABIND PLINIO CUMPLE;
con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedido/a inhabilitado/a para el
efercicio de la funcion ptblica.”

3.2 1.} la entidad puede continuar con el procedimiento para lo emision de lo Resolucidn de designocién del profesional
propuesto”.

? Designado con Resolucidn Ejecutiva Regional N* 039-2024-GRA/GR, de fecha 23 de enero de 2024,

8 Se da por concluido fa designacién, mediante Resolucién Ejecutiva Regionol N° 372-2024-GRA/GR de 31 de mayo de 2024,

? Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 685-2023-GRA/GR, de fecha 19 de octubre de 2023,

19 | @ falta por omisidn consiste en la ausencia de una accidn que el servidor o ex servidor civil tenia obligacidn de realizar y que
estaba en condiciones de hacerlo, conforme a lo establecido en el numeral 98.3 del articulo 98, del Reglamento General de lo Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM.

aprobade mediente Ordenanza Regionof N* 30-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008.

Zaprobado medionte Decreto Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de moyo de 2022.
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OBSERVACION N° 05

El titular del Pliego designo al Director Regional de Energia y Minas, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos que lo sustentan, situacion que limita el acceso a puestos que conllevan al cumplimiento de sus fines
institucionales.

Sobre designacién del director Regional de Energia y Minas, Sr. Sabino Plinio Estrada Murioz, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 039-2024-GRA/GR de fecha 23 de enero de 2024. Se advierte el incumplimiento de los
requisitos para su designacion estipulados en el Clasificador de cargos del Gobierno Regional de Ayacucho. No
obstante de la revision del legajo de dicho directivo adjunto al presente, no obra documentacion que sustente el
cumplimiento de requisito aprobados mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0810-2013-GRA/PRES de fecha 23
de septiembre del 2013. Donde dentro de los requisitos minimos establece en el Cédigo de Cargo 44.07.0.C.3 en el
rubro de capacitacién, establece estudios de Postgrado relacionados con el Desarrollo Minero Energético
Regional, Manejo de Herramientas y Aplicativos informéticos a Nivel Usuario. Tampoco acredita la experiencia
laboral de 10 afios en la especialidad Minero — Energética. Tal como lo sefiala el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Direccion Regional de Energia y Minas de Ayacucho, del afio 2006. Vigente.

G

Que, el sefior Oscorima Nufiez Wilfredo, Gobernador Regional, del Gobierno Regional
de Ayacucho, dispuso al administrado Abog. Abog. William Gémez Aponte, a través
del Memorando N° 30-2024-GRA/GR, de 15 de enero de 2024, revision, evaluacién y
convalidacion el curriculum vitae del Ing. Sabino Plinio Estrada Mufioz, conforme a los
requisitos establecidos en la Ley 31419, y su reglamento, aprobado con D.S N° 053-
2022-PCM y documentos de gestion institucional (MOF y ROF).

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 039-2024-GRA/GR de fecha 23 de enero
de 2024, se realiz6 la designacion del sefior Sabino Plinio Estrada Muioz, en el cargo
de Director del Programa Sectorial lll, de la Direccion Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Ayacucho, suscrita por el Gobernador Regional, con el visto
bueno de Gerencia General y Oficina de Recursos Humanos, permaneciendo en el
ejercicio del cargo, durante el periodo desde el 24 de enero de 2024'"® hasta el 31 de
mayo de 2024'%, pese a no cumplir con los requisitos legales exigidos para ser
nombrado en dicho cargo.

Asi también se tiene el Informe n.° 00011-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 22 de
enero de 2024', emitido por el Abog. William Gémez Aponte, Director de la Oficina de
Recursos Humanos, elevado a la Gobernacion Regional, sefialando que el postulante
Sabino Plinio Estrada Mufioz cumple con el perfil requerido para asumir el cargo de
Director del Programa Sectorial Ill, de la Direccion Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Ayacucho, conforme a lo exigido por el Reglamento de la Ley N°
31419, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Que, el administrado elaboré y suscribio la Ficha de Evaluacion — Ley N° 31419, de 22
de enero de 2024, donde en el rubro de tiempo total de experiencia especifica en la
especialidad o materia consigné como tiempo total en el cargo directivo 03 afios, 04
meses y 02 dias; y en la especialidad o materia 03 afios, 04 meses y 02 dias, sin
advertir que el postulante no cumplia con el requisito minimo de experiencia de 10
afos en la especialidad minero — energética’®, ni contaba con estudios de Posgrado

12 Designado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 039-2024-GRA/GR, de fecha 23 de enero de 2024.

14 Se da por concluido la designacion, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 372-2024-GRA/GR de 31 de mayo de 2024.

5 concluye:

“3.1(...) segun lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que el sefior ESTRADA MUNOZ SABINO PLINIO CUMPLE;
con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedido/a inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcion publica.”

3.2 (..) la entidad puede continuar con e procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion del profesional
propuesto”,

!sEstablecido en el Manual de Organizacion y Funciones, de la Direccion Regional de Energia y Minas (M.O.F) del afio 2006.
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relacionados con el desarrollo Minero Energético Regional. Manejo de herramientas y
aplicativos informaticos a nivel de usuario'’, acorde a lo exigido en el Clasificador de
cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho™.

Que, se observa el Curriculum Vitae del postulante Sabino Plinio Estrada Mufioz, en el
cual se puede advertir que al momento de su designacién en el cargo de Director del
Programa Sectorial [ll, de la Direccion Regional de Energla y Minas del Gobierno
Regional de Ayacucho, no cumplia con los requisitos minimos, conforme lo establece
el Numeral E) Requisitos Minimos, inciso b). Experiencia, el cual seniala: 10 afios en la
especialidad minero — energética, del Manual de Organizacion y Funciones, de la
Direccion Regional de Energia y Minas (M.O.F) del afio 20086, ni contaba con estudios
de Posgrado relacionados con el desarrollo Minero Energético Regional. Manejo de
herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario, acorde a lo exigido en el
Clasificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobiernc Regional de
Ayacucho, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0810-13-GRA/PRES,
de 23 de septiembre de 2013,

Que, bajo ese contexio el administrado pese a tener pleno conocimiento y amplia s
experiencia en el sistema administrativo de recursos humanos, no reviso
correctamente el curriculum (requisitos minimos) del postulante Sabino Plinio Estrada
Mufoz, permitiendo la continuidad ilegal en el cargo de Director de! Programa
Sectorial 1ll, de la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de
Ayacucho, ocasionando que se afecte el correcto funcionamiento de la administracion .
plblica, y legalidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica, al no asegurar el

acceso de directivos publicos que cumplan los requisitos de experiencia laboral

- b

E) Requisitos Minimos.

Inciso b} Experiencia: 10 afios en la especiolidod minero — energética.

7 Mediante Resolucion Efecutiva Regional N* 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2013, se aprobd el Clasificador de cargos
de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho, el cual contine: Cargo estructural, cédigo, clasificacion,

actividades, requisitos minimos del cargo, prevision de cargos clasificodos y cuadro de equivalencios de los diferentes cargos J,"";,;B L
: actualizados, constituyendo un instrumento de gestion para elaborar y actualizar los documentos de gesticn P R Y
18 Clasificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobodo mediante Resolucidn  ~, & + (‘ﬁ
Ejecutiva Regional N* 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2023. Y sel @
} DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS \ Ta
() & c % /
I1.IDENTIFICACION DEL CARGO Fouant

CARGO ESTRUCTURAL: Director de Programa Sectorial Hi

CLASIFICACION: EC

CARGO DE CARGO: 444.07.0.C.3

[

IV. REQUISITOS MINIMOS

CAPACITACION: Estudios de Posgrado relacionados con el desarrollo Minero Energético Regional, Manejo de herramientos y
uplicativos informdticos a nivel de usuario.

[

12 Closificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Reglonal de Ayacucho, aprobade mediante Resolucidn
Efecutiva Regional N* 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2023. |
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS |
{..} |
Ill. IDENTIFICACION DEL CARGO |
ORGANO ESTRUCTURADO; DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
CARGO ESTRUCTURAL: Director de Programa Sectorial Hf
CLASIFICACION: EC

|
ORGANO ESTRUCTURADO: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS T
|
|
|
\

CARGO DE CARGQ: 444.07.0.C.3 |
{.)

IV, REQUISITOS MINIMOS
CAPACITACION: Estudios de Posgrado relacionados con el desarrollo Minero Energético Regional, Manejo de herramientos y |
aplicativos informdticos a nivel de usuario.
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minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad para el puesto y para los
funciones que desempefian.

I

Norma juridica presuntamente vulnerada
- Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
Articulo 85° .- Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de carécter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal 6 con destitucion, previo proceso administrativo:

d) “La negligencia en el desempefio de las funciones”,

Falta por incumplimiento

{

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 30-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008.

H. Funciones Generales de la Oficina de Recursos Humanos.

literal d) Conducir, (...) todos los procesos técnicos de personal: ingreso, permanencia, término de
la Carrera Administrativa y otras, asi como ofras acciones de remuneraciones, pensiones y beneficios de
los trabajadores del Gobiemo Regional”,

Vulnerando lo estipulado por el:

- Reglamento de la Ley N° 314189, Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad en
el acceso y gjercicio de la funcion ptiblica de funcionarios y directivos de [ibre designacién y
remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM de 18 de
mayo de 2022,

Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enfidades puablicas, son

responsables de verificar ef cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

S Oy,
Para lo cual se tiene en consideracién, ademas el siguiente cuerpo normaftivo: ,‘f‘ v @3
F [ S
- Manual de Organizacién y Funciones, de la Direccién Regional de Energia y Minas (M.O.F} del afio -
2006. \ o L
Numeral E) Requisitos Minimos. \@HE}\'@ ’

Inciso b). Experiencia:
10 arios en Ia especialidad minero — energéfica.

-iClasificador de cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0810-13-GRA/PRES, de 23 de septiembre de 2013.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

{...)

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANO ESTRUCTURADOQ: Direccién Regional de Energia y Minas
CARGQ ESTRUCTURAL: Director de Programa Sectarial il
CLASIFICACION: EC

CARGOQ DE CARGO: 444.07.0.C.3

()
Hil. REQUISITOS MINIMOS

{...)
CAPACITACION: Estudios de Posgrado relacionados con el desarrolfo Minero Energético Regional.
Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.




Medida cautelar:

Que, para el presente proceso no es aplicable la imposicion de alguna medida
cautelar, por no encontrarse en los supuestos prescritos en el articulo 96° de la Ley
N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

Posible sancion a la presunta falta imputada

Descritos asi los hechos, dada la naturaleza y gravedad de las faltas imputadas, se
recomienda que la posible sancién a imponer contra el administrado, sea de
suspension sin goce de remuneraciones?,

La sancion propuesta, se formula conforme a las reglas procedimentales y sustantivas
de la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Plazo para presentar el descargo

Que, conforme al numeral 93.12! del articulo 93 de la Ley N° 30057, Ley del:-Servicio
Civil y el articulo 11122 del Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se le otorga el plazo de cinco (05) dias habiles
para la presentacién de sus descargos respectivos; asimismo, de presentar la solicitud
de prérroga, la misma sera otorgada por cinco (05) dias habiles, para lo cual dicha
solicitud debera presenfarse antes del vencimiento inicial otorgado para la
presentacién de los descargos. Asimismo, el administrado debe de consignar su
ndmero de celular y su correo electrénico, en atencién al art. 20 de la Ley N°27444%,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prérroga /dg,_;a heq

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil
Artfeulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltos disciplinarias pueden ser:
“l.)
b} suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce {12) meses.
L)
2 L ey N*° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 93, El procedimiento administrative disciplinario
93.1. La autoridod del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia inicia el procedimiento de oficio o a pedido
de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas foltas y otorgarle un plozo de cinco (5) dias hdbiles para
presentar el descargo y las pruebas que creo conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho o conocer
los documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el proceso
queda listo para ser resuelto.
{..).
» Reglomento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM
Articulo 111.- Presentacicn de descargo
Puede formulor su descargo por escrito y presentarlo of drgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacidn que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluard fa solicitud presentada para ello y establecerd el
plazo de prorroga. Si el servidor civil no presentora su descargo en el mencionodo plazo, no podrd argumentar que no pudo realizor
su defensa.
Vencido ef plazo sin la presentacion de fos descargos, el expediente queda listo pora ser resuelto.
2 Articulo 20.- Modaofidades de notificacion, de la Ley N*27444,
20.1.2 Mediante telegrama, correo certificado, telefax, correo electrénico; o cualquier otro medio que permita comprobar
fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el emplec de cualquiera de estos medios hublese sido
solicitado expresamente por el administrado.
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Jjefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, la comision de una infraccién, para
ef caso contemplado en el literal a) precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y
en los demas casos instruye el jefe inmediato y sanciona el titular de la entidad.”

El Organo Instructor competente para disponer el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, es el Director Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Derechos y obligaciones del servidor en el tramite del proceso administrativo
disciplinario

El servidor y/o funcionario que se encuentra sometido al procedimiento administrativo
disciplinario, tiene derechos e impedimentos, los mismos que se regiran de acuerdo a
lo prescrito en el articulo 96° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, conforme al siguiente detalle:

96.1. Mientras esté sometiido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente adminisirativo en cualquiera
de fas efapas del procedimiento administrativo disciplinario.

86.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h) del Articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05) dias hébiles.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesio por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, l.ey de Reforma
de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305; y
demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
probado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y del Texto Unico Ordenado de Ley

Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto
premo N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTiClLO PRIMERO.- Iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el
administrado Abog. William Gdmez Aponte, en su condicion de Director del Sistema
Administrativo Il de la Direccidn de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, por la presunta comisién de falta de caracter disciplinario, descrita en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual sefiala: “La
negligencia en el desemperio de las funciones’®; conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar al administrado, que conforme a lo establecido en
el numeral 93.1 del articulo 93 de la Ley N° 30057, Ley del Servio Civil, concordante
con el articulo 111° del Reglamento de la norma acotada, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y numeral 16° de la de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, el
administrado debera presentar su descargo en el plazo de cinco (05) dias habiles;

%\1g folta por omisidn consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenfa obligacion de realizar y que
estaba en condiciones de hacerlo, conforme a lo estoblecido en el numeral 98.3 del articulo 98, def Reglamento General de le Ley
N2 30057, Ley del Servicia Civil, aprobado por DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM,
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debiendo se dirigido el descargo y/o pedido de prérroga ante esta Direccion Regional
de Administracion del Gobierno Regional de Ayacucho, Organo Instructor del presente
procedimiento y presentarlo ante la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Secretaria General efectle la devolucion del
presente Expediente Administrativo Disciplinario N° 068-2024-GRA/ST a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ayacucho, para la prosecucion del respectivo procedimiento administrativo
disciplinario, una vez que se cumpla con la notificacién respectiva al procesado.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que, la Secretaria General efectte la notificacion de
la presente resolucion al administrado, en el plazo y de conformidad al procedimiento
administrativo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC vy
demas disposiciones vigentes. Asimismo, se notifique a la Direccion Regional de
Administracion y a la oficina de la Secretaria Técnica, para su cumplimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cec
Lipt/ST
Archivo.




