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1
PABON MAYORGA, RUBETH 

NIEVES

MPD2024-EXT-

0594116
FASE I PRIMARIA SI SI SI APTO 15 12 10 0 5 42.0

2
CONTRERAS MOTOZONO DE 

SALGUERO, ELIZABETH

MPD2024-EXT-

0597649
FASE I PRIMARIA NO SI SI

ANEXO 02. NO 

CORRESPONDE AL FORMATO 

DE LA NORMA TECNICA (RVM 

147-2023-MINEDU)

MPD2024-EXT-0597649

SUBSANO OBSERVACION
APTO 18 9 10 0 3 40.0

3
PAREDES MARTINEZ, HUGO 

MITCHELL

MPD2024-EXT-

0592663
FASE I PRIMARIA SI SI SI

TIENE DESIGNACIÓN VIGENTE EN 

CARGO DIRECTIVO                                     

 01/08/2024 -

30/08/2024                                                            

Periodo concluye antes del 01/09/2024

APTO 12 12 10 3 0 37.0

4
BANDACH GALLEGOS, MYLBA 

ISABEL

MPD2024-EXT-

0594739
FASE I PRIMARIA NO SI SI

ANEXO 02 fecha de formato dice 

13.08.24 Debe ser de acuerdo a 

la fecha de presentacion de 

expedientes.

MPD2024-EXT-0606372, 

SUBSANO OBSERVACION
APTO 18 2 10 1 31.0

5

ALPACA FLORES, MARIANELA 

CONSUELO
MPD2024-EXT-

0596600
FASE I PRIMARIA NO SI SI

ANEXO 02. NO 

CORRESPONDE AL FORMATO 

DE LA NORMA TECNICA (RVM 

147-2023-MINEDU)

MPD2024-EXT-0596600    

SUBSANO OBSERVACION
APTO 0 10 0 0 10.0

EL COMITÉ

23 DE AGOSTO DEL 

2024
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ptos.
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ptos.

7°

21 

ptos.

8°

24 

ptos.

1 QUISPE AMAR, MARIA TERESA
MPD2024-EXT-

0597464
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 12 14 6.5 1.5 0 34.0

2
GORDILLO LAZARO, SHEYLA 

MARIA

MPD2024-EXT-

0592103
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 21 2 10 0 0 33.0

3 BAYONA COSTA, MARIA NELLY 
MPD2024-EXT-

0597196
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 15 2 10 0 0 27.0

4 MESIA SANCHEZ, DIANA LILY
MPT2024-EXT-

0595812
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 0 2 10 14 0 26.0

5 HUAMAN VALDIVIEZO, IDA LIDIA
MPD2024-EXT-

0595718
FASE I INICIAL NO SI SI

ANEXO 02. NO 

CORRESPONDE AL FORMATO 

DE LA NORMA TECNICA (RVM 

147-2023-MINEDU)

NO SUBSANO 

OBSERVACION
NO APTO 12 0 10 0 0 22.0

EL COMITÉ

23 DE AGOSTO DEL 

2024

PUNTAJE FINAL

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE DE RESULTADOS PRELIMINARES  SEGUNDA ETAPA FASE I Y II

PRIMARIA FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

OBSERVACIONES
SUBSANACIÓN DE 

OBSERVACIONES

APTOS / NO 

APTOS

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE
PLAZA A LA QUE 

POSTULA

REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS :  26 DE AGOSTO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE DE RESULTADOS PRELIMINARES  SEGUNDA ETAPA FASE I Y II

INICIAL FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 

OBSERVACIONES
SUBSANACIÓN DE 

OBSERVACIONES

APTOS / NO 

APTOS

INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL
N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE

PLAZA A LA QUE 

POSTULA
PUNTAJE FINAL

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

Escala magisterial

Máximo 24 puntos
Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS :  26 DE AGOSTO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL.

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

ANEXO 02

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos



1 

3 

ptos.

2 

6 ptos.

3°

9 

ptos.

4°

12 

ptos.
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ptos.
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21 

ptos.

8°

24 

ptos.

1
ROMAN CRIBILLERO, JENNY 

ESPERANZA

MPD2024-EXT-

0594019
FASE II INICIAL SI SI SI

INFORME ESCALAFONARIO 

FECHA DE EMISION 

07.03.2024, SEGUN RVM 147 

NUMERAL 6,2,2 LITERAL B) De 

pertenecer a una UGEL distinta a 

la de

postulación, deben adjuntar su 

informe escalafonario de 

encargatura con

una antigüedad no mayor a 

sesenta (60) días calendario 

desde su emisión.

MPD2024-EXT-0594019

SUBSANO 

OBSERVACION

APTO 0 0 4 0 0 4.0

EL COMITÉ

23 DE AGOSTO DEL 

2024

1 

3 

ptos.

2 

6 ptos.

3°

9 

ptos.

4°

12 

ptos.

5°

15 

ptos.

6°

18 

ptos.

7°

21 

ptos.

8°

24 

ptos.

1 LOPEZ MORON, BETTY LUZ
MPD2024-EXT-

0593032
FASE I EBA SI SI SI 12 7 10 0 3 32.0

EL COMITÉ

23 DE AGOSTO DEL 

2024

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

REQUISITOS MÍNIMOS

OBSERVACIONES
SUBSANACIÓN DE 

OBSERVACIONES
TÍTULO 

PROFESIONAL
Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

APTOS / NO 

APTOS

Escala magisterial

Máximo 24 puntos
Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

N° EXPEDIENTE FASE

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS :  26 DE AGOSTO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL.

PLAZA A LA QUE 

POSTULA
ANEXO 02

INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

OBSERVACIONES
SUBSANACIÓN DE 

OBSERVACIONES

APTOS / NO 

APTOSN° APELLIDOS Y NONMBRES PUNTAJE FINALPor cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE DE RESULTADOS PRELIMINARES  SEGUNDA ETAPA FASE I Y II
INICIAL FASE II DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

FASE
PLAZA A LA QUE 

POSTULA
PUNTAJE FINALN° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE

REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS :  26 DE AGOSTO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE DE RESULTADOS PRELIMINARES  SEGUNDA ETAPA FASE I Y II

EBA FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 


