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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Chachapoyas, 22 de mayo de 20245
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 000097 -2025-G.R.AMAZONAS/UDRH

VISTO:

La Solicitud N° 000001-2025-G.R.AMAZONAS/DDE-JRSV, de fecha 19 de mayo de 2025,
Expediente N° DDE00020250000421; sobre permiso por hora de lactancia materna presentada por la
servidora Josefa Roxana Sanchez Vigo.

CONSIDERANDO:

El numeral 1.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, en adelante TUO, establece que son
actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho
publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de
los administrados dentro de una situacion concreta.

En virtud a lo preceptuado en la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, en su
articulo 1 establece que la madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad; para el horario
en el que se ejercera el citado permiso la madre trabajadora podran convenir el horario con su
empleador.

El numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27591, modificado por la Ley N° 28731, establece que la
madre trabajadora, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo
tenga un afio de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado
dentro de su jornada laboral, en ningln caso sera materia de descuento.

El articulo Unico de la Ley N° 27403, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia materna, se
considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente.

En virtud con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 6 de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga al trabajador
derechos laborales a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, donde se colige que
también corresponde a los trabajadores contratados, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, otorgar permiso por lactancia materna.
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dispuesto en la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.
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otorgado dentro de su jornada laboral y es efectivizada mediante resolucion por la Unidad de
Recursos Humanos”.

Mediante documento del visto, la servidora Josefa Roxana Sanchez Vigo, solicita permiso por
lactancia materna de una (01) hora diaria que serd tomado al inicio de la jornada laboral, a partir del
19 de mayo de 2025 hasta el 11 de febrero de 2026, fecha en que su menor hija Ainara Christell Mas
Sanchez, cumple un afio de edad; por los motivos expuestos, es necesario que esta accion se oficialice
mediante el acto administrativo correspondiente.

Estando a lo informado por el Area de Control y Asistencia, en uso de las facultades que confiere la
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 000170-2025-G.R. AMAZONAS/DE; contando con el visto
bueno de Direccion de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional “Virgen
de Fatima” Chachapoyas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - CONCEDER, permiso de una hora diaria por Lactancia Materna que sera
tomado al inicio de la jornada laboral, a favor de JOSEFA ROXANA SANCHEZ VIGO,
servidora contratada bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 del Hospital Regional
“Virgen de Fatima” Chachapoyas; permiso que se haré efectivo a partir del 19 de mayo de 2025 hasta
el 11 de febrero de 2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2. - DISPONER, que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional
“Virgen de Fatima”- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Organos Internos de la
Institucién, para los fines de Ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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