PARA EL ANO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES SEGUNDA ETAPAFASE Y II

JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DATOS DELA ;
PLAZA A LA QUE REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
FASE | POSTULA
Eecals macistoril EXPERIENCIAL LABORAL
SUBSANACION DE I Wéximo 14 puntos
OBSERVACIONES OBSERVACIONES APTOS /NO APTOS Maximo 24 puntos Estudios Tiempo de servicios
INFORME TiTULO émi oficiales o i i
N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE ANEX0 02 N -, Por cada afio fiscal de labor |  Por cada afio fiscal de labor PUNTAJE FINAL
ESCALAFONARIO PROFESIONAL 1 3 | 4 s | 6 | 70 | g Méximo 20 Maximo 10 puntos | efectiva en el mismo cargo | efectiva en otros cargos de
3 2 9 12 15| 18 | 2 2% puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula mayor responsabilidad
ptos. 6 ptos. ptos. | ptos. [ ptos. | ptos. | ptos. | ptos. 1.5 Punto por cada afio 1.0 puntos por cada afio
TIENE DESIGNACION VIGENTE EN
CARGO DIRECTIVO
PAREDES MARTINEZ HUGO MPD2024-EXT- 01/08/2024 -
1 | \TcHeLL 0591068 FASE| s| S| sl prpG APTO 0 12 10 2 24.0
Periodo concluye antes del 08.10.2024
2 |LOPEZ MORON, BETTY LUZ MR XT FASE | sl si si APTO 0 7 10 4 210
TIENE DESIGNACION VIGENTE EN
MPD2024-EXT. CARGO DIRECTIVO
3 |ROMERO ROMERO FRIDA FASE | sl s S| 0110312024 - NO APTO 0.0
0592905 2?/02/2028
(PROHIBICION ART. 5.8.5 DE LA
NORMA TECNICA)
NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS : 23 DE AGOSTO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL.
EL COMITE

22 DE AGOSTO DEL
2024




