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VISTOS:

El Memorando N° 0342-2025-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 28 de abril de 2025, mediante el cual, el Director Ejecutivo del
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la Resolucion Directoral de “Aprobacion del Plan Anual de
Trabajo 2025 - Programa Presupuestal de Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion
de la salud es de interés piblico, siendo responsabilidad del Estado regularla;

Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a través del Programa Presupuestal 0129 él MINSA
asigna recursos anuales destinados a garantizar |a atencion de esta poblacion respondiendo a sus necesidades;

Que, mediante Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y sus modificatorias, la persona con discapacidad
es aquella que tiene una o méas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas;

Que, mediante Oficio N° 017-2025-GOREMAD/-UPSS. MFR, de fecha 15 de abril del 2025, la Responsable de la UPSS Medicina
Fisica y Rehabilitacion, solicita la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo 2025 - Programa Presupuestal de Prevencion y
Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado”;

Que, por memorando N° 0342-2025-GOREMAD/HSRPM-DE de fecha 28 de abril del 2025, el Director Ejecutivo, autoriza
proyectar la Resolucion Directoral del “Plan Anual de Trabajo 2025 - Programa Presupuestal de Prevencion y Manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”:

Que, estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783 -Ley de
' Bases de Descentralizacion y sus modificatorias; Ley N° 27867 -Ley Orgénica de Gobiernos Regionales con sus modificatorias;
y, las facultades Administrativas delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR, de fecha 26
de Julio de 2023; y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Responsable de la UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacion, PP(129,
y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

Articulo 1.  APROBAR el “Plan Anual de Trabajo 2025 - Programa Presupuestal de Prevencién y Manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado”;

Articulo 2.- DISPONER, a la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,
la difusién, implementacion, supervision y cumplimiento del citado Plan.

Articulo 3.-  NOTIFICAR, la presente Resolucién a la UPSS Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4.- PUBLICAR, la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional: www.hospitalsantarosa.gob.pe en
cumplimiento de la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y sus modificatorias.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”
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INTRODUCCION

En el Pert, la Ley 29973 de la Persona con Discapacidad, el estado peruano reconoce
que un porcentaje significativo de la poblacién enfrenta algun grado de limitaciéon para
realizar sus actividades o restricciones en su participacién social, superando el 10%.
Se entiende por discapacidad la interaccién entre las personas que padecen alguna
enfermedad (por ejemplo, paralisis cerebral, sindrome de Down, trastornos motores),
factores personales y ambientales (por ejemplo, actitudes negativas, transporte y
edificios publicos inaccesibles y un apoyo social limitado).

En cumplimiento de este mandato, el Ministerio de Salud, Es salud Fuerzas armadas y
Policiales, asi como las IPRESS privadas realizan atencion, evaluacion y certificacién
de las personas con discapacidad, para que estas puedan ser reconocidas y atendidas
por el estado. Se realiza programas y planes para el tratamiento de personas que
tengan secuelas de enfermedades congénitas o adquiridas.

Desde el 2013 que salié promulgada la Ley 29973, se vienen implementando diferentes
medidas relacionadas a la persona con discapacidad. A través del Programa
Presupuestal 0129 (PPR), el Minsa asigna recursos anuales destinados a garantizar la
atencion de esta poblacion respondiendo a sus necesidades.

La importancia de los hospitales e IPRESS publicas y privadas, radica en garantizar la
atencion permanente, oportuna, con eficacia y eficiencia, hacia la inclusién y
reinsercion de este grupo de ciudadanos.

El area de Medicina Fisica y Rehabilitacién, es el érgano encargado de restaurar a su
nivel maximo las potencialidades fisicas, mentales, sensoriales y sociales de pacientes
impedidos de realizar sus actividades de vida diaria, como consecuencia o0 como
secuela de una enfermedad congénita o adquirida.

En este contexto se brinda atencion ala persona, familia y comunidad, en los servicios
de hospitalizacién y consulta ambulatoria dirigidas a pacientes que presentan
deficiencias y discapacidad, con el objetivo de mejorar estas limitaciones buscando la
mejora del paciente hasta lograr su reinsercion y reincorporacién a la sociedad para
valerse por si mismo, y alcanzar en lo posible su capacidad de estudio, trabajo y
productividad, es decir reinsertarse a sus actividades educativas, laborales u otras de
acuerdo a la edad cronolégica y mental. Para ello es imperativo realizar un diagnéstico
precoz, tratamiento oportuno, limitacién del dafio y hospitalizacién en el menor tiempo
posible.

Através de nuestro Plan de Trabajo mostramos los objetivos trazados y las actividades
programadas para el afio 2025, indicadores de las atenciones y emisién de los
certificados de discapacidad, conclusiones y el plan de mejora, ademas las metas,
actividades transversales y de gestion como jefatura de la UPS Medicina Fisica y
Rehabilitacion.



.

IV.

FINALIDAD

Establecer la pauta de trabajo a seguir durante el afio 2025, para dar cumplimiento a las
actividades programadas en la matriz del POl unificando y estableciendo criterios
técnicos que contribuyan a mejorar el proceso de atencién de Rehabilitacion y ampliar la
cobertura de atencion para las Personas con Discapacidad o en riesgo de ella asi mismo
sensibilizar sobre el tema en nuestro establecimiento de salud.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo sera de aplicacién en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado.

BASE LEGAL

Ley N° 30421, Ley Marco de Telesalud y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y sus modificatorias.
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 29414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificaciones
Decreto Legislativo N°1490, Decreto legislativo que fortalece los alcances de la
Telesalud. '

Decreto Supremo N° 005 - 2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30421,
ley Marco de Telesalud y del Decreto Legislativo N° 1490, Decreto Legislativo que
fortalece los alcances de la Telesalud.

Resolucién Ministerial N° 090 -2022 / MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 326 - MINSA / OGPP -2022, "Directiva Administrativa para la Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién de los planes Especificos en el Ministerio de Salud".
Resolucion Ministerial N° 826 -2021 / MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".
Resolucién Ministerial N° 146 -2020 -MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°286- MINSA/2020/DGTEL '"Directiva Administrativa para la implementacién y
desarrollo de los servicios de tele orientacion y tele monitoreo".

Resolucion Ministerial N° 907 -2016 / MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de medicién de Avances de
los Programas Presupuesta les".

Resolucion Ministerial N° 908 -2009 / MINSA, que aprueba la NTS N° 079 -MINSA -
DGSP -INR -V.01: "Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de
Medicina de Rehabilitacion”.

Resolucién Directora! N° 0030 -2020 -EF / 50.01, aprueba la Directiva N20005-2020-
EF/50.01 "Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados".
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VI.

VII.

OBJETIVOS
OBIJETIVOS GENERALES

Identificar a la persona con discapacidad a través de la consulta médica para mejorar su
calidad de vida con las atenciones en rehabilitacién que permitan ser incluidos o mejorar
su inclusion en su entorno familiar, laboral y/o social, disminuyendo las condiciones
secundarias de salud y el grado de discapacidad en el HSRPM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer y desarrollar adecuadamente la atencién de rehabilitacion en pacientes
con discapacidad fisica, discapacidad sensorial y discapacidad mental.

- Evaluar, calificar y certificar a los pacientes con discapacidad

- Ejecutar y evaluar los protocolos, procedimientos, normas de calidad del servicio,
los cuales deben estar en revision y actualizacion periddica.

- Establecer y realizar actividades de capacitacion al personal de salud.

- Dotar de los medios fisicos oportunos para la atencién del paciente; mobiliario

medico, insumos y material terapéutico, asi como el profesional especializado para
la realizacion de la atencion.

ESTRATEGIAS

- Aprobacion y ejecucion del Plan Anual de actividades del PP 0129 “prevencion y
manejo de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad”

- Establecer grupo de trabajo con tareas definidas en la elaboracion de guias de
atencion hospitalaria en emergencias.

- Fortalecer la atencién en medicina fisica y rehabilitacion, terapia fisica, terapia de
lenguaje y ocupacional en las diferentes especialidades a los pacientes de y otros
servicios que asi los requieran.

- Contar con personal capacitado.

- Determinar las acciones necesarias para gestionar la contratacion del profesional
correspondiente, médico especialista en rehabilitacion, segiin como lo sefiala la
Norma Técnica N° 079-MINSA/DGPS-INR.VO1 en el segundo nivel de atencion,
establecimiento de salud 1I-1, pag.8 prestacién de salud a las personas con
discapacidad.

- Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
anual.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS

Prolongado tiempo de espera para la atencién en terapia fisica y consulta externa de
Medicina Fisica y Rehabilitacion.
CAUSA DEL PROBLEMA



Vil

* Ausencia de Personal medico especialista y para Terapia de lenguaje y ocupacional.

+ Falta de un comité para elaboracién de guias de préactica clinica y/o actualizacién de
las mismas.

* Inadecuada infraestructura y mobiliarios que dificulta la atencion.

» Escaso presupuesto para el Programa 0129, lo cual dificulta la ejecucién de
actividades que han sido programadas.

* Demora en la compra de Equipos Biomédicos para la atencién de pacientes con
diferentes patologias musculo esqueléticas y osteoarticulares.

ACTIVIDADES

- Elaboracion del Plan de. Trabajo Anual de PP 129 Prevencién y manejo de
condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad 2025.

- Elaboracion de guias de practica clinica con informacién actualizada en temas del
servicio.

- Evaluacion de los procesos y blsqueda de mejora de la continuidad del servicio.

- Contrataciéon de personal de salud requerido.

- Mantenimiento al equipamiento del servicio preventivamente o en su defecto
reemplazar aquellos que estén en tiempo de uso final mejorando asi la atencién en
el servicio.

- Capacitacion al personal asistencial que integra el equipo técnico de PPR129 a

través de cursos o talleres. :

Implementar programa de control y supervision de las actividades programadas.

Informe de Evaluaciéon Semestral y Anual.

RESULTADOS ESPERADOS

- Presentacion del Plan Anual de PP 129 Prevencién y manejo de condiciones
secundarias de salud en personas con discapacidad 2025.

- 90% de ejecucién de las actividades programadas para el desarrollo de la las
intervenciones del PP 129 Prevencién y manejo de condiciones secundarias de
salud en personas con discapacidad con un enfoque integral en el hospital.

- Presentacion de informes sobre el control y supervision de las actividades
programadas en el personal de la salud del HSRPM.

- Disponer de personal profesional médico y no médico especialista contratado en el
equipo multidisciplinario del HSRPM para el servicio.
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X.  INDICADORES

LINEA
YALOR | FUENTE | PERIODICIDAD

INDICADOR FORMA DE CALCULO DE ESPERADO
BASE
Porcentaje con # pacientes con
Personas con discapacidad fisica
Discapacidad Fisica atendidos en
HeecioH e rehabilitacién/ total de | 673 80% HIS Trimestral

Medicina Fisica Y

o nciones en
Rehabilitacidn ate B

Medicina Fisica y
Rehabilitacién *100
# pacientes con

Porcentaje con . : .
discapacidad sensorial
Personas con :
atendidos en

Discapacidad Sensorial

RAPSCat SES0NEL | ehabilitsciin/ i de | BB 100% HIS Trimestral
atendidos en
Medicina

Fisica Y Rehabilitacion

atenciones en
Medicina Fisica y
Rehabilitacion *100

Porcentaje con # pacientes con
Personas con discapacidad mental
Discapacidad Mental atendidos en
atendidos en rehabilitacion/ total de 26 80% HIS Trimestral
. Medicina atenciones en
/| Fisica Y Rehabilitacién Medicina Fisica y
Rehabilitacién *100
# certificados de
discapacidad
Porcentaje de emisidn . P Registro de
I emitidos/total de o .
de Certificado de i . 98 80% certificados Trimestral
_ ) atendidos en Medicina .
Discapacidad o del servicio
Fisicay

Rehabilitaciéon *100

Xl.  RECURSOS DISPONIBLE EN EL PP: 0129

= _ NADES™
N DESCRIPCION CONDICION  PROFESIONALES
Lic. Tecnologia Meédica con
1| especialidad en terapia fisica y | NOMBRADO 01
rehabilitacion
2 | Técnico en rehabilitacidn. NOMBRADO 01
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XIl. - MONTO PRESEPUPUESTAL PARA ADQUISICION DE REQUERIMIENTOS

6,000.00 | 36,000.00
15,000.00
TOTAL 51,000

Meédico especialista en medicina
fisica y rehabilitacién
o+ |  Lic. Enfermerfa capacitada en
rehabilitacion
Lic. Tecnologia Médica en terapia de
8 lenguaje’

2* Lic. en enfermeria con proyeccion al Plan Anual 2026

Xill.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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PP 0129 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS
_CON DISCAPACIDAD 2025

3000688 Personas con discapacidad reciben atencion de

__rehabilitacién en establecimientos de salud Persona atendida ]
5005150 Atencidn de rehabilitacién para personas con :
discapacidad fisica Persona atendida 673
0515001 Lesiones medulares Persona atendida
0515006 Trastornos del desarrollo de la funcion motriz Persona atendida
0515007 Enfermedad articular degenerativa Persona atendida
0515009 Encefalopatia infantil Persona atendida
0515011 Sindrome de Down Persona atendida
0515013 REHABILITACION EN PACIENTES AMPUTADOS Persona atendida
0515014 REHABILITACION EN PATOLOGIA NEUROLOGICA Persona atendida
0515015 REHABILITACION EN PATOLOGIA DE LA COLUMNA . -
VERTEBRAL Y OTROS TRASTORNOS POSTURALES |  Persona atendida
0515016 REHABILITACION CARDIOVASCULAR Persona atendida
0515017 REHABILITACION RESPIRATORIA Persona atendida
0515019 REHABILITACION EN PATOLOGIA TRAUMATOLOGICA Y ; e
REUMATOLOGICA Persona atendida
5005151 Atencién de rehabilitacion para personas con s X
discapacidad sensorial Persona atendida z
0515101 HIPOACUSIA Y/O SORDERA Persona atendida 1
0515102 BAJA VISION Y/O CEGUERA Persona atendida 7
0515103 SORDOMUDEZ Persona atendida
0515105 ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES Persona atendida
0515106 TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DEL ’ g
HABLA Y LENGUAJE Persona atendida
5005152 Atencion de rehabilitacion para personas con - =
discapacidad mental Persona atendida o
0515202 RETARDO MENTAL: LEVE, MODERADO, . i
SEVERO Persona atendida 13
0515203 TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA Persona atendida 13
3000689 Persona con discapacidad certificada en ; -
establecimientos de salud Persona atendida 9%
5005153 Certificacion de discapacidad Persona atendida 97
5005153 Certificacién de discapacidad Persona atendida
de incapacidad 5005154 Certificacion para el trabajo Persona atendida 1

5005154 Certificacion de incapacidad para el frabajo

Persona atendida
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Programacién de contratacién Médico Rehabilitador

Actividades '

ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | Dic
Atencion a
pacientes para X X X X X X

rehabilitacion

Evaluacién para

certificacion X | X X X X X
Emision de
certificados de X X X X X X
discapacidad

Indicador: Certificado de Discapacidad

Programacién de contratacién Tecnélogo Médico en Terapia de Lenguaje

Actividades ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | AGo | seT | ocT | Nov | pic
Evaluacién y '
tratamiento X X X X X X
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