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VISTOS:

El Memorando N° 0283-2025-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 09 de abril del 2025 el Director Ejecutivo del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza la Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025 - Programa
Presupuestal de Control y Prevencion en Salud Mental del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales IV y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”, establecen que la salud
es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida por el
individuo, la sociedad y el Estado y es de interés plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona
o institucion que los provea; es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en términos socialmente aceptables de sequridad, oportunidad y
calidad.

Que, el numeral 45.5 de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Se dispone
que, en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, se han asignado recursos hasta por la suma de S/ 638 356
647,00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
SIETE Y 00/100 SOLES) por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, de los cuales hasta por la suma de S/ 165 308
491,00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO Y 00/100
SOLES) ha sido asignada en el presupuesto institucional del Ministerio de Salud, y hasta por la suma de S/ 412 248 510,00
(CUATROCIENTOS DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES), ha sido
asignada en el presupuesto institucional de los gobiemos regionales, para financiar la implementacion de las acciones vinculadas

$ % 3 @l Programa Presupuestal 0131. Control y prevencion en salud mental, de los cuales se asign6 a la Unidad Ejecuto 401 Hospital
Y 7\, Santa Rosa de puerto Maldonado, la suma de S/. 827 223 00 (OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
= WlB o )=] CON 00/100 SOLES). )

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, precisa que su objeto es establecer el
marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion en salud
mental, como condiciones para el pleno ejercicio del derecho a la vida y el bienestar de la persona, la familia y la
comunidad;

Que, el articulo 11 de ia precitada Ley, modificado por la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, dispone que toda
persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud mental, sin discriminacion, garantizando el estado
la disponibilidad de programas y servicios para la atencion de la salud mental en niimero suficiente, en todo el territorio
nacional, y el acceso a prestaciones de salud mental adecuadas y de calidad, incluyendo intervenciones de promocian,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion;

Que, el articulo 38° de la citada Ley dispone que en cada institucion de salud piblica o privada que desarrolle
X, atenciones de salud mental debe implementarse un programa de monitoreo de las condiciones de trabajo del personal
-\ prestador, que debe incluir estrategias de deteccion, intervencién grupal y coordinaciones para el apoyo requerido en
+~caso de que se identifiquen dificultades que perturben el bienestar y adecuado ambiente de trabajo del prestador de
salud;

Que, el numeral 14.1 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, aprobada por Decreto
Supremo N° 0078-2020-SA, ha contemplado que las instituciones pablicas y privadas que desarrollen atenciones de
salud mental realizan, como parte de las condiciones de trabajo, la gestion de un plan y programas continuas de
cuidado de personal;

Que, la Ley N° 28983, conocida como la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ha estado en
vigor en Per( desde el 16 de marzo de 2007. Esta legislacion garantiza el ejercicio de los derechos al libre desarrollo,
igualdad, bienestar y autonomia por igual para hombres y mujeres en el pais;

Que, La Ley N° 29889 es una norma peruana que modifica el articulo 11 de la Ley General de Salud (Ley N° 26842)
y garantiza los derechos de las personas con problemas de salud mental. En esencia, establece un marco legal para
asegurar el acceso a servicios de salud mental, incluyendo promocion, prevencién, tratamiento y rehabilitacion, como
una condicion para el ejercicio del derecho a la salud y el bienestar. Esta ley también regula los internamientos
involuntarios, enfatizando que solo deben ser por razones clinicas y no por problemas sociales o abandono familiar:

www.hospitalsantarosa.gob.pe
Teléfonos (051) (082) 571019 y 974944702 ANEXOS 114-115-111
Jirén Caiamarca N°® 171 — Puerto Maldonado
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Que, por Oficio N° 012-2025-GOREMAD/HSR-PECPSM de fecha 02 de abril del 2025, la coordinadora del programa
presupuestal de control y prevencion en salud mental, solicita la proyeccion del acto resolutivo;

Que, mediante el memorando N° 0283-2025-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 09 de abril del 2025, el Director
Ejecutivo de Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza la proyeccion del presente acto resolutivo;

Que, estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas mediante Ley
N° 27783 -Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias; Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos
Regionales con sus modificatorias; y, las facultades Administrativas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 209-2023-GOREMAD/GR, de fecha 26 de Julio de 2023; y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Coordinadora del Programa Presupuestal de Control y
Prevencion en Salud Mental y Abogado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo 2025 - Programa Presupuestal de Control y Prevencién en
Salud Mental del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el desarrollo de las diferentes
actividades.

Maldonado |la difusion, implementacion, supervision y cumplimiento del citado Plan.

A RTICULO 3.-NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital Santa Rosa
de Puerto Maldonado, para su conccimiento y fines correspondientes.

ARTICULO 4.- PUBLICAR, la presente Resolucion Directoral en el siguiente portal institucional:
www.hospitalsantarosa.gob.pe en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y sus modificatorias.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”
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DIRECCION EJECUTIVA
Dr. LUIS CHAVEZ CELIS
Director Ejecutivo

UNIDAD RESPONSABLE:
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Lic. Silvia Maria Luza Zegarra.
Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Equipo Técnico Responsable:

Psicologa Maribel Aparicio Carpio
Responsable Encargada del PP CP SALUD MENTAL
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I.  INTRODUCCION

La salud mental, segun la definicion propuesta para la OMS es el estado de bienestar que permite
a cada individuo realizar su potencial, enfrentarse a las dificultades usuales de la vida, trabajar
productiva y fructiferamente y contribuir con su comunidad. Si analizamos esta definicion,
notaremos que la falta de salud mental impide que las personas lleguen a ser lo que desean ser,
no les permite superar los obstaculos cotidianos y avanzar con su proyecto de vida y da lugar a
falta de productividad y de compromiso civico con la nacién. El resultado: frustracion, pobreza
y violencia, junto con la incapaéidad de desarrollar en democraciay de considerar el bien comun.,

Las enfermedades mentales y los trastornos mentales comunes (ansiedad y depresion) son
frecuentes. Los estudios epidemiolégicos recientes realizados en el Perl por el Instituto
Especializado de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo Noguchi confirman los hallazgos de
otros paises: hasta el 37% de la poblacién tiene la probabilidad de sufrir un trastorno mental
alguna vez en su vida. La prevalencia de depresion en Lima Metropolitana es de 18,2%, en la

sierra peruana de 16,2% y en la Selva de 21,4%.

El presente Plan Anual de Trabajo para el afio 2025 del Programa Presupuestal de Control y
Prevencién de Salud Mental tiene como propdsito establecer las acciones estratégicas y
operativas dirigidas a mejorar la salud mental de la poblacién. En la regién de Madre de Dios, el
crecimiento poblacional ha generado un aumento en la demanda de servicios de salud mental,
evidencidndose una mayor prevalencia de trastornos mentales y problemas psicosociales. Sin
embargo, existen diversas limitaciones que dificultan la atencién adecuada de estos usuarios.

Entre los principales problemas se identifican:

e Falta de infraestructura adecuada para la hospitalizacion de pacientes que requieren

internamiento hospitalario.
Deficiencias en los ambientes destinados al trabajo terapéutico con nifios y adultos.

Deficiencias en los ambientes destinados al trabajo terapéutico grupal con nifios,

adolescente y adultos.
Demoras en la adquisicién de insumos esenciales como téneres, papel bond y otros

materiales administrativos.
Insuficiencia de recursos financieros, lo que limita la ejecucion de estrategias de

prevencion, deteccion y tratamiento de los problemas de salud mental.
Falta de personal profesional en salud mental para atender la creciente demanda de

Servicios.
Limitaciones en las capacitaciones, pasantias del Personal de salud mental por estrategia

de salud mental.
Presupuesto limitado para la adquisicién de test psicométricos actuales.

Estas barreras comprometen la calidad de la atencidn y requieren estrategias urgentes para

garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud mental en la region.
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Il.  FINALIDAD

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de las personas con trastornos mentales
y/o problemas psicosociales y sus familias que acuden al Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado
en el periodo 2025.

Ill. AMBITO DE APLICACION
El presente plan de trabajo serd de aplicacion en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.
|V. BASE LEGAL

e ley N° 26842 Ley general de Salud y sus modificaciones

e Ley N230947; Ley de Salud Mental.

e Ley N2 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Ley 29889 "Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, y garantiza los
derechos de |as personas con problemas de salud mental”.

e Resolucién Ministerial N2 075-2004/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la Accion en
Salud Mental.

e Resolucién Ministerial N° 943-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Plan Nacional
de Salud Mental".

e Resolucién Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento técnico: Modelo de
Atencién Integral de Salud Basado en familia y comunidad.

e Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria. 2018 - 2021
Resolucion Ministerial N° 496-2016/MINSA, que aprueba la "Directiva Sanitaria para la Vigilancia
de Problemas de la Salud Mental Priorizados en Establecimientos de Salud Centinela y mediante
Encuesta Poblacional".

e Resolucién Ministerial N° 935-2018/MINSA, que aprueba los Lineamientos de Politica Sectorial
en Salud Mental.

e Resolucién Ministerial N2 476-2020-MINSA, Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicoldgicos.
Resolucion Ministerial N° 247-2020-MINSA, Guia Técnica para la Atencién de Salud Mental de
Personas con Intoxicacion Alcohdlica.

e Resolucién Ministerial N° 312-2020-MINSA, Directiva Sanitaria N2 101-MINSA-2020-0GIESP,
Directiva Sanitaria que establece disposiciones para brindar. informacién y acompafiamiento
psicosocial a pacientes hospitalizados con infeccién por COVIO-19 y sus familiares.

e Resolucidn Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprobd la NTS N° 021-MINSA/ OGSP-V.03
"Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos del Sector Salud".

e Resolucion Ministerial N2 099-2014/MINSA, gue aprobd la Directiva Administrativa N2 157-
MINSA-DGSP-V.01" que establece la Cartera de Servicios de Salud".



V. OBIJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Asegurar y garantizar la prestacién de actividades de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
los problemas de salud mental a través de un abordaje multidisciplinario, para mejorar la salud
psicoldgica de los usuarios externos e internos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Mejorar la prestacién de los servicios promocionales, de tratamiento y rehabilitacion
ofrecidos a las personas con trastornos mentales graves y problemas psicosociales atendidas
en el servicio de Salud Mental.

» Implementar medidas para disminuir las barreras de atencion y favorecer la identificacion de
casos y la atencién o derivacion oportuna de los trastornos mentales y problemas
psicosociales.

» Implementar un sistema de registro y monitoreo de cumplimiento de las actividades
prestacionales.

Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica de los trastornos mentales y violencia
familiar.

v

Capacitar y sensibilizar al personal de salud en intervenciones basadas en evidencia para el
manejo de problemas de salud mental.

VI.  ESTRATEGIAS
Cumplir con el mandato del Reglamento de la Ley de Salud Mental, que establece: "Los hospitales
psiquiatricos y los hospitales generales se adectian al modelo de atencién comunitaria a través de
los siguientes procesos ... Organizacion de los servicios de salud mental de los hospitales generales,
bajo la forma de equipos interdisciplinarios que realizan cuidados en salud mental en servicios de
psiquiatrfa y salud mental de enlace, inclusion de la atencidn de personas con problemas de salud
mental en sus servicios de emergencia, servicios de hospitalizacién y hospital de dia", para lo cual:

e Aprobacién del Plan Anual de actividades del PP 00131 Control y Prevencién en salud Mental
2025.

e Fortalecer la oferta del servicio de interconsultas psiquidtricas.

e Implementar medidas para disminuir las barreras de atencién y favorecer la identificacion de
casos y la atencién o derivacién oportuna de los trastornos mentales y problemas
psicosociales. :

e Desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la salud mental.

e Implementacién de programas de prevencion en instituciones educativas y comunidades.

e Fortalecer el sistema de registro y monitoreo de cumplimiento de las actividades

< ic prestacionales.
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e Fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica de los trastornos mentales y violencia
familiar.

e Capacitar y sensibilizar al personal de salud del servicio de emergencia para la adecuada
identificacion e intervencion temprana de las personas con trastornos mentales en crisis.

e Solicitar de forma urgente la contratacion de profesionales de psiquiatria para la atencion de
la demanda de consulta externa y la certificacion psiquidtrica.

e Gestidn de recursos financieros y materiales para mejorar la infraestructura y adquisicion de
insumos necesarios.

e Reunién con todo el equipo de trabajo para evaluacién del FODA e implementar medidas

correctivas.

VIl.  ACTIVIDADES

e Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de PP Control y Prevencién en salud Mental 2025.

e Implementar programa de control y supervisién de las actividades programadas en el
personal de la salud del HSRPM.

e |Informe de Evaluacion Semestral y Anual.

e Reuniones de la jefatura con los coordinadores de las dreas de Emergencia, Consultorio
Externo, Hospitalizacion, MAMIS, Salud Mental. ’

e Reunidn técnica mensual con el equipo de Psicélogos.

e Campafias de sensibilizacién sobre la importancia de |a salud mental.

e Realizacién de programas de prevencion en instituciones educativas y comunidades

e Reportes del sistema de registro y monitoreo de cumplimiento de las actividades
prestacionales.

e Notificacidn a través del sistema de vigilancia epidemioldgica de los trastornos mentales y
violencia familiar.

e Capacitaciones al personal de salud sobre estrategias de intervencién en salud mental.

e Contratacion de personal profesional médico especialista, para la atencion de pacientes.

e Programacidn y provision adecuada de insumos médicos y otros para la atencion
especializada al paciente.

e Gestién de mejoras en la infraestructura y adquisicién de materiales esenciales para la
operatividad del programa.

VIll.  RESULTADOS ESPERADOS

» Presentacion del Plan Anual de PP Control y Prevencion en-salud Mental 2025.

» 90% de ejecucion de las actividades programadas para el desarrollo de la las intervenciones
del PP Control y Prevencién en salud Mental con un enfoque integral en el hospital.

» Presentacién de informes sobre el control y supervision de las actividades programadas en el
personal de la salud del HSRPM.



» Campafia Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido vy el Tréfico ilicito de Drogas 21
de junio, Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio 10 de setiembre, Dia nacional contra la
Trata de Personas 23 de setiembre, Dia Mundial De La Salud Mental 10 de octubre y Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer 25 de noviembre.

» Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de problemas de Salud Mental implementados.
» Disponer de personal profesional médico especialista contratado en el equipo
multidisciplinario del HSRPM.
IX.  INDICADORES
LINEA VALOR 3
INDICADOR FORMA DE CALCULO DE FUENTE | PERIODICIDAD
BASE ESPERADO
Ndmero de personas
Porcentaje de | atendidas con diagnostico de
personas con trastornos afectivos ’
diagnostico de (Depresion) que reciben |
deprel5|on que paquete terapéutico l o = HIS Semestral y
reciben el Anual
paguete Ndmero de personas
estandar de atendidas en EESS con
intervenciones Diagnostico de depresidn
registradas en el HIS
Numero de personas que Fall o0 N
presentan algun trastorno
mental de salud mental :
(Depresidn y /o consumo de
alcohol) o problema
Porcentaje de psicosocial (violencia) y son
personas con atendidas con el paquete
problemas de estandarizado en un
salud mental establecimiento de salud del
gue reciben Ministerio de Salud. s KK s iyl
paguete -

estandarizado
en salud mental

Numero de personas que
presentan algln trastorno
mental (Depresién y/o
consumo de alcohol) o
problema psicosocial
(violencia) diagnosticados en
establecimientos de salud.
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X.  RECURSOS DISPONIBLE EN EL PP:0131

Modalidad de Contrato ’
Recursos

Locacion de

TSt Nombrados CAS servicios Otros Total

Psiquiatras 0

Psicologos, 2 il

ol Ww| =

Enfermeros

Tec.

y - 2 3,
Enfermeria

Fuente: Unidad de Personal

Xl.  MONTO PRESEPUPUESTALPARA ADQUISICION DE REQUERIMIENTOS

COSTO COSTO
N° INSUMOS CANTIDAD | MEDIDA UNITARIO TOTAL
REFERENCIAL
1 Detergente enzimatico - 06 Unidad | 340.00 2040.00
2 Guantes descartables 15 cajitas | 12.00 180.00
3 Alcohol 70% 07 Unidad | 4.95 34.65
4 Mandilones 300 unidad | 3.00 900.00
5 Mascarillas 08 cajitas | 6.00 48.00
descartables
6 Gorros descartables 07 cajas 13.00 91.00
7 algodén 05 unidad | 13.50 67,50 ;
8 Jabén liquido 1 litro 04 unidad | 9.90 39.60
9 Amonio cuaternario 05 frasco | 25.00 125.00
desinfectante
10 | Clorixidina espuma 2% 04 unidad | 43.50 174.00
¢/n circuito cerrado
11 Engrampadores 01 Unidad | 15.00 15.00
12 Archivadores 03 Unidad | 25.00 75.00
13 Papel Bond A4 03 Millar | 30.00 90.00
14 Tijera 01 Unidad | 10.00 10.00
15 Perforador 01 Unidad | 45.00 45.00
16 Impressions 3 Millar | 150.00 450.00
EQUIPOS BIO MEDICOS Y EQUIPOS DE COMPUTO
1 Camilla metélica 02 unidad | 1500.00 3000.00
2 Escritorio De Madera 01 Unidad | 1020.00 1020.00
3 Impresora Laser 01 Unidad | 1.500 1.500
< S 4 Equipo De Computo 01 unidad | 1.800 1.800
g;d = 5 Veladores De Metal | 02 Unidad | 500 1000
;g% 2 2 COSTO TOTAL 9340.55
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