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de 12[@3/2025 el Oﬁmo N° 021 2025 D-1.E.N® 0006-J. de 11/03/2025 el expediente:
ooNe 024-2025226925 del 1‘3!03!2025 y demas documentos adJuntos en.un total de__-
: "-""'.sels (06) fohos utlles e s R

CONSIDERANDO pola
¢ QU e expedlente Ne. '024 2@25226925

"“._'parte r'es‘olufr-\}a de ia presenté J_'s_oluc:on hace Hegar solicitud. de hcencna con

SANMARTIN.}._ S

Visto el lnfo me Escalafonano N 00327_-‘2025*_;;._-‘__;fi:_

se_nta el expediente. mencionado; que se mdlca}? R

- “goce de remuneraciones por mcapamdad temporal del auxiliar nombrado(a) PINCHI -

" ,ﬂ #, REATEGUI MARIELA, con DNI N° 40532660, auxmar enla LE N> ﬂoos-JUANJUI -
)@ partir del 10/03/2025 al - 5(05daas> - |

ROTE e e Que,_ de acuerdo !a Ley N°29944 3
/ Reforma Magistenal D S N° 004 20_1_._ =[), arhcuio 180 Llcencxa Es el derecho de!_ g
_ profesor para no. asistir al centro de: trabajo por uno.o mas d:as Se. formahzai '

“mediante resolucion administrativa- por _la - Instancia de 'Gestién Educativa

Descentrahzada Su tramite se inicia ensu centro laboral y-culmina en la instancia: -«

RS s-upenor correspondfente Puede ser con goce ° sin goce de remuneramones

1 an

A ..

I, G ThY ?
o “In

T e g acuerdo” al D.S. 004'13'E'D 5
eglamento de Ia Ley N° 29944 Ley de Reforma :

capacidad. . Tempora! - . inciso. by Correspdnde'_" al- empleador el'"pago ‘de -

_aglsterlal Art 184o Licencia por - "

a remunerac:lones hasta por Tos " primeros . Veinte (20) dias, correSpondlendo a - S
o _;ESSALUD el pago del SubSidID a partir del v:gesnno primer dla hasta.un maximo’de

o once:(1 1) mesesy 10 dias’ consecutivos -inciso ¢) SiESSALUD, a través de la Junta

‘Médica- dlagnostlca mcapacndad permanente la lnstanma de Gest|on Educatwa

'?-.'.Descentrahzada cesara al profesor por este mot[vo

ey .:l‘;‘iESSALUD 201 2 Normas Complementanas al Reglamento de Pago de Prestaciones kr
. Econoémicas, ‘numera] 8. 1.3 Inicio.y Duracion dei. Subsidio:- E: derecho. al sub3|d|o'_"
- :':'f“ se. adqulere a partfr del wgesnmo pnmer dia.- de mcapacrdad para tal efecto se
© “.acumulan jos. primeros’ 20 dias ‘de mcapac;dad remunerados - por- la entidad -
5emplead0ra durante cada ano calendano ‘del 1°de Enero al 31 de DICIembre

‘:Que medlante Ia Dlrect!va N° 08: —GG-
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU;
asimismo se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el Procedimiento de las
Licencias, Permisos y Vacaciones de los Profesores. en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial’, en su articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho
que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacién se inicia en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante
e aiie, resolucion administrativa emitida por la instancia de gestion educativa
P E;;Eescen'tr_aliz.?mla competente (DRE/UGEL), segin corresponda. Las licencias pueden
: hﬁ‘*f‘*&*‘gﬁ‘ﬂ”" er: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal @) Licencias

) *$fcon Goce de Remuneraciones — Por motivos de incapacidad temporal;
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Que, mediante ese mismo marco normativo en
sy numeral 5.2 La licencia con goce de remuneracion se fige por las siguientes
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5 2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado gue tiene el(a) profesor(é)
nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.

5.2.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la contingencia, excepcionaimente
para el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural
1 o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia.

c) CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afo, para lo cual se
debe adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencidn médica recibida; v, €l
recibo de compras de la medicina adquirida.

5.2.3 A partir del dia veintiuno |a licencia se acredita necesariamente con el
CITT.

523 En caso que el(a) profesor(a) se encuentre hospitalizado, la solicitud
puede ser presentada por algin familiar o por algun miembro de la
comunidad educativa, pudiendo adjuntar la constancia de
hospitalizacion, dando inicio al tramite de licencia, debiendo presentar
el CITT correspondiente en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
de. su expedicion, excepcionalmente para el caso de los profesores
que laboren en lIEE ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede
presentarse en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.
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5 2 5 En caso no- se haya presentado la soilcltud de. ilcen0|a durante Ia:

hospltaifzamon el(a) profesor(a) puede presentar!a enun plazo maximo

: ﬁr de dos (2) dias habiles ‘contados desde la- fecha en qgue ha sido dado
e _r-'_"de alta, adjuntando el CITT correspondlente excepcaonalmente parael
- caso:de los profesores que laboren en |IEE ubi¢adas en zona: rura! lo-
o _.-VRAEM puede presentarse en un plazo de cmco (5) dlas hablles :

5 26 El fnforme de . lncapac‘,ldad temporal expedido por Ea COMECI no_::__' '
sus‘utuye al CITT, porlo« que no sustenta eI otorgamlento _de la Ilcenma..j _

' '_por mcapamdad temporal

-i5:_.'2.‘8"_'i:.‘-Las DRE/UGEL tfenen como. parte de sus” funCIones reallzar la
: ;'flscahzaCIon posterior prlmordtalmente de. este tipo de ‘licencia,
-~ estableciendo coordinaciones interinstitucionales - -con 1as entrdades__ _
- del sector Salud, a fin de’ corroborar la veracidad de los cerfifi “ados -
,'.del capa0|dad otorgados los cuales deben responder efect amente‘f-'
~‘al estado de salud del profesor(a) | -

AT - Que anahzados los documentos adjuntos se';-
debe rocede!r= conceder I:cencia con -goce de remunerac:lones por mcapamdad"_
temporal del ‘auxiliar nombrado(a) P!NCHI REATEGUH MAREELA -con DNFM° .
: ,k40532660 auxitiar-en’ la’ LE N* 0006 JUANJUE y estando alo expuesto en. eI'
&xpedlente N° 024-2025226925 del 11,’03!2025 '

E_I numeral 17 1 dei artlculo 17del "_js N°006-

que tenga eflcaCIa antlclpada a su emlsmn,,jsolo 31 fuera mas favorab!e a.los
administrados; y siempre .que no’ ‘lesione: derechos fundamentafes o mtereses de
buena fe Iegalmente protegldos a terceros y.que. existiera en la fecha a la que'f '
pretenda retrotraerse fa eflcac;la del acto el supuesto de hecho Justlﬂcatlvo para su
adopCion : o - : _ :

' " AR De conformidad a la- Ley N“ 29944 Ley de’
Reforma Magrstenal y su regfamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004~
2013-ED, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organlzacson y.oo
FunCIones de la Dlrecmon de Educamon San Martm 3 R e

AR o Que con Ias visaciones de los Jefes de ias
areas de Ges’tlon Adminlstratgva 'y de. Asesorla Jur[dlca de la Unldad de Gestlon -
Educa’nva Local Manscai Caceres . R .
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER LA
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DEL AUXILIAR NOMBRADO(A) PINCHI

REATEGUI MARIELA, CON DNI N° 40532660, AUXILIAR EN LA LE N° 0006-
i JUANJUL
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EXPEDIENTE INICIO TERMINO | DIAS CITT ES%';\LSUD ED“}{?)?_'
N° 024- o
2025226925 del 11/03/2025 | 15/03/2025 05 0&1’3'22.;’2%5 - 05
11/03/2025
FCan %
iy @:ﬁ}% 2 | ARTICULO SEGUNDO. - ACLARAR, que la
Yo, HUHANDS *‘I“g;éncia por incapacidad temporal del auxiliar nombrado(a) PINCHI REATEGU!

MARIELA, con DNI N° 40532660, le corresponde del 11 marzo 2025 al 15 de marzo
2025(05 dias), .

ARTICULO TERCERQO.- ACLARAR, que hay
duplicidad de dias de descanso medico del dia 02 de marzo 2025 al 10 de marzo
2025(09 dias) en el CITT N° 280-00010196-25, por lo que solo le corresponde 05

. ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente
» -@§§§o|ucién a través de la Oficina de Secretarfa General de la Ugel Mariscal Caceres,
wsfen cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 *ley del

Procedimiento Administrativo General”, al interesado(a), oficinas y a las areas de esta

sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Cuimplase.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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