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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 02 de Junio del 2025
RESOLUCION N° 000110-2025-02.00/SENCICO

VISTOS:

El Informe N° 000650-2025-07.04/SENCICO, de fecha 23 de mayo de 2025, del
Departamento de Recursos Humanos; el Informe N° 000277-2025-03.01/SENCICO, de
fecha 26 de mayo de 2025, de Asesoria Legal; el Informe N° 000187-2025-
03.00/SENCICO, de fecha 28 de mayo de 2025, de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién -
SENCICO es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, que funciona con autonomia técnica, administrativa y
econdmica, cuenta con patrimonio propio y es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccién, en todos sus niveles, y de realizar las investigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 053-2022-

PCM, que aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
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por ausencia del titular por vacaciones o licencia o comisiéon de servicio o permiso o
suspension, u otros similares”;

Que, en su humeral 8.3.3. la citada Directiva sefala los pasos a realizar para el
encargo de funciones puesto, se dispone que producida la necesidad del encargo de
funciones, el jefe del 6érgano o de la unidad organica mediante documento formal
propone a la Gerencia General la encargatura del servidor/a. Contando con la
autorizacion del Gerente General, y de acuerdo al pronunciamiento de SERVIR1 sobre
el encargo de funciones, no siendo necesario el cumplimiento del perfil establecido, el
Departamento de Recursos Humanos solo presentara el proyecto de resoluciéon
correspondiente, el cual sera derivado al Asesor Legal para su revisidbn y para que
elabore la Resolucion Final, la cual con los V°B° del Gerente General, Asesor Legal,
Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Gerente de la Oficina de
Administracién y Finanzas, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, sera elevado
a la Presidencia Ejecutiva para la suscripcion correspondiente;

Que, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000227-2024-02.00/SENCICO,
de fecha 20 de diciembre de 2024, se aprobé la modificacion del Manual de Clasificador
de Cargos del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién-
SENCICO, en el cual se incluye el puesto de “Gerente Zonal”, el cual se encuentra
dentro del grupo ocupacional “Empleado de confianza”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 124-2016-02.00, de
fecha 15 de noviembre de 2016, se designé al servidor Miguel Angel Alvarado Otoya,
en el cargo de confianza de Gerente de la Gerencia Zonal Piura del SENCICO;

Que, mediante Informe N° 000650-2025-07.04/SENCICO, el Departamento de
Recursos Humanos sefiala que, ante la solicitud de uso de vacaciones presentada por
el servidor Miguel Angel Alvarado Otoya, Gerente Zonal Piura, resulta conveniente
realizar el encargo de funciones de dicho puesto, al servidor DANY DANIEL SAAVEDRA
HUAMAN, del 02 al 08 de junio de 2025, sin perjuicio de continuar ejerciendo su cargo
de origen; de acuerdo a la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021, denominada:
“Designacion, rotacién y encargo de puestos y funciones en el SENCICO?”, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de encargo de
funciones al citado servidor;

Que, por Informe N° 000277-2025-03-01/SENCICO, de fecha 26 de mayo de
2025, Asesoria Legal sefiala que corresponde que se emita el acto resolutivo por el cual
se efectla la accion administrativa del encargo de funciones del puesto de Gerente
Zonal Piura, del 2 al 8 de junio de 2025, al servidor DANY DANIEL SAAVEDRA
HUAMAN, Administrador Contable de la Gerencia Zonal Piura, servidor contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; sin perjuicio de continuar ejerciendo
su cargo de origen, hasta el retorno del titular. Asimismo, sefiala que dicho acto
resolutivo debe materializarse a través de una Resolucién de Presidencia Ejecutiva, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.3.3 de la Directiva DI/PE/OAF — RRHH/N® 001-
2021 denominada “Designacion, rotaciéon y encargo de puestos y funciones en el
SENCICQO?”, al ser el funcionario competente para dicho efecto, competencia que deriva
de la facultad que ostenta para la designacion de los cargos de confianza, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

Que, por lo expuesto, resulta pertinente encargar las funciones del puesto de
Gerente Zonal Piura, del 2 al 8 de junio de 2025, al servidor al servidor DANY DANIEL
SAAVEDRA HUAMAN, Administrador Contable de la Gerencia Zonal Piura del



SENCICO, servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;
sin perjuicio de continuar ejerciendo su cargo de origen, hasta el retorno del titular;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO,
Decreto Legislativo N° 147; Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; el literal j) del
articulo 33 de su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA,; la Ley N° 31419 - Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y, la Directiva
DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021: “Designacion, rotacion y encargo de puestos y
funciones en el SENCICO”; v,

Con los vistos del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente
de la Oficina de Administracion y Finanzas, del Gerente de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, del Asesor Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, del 2 al 8 de junio de 2025, las funciones del puesto
de Gerente Zonal Piura del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion - SENCICO, al servidor al servidor DANY DANIEL SAAVEDRA HUAMAN,
Administrador Contable de la Gerencia Zonal Piura, servidor contratado bajo el régimen
laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728; sin perjuicio de continuar ejerciendo
su cargo de origen, hasta el retorno del titular.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de la Secretaria General, la
notificacion de la presente Resolucién al interesado y a las unidades de organizacion
del SENCICO.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el portal
institucional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
- SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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