;-autondades admin afratfvas dében ac ar"cdn Spe _ ) /
'.,'derecho dentro-de as. facultades qu le-e uidas: y de acuardo con Ios

fines para: los: que le. -fueron confenda” _'ra el mc;so a) del an‘!culo 2i_ __
::__:;de la Le’ O Sy S

— -Qlte: genera. .,ejércrcxo de Ia profes:on";-_.
}docente se enmarcan ‘dentro de lo establec;do en la:Constiticion Politica del Pert,
' {’."Ia Ley 28044, I_ey General de Educac;on y sus mod;ﬁcatonas Ia presente Iey'
"sus regfamentos” . S e -

| | | | .. 120’2'024 MINEDU.
.se resuefve aprobar Ia Norma Tecmca denornrnada “Normas quée’ Regulan_,_
;Proceso Admlmstratlvo DISCIpllnaI'IO para Profesores en el Sector Publlco” e

_ ' ' o : EI artlcuio 95 dei Regfamento de !a Ley de:."
& -_-_?Reforma Maglstena! aprobado medlante Decreto, ‘Supremo. N* 004-2013- -ED;
: ;:-J-modlﬂcado porel articulo 1 del Decreto Supremo N° 007 2015 MINEDU publlcad' "
o el10 de}ulio de 2015; estabfece que:

- “La Comision Permanente 0. Com:saon Espec:al de Procesos Admmlstratlvo

Dlscnplmarlos para. Docentes ejerce con plena autoncmla las func&ones Y.
atnbucrones sagusentes =

&0 - Calificare’ mvestlgar Ias denunCIaS que Ie sean remmdas
L) _ e - L
_ Emltlra.lnforme,Prehmlnar sobre procedenr:la o no de mstaurar proceso“'_"'
x;!'.admmlstratavo d:scnphnano S S N R

:: \ ( ),,

ST i Que riediante. Oflcno N° 220D, E N° 0398{'
‘EPM”ICPJ de fecha 19 de setlembre de 2024, Ia Dlrecmon de la-l. E 0398-1' e
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Eduardo Pena Meza hace 1Iegar documento de llamada de atenc:on a docente
contratado GERMAN MONTOYA SEIJAS, por incumplimiento de funmones en el
que se adjunta lo siguiente:

o Memorandum N° 057-2022-D-LE. N° 0388 “EPM”/CPJ, de fecha 18 de
setiembre de 2024, llamada de atencién al docente GERMAN MONTOYA
SEIJAS, docente de educacion fisica, nivel primario, por no cumplir las
funciones enmarcadas en los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones, previstas en la Ley de Reforma Magisterial y el Codigo de
Etica de la funcién publica. _

= Record de inasistencia del docente de educacién fisica German Montoya
Seijas, en la que se observa tres dlas de inasistencias (25 de junio, 22 y 23
de julio).

v Informe N° 004-2024-SDP-L.E. N°0398 “EPM”-CPJ, de fecha 18 de
setiembre de 2024, en el cual, la Sub Directora de la |.E. en mencién, hace
llegar informe de actividades de acompafamiento y monitoreo al profesor
GERMAN MONTOYA SEIJAS, en el que se detalla lo siguiente: Con fecha
15 de mayo de 2024, se realizé la visita de monitoreo inopinado, lo cual el
profesor indicé que no tiene su sesién de aprendizaje debido a que su
impresora se malogré; con fecha 17 de setiembre se realizé la segunda
visita, lo cual el profesor indicé segiin sus propias palabras para que les
voy a mentir maestra no tengo mi sesién de aprendizaje, evidenciando que
por segunda vez no presentd sesion de aprendizaje; con fecha 18 de .
setiembre el profesor no asistié ala l.E. sin autorizacién y sin previo aviso.

»  Ficha de monitoreo al desempefio docente -2024, de fecha 15 de mayo de -
2024, realizado al profesor German Montoya Seijas, en el cual el profesor
se compromete a: Imprimir y presentar su sesion de aprendizaje y actualizar
su unidad de aprendizaje; desarrollar estrafegias que involucren en 1 OO%
de estudiantes.

s Copia de cuaderno de campo de monitoreo, de fecha 15 de mayo de 2024,
realizado al profesor German Montoya Seijas, en la que se describe como
realizo 1a sesion de clases del mismo, donde se lee lo siguiente: “No tiene
sesién de aprendizaje (...).

Que, mediante Nota de coordinacion N° 053-
2024-GRSM-DRE-MCJ-CPPADD, se solicitd al area de Recursos Humanos el
reporte de asistencia del profesor German Montoya Seijas, correspondientes a los
meses de junio, julio y setiembre del presente afo.

Que, mediante Nota de coordinaciéon N° 402-
2024-GRSM-DRE-UGEL-MC/OA/UE.302-RR. HH, de fecha 27 de setiembre de
2024, la oficina de Recursos Humanos, remite la informacién solicitada en el
parrafo anterior, adjuntando los siguientes documentos:

= |nforme N° 0076-2024-GRSM/EHC-928/UGEL-
MCJ/OA/UGA/RR HH/PDT.AFP, del responsable de PDT y AFP, de fecha
27 de setiembre de 2024, que contiene el reporte de asistencia del profesor
German Montoya Seijas, de los meses junio y julio de 2024.

v Oficio S/N-2024/D.1.E. N° 0398 “EPM"”/CPJ, de fecha 01 de agosto de 2024,
se remite el registro y control de asistencia mensual (anexo 03 y anexo 04)



] _rl_mana y secundaraa o
correspondlente a -mes de Juho dei presente ano en el que se- observaen
B ;el anexo 03 del nivel: primaria. qle, el profesor en mencion tlene 02 daas de '
g '_|na313teana mjustlﬂcadas s:endo losidlas 22 y.;23 de juizo ' :
S 'De-' Jgual manera, - '

: bR remlte eI reglstro y c
Agreelgl 'de aSIstenma mensuaf (anexo 03 y anexo‘04)-del personal"doc:ente y admlnlst
R del nivel inicial ":-'pnmana ' ,

i_anexo 03 del nlveli'pnmarla que; &l

# m y prbfésor enﬂmenc;fon tJené 01 ”dia de masnstehma mjustlﬂcada SIendo el dia 18 de

S ’5% ‘setiembre de 2024.. :
.. %l De. igual- manera dlcha mas:stenma de! menCIonado profesor se conflrma el
RO -*"-‘,-‘-I_ﬁanexo 04. il e e L . S
L ) : e
e S : ' s ' Que medlante Cedu!a de notiﬂcacnon;—,
e ;1049 2024 UGEL MCJ/CPF’ADD 1] cnto para el dia 25 de octubre de 2024, a horas
;*ﬁ?f?‘*‘é_’-'f‘-:‘?;,\:{\\j - -09:00 am, al profesor Germana’ Montoya Seijas, para rendir su- declaracmn sobre'
d e il %,% --:;..-los hechos denunciados; .detallando la siguiente declaracion:: 0
g"gwﬁ“%‘?% f Acta | __ef e‘claramon testamomai -de fecha: 25 de octubre de 2024,..de :
;‘%,,,;‘ﬁ:rg-fémggﬁf R __':profesor.German l\/lontoya Seuas ldentiﬂcado con. D.N:L."N° ‘00967780,
“‘*‘3;5’%3‘ SR PP "_.__:declaracmn reahzada en Ias mstalaclones de Ia oﬂcma de CPPADD de

. 18 '@fe Seﬂembre de este ano? dijo. = -.‘.‘Sr fengo a mfs padres mayorés d'
-~ -edad y los tengo:a.mi.cuidado y’ seguramente esos dias: esfuve co
- > porlo tanto; dichos dias no asistl.a mi centro de labor”,. . - e
8. ¢Tiene usted conocimiento del. memorandum N° ’057 del ‘?8 -_de SR
SRR setrembre de: 20247 ‘dijo..~ ‘No- recuerdo” ' o
L ¢Cuenia usted con justmcacmn de mas#si’encta ios dlas 25 de jumo, 'f Sl
22, y 23 de julio'y del 18 de setiembre de. esﬂ‘e ana‘? dUo ’ “No presente o
- ymas.aonla dtrecc.'on ‘no'me: pldIO nada” s
10, g Algo méas ‘que. desea acotar‘?”dyo.; “8: que rewsen?b:en Ia norma j
'sobre abandono de cargo N N

o - Que med:ante Nota de coordmacmn N 064- -
2024 GRSM DRE MCJ CPPADD de fecha 15 de noviembre de 2024, se solicito- DA
emltlr un OfIGIO a Ia R E N° 0398 “Eduardo Pena Meza” 'sohcntando mformacmn IR




C-'\ Dy
‘?’\'\' - By "
el

“Aio de I Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

.. GoNERio nbmo AL

BAN MARTIN

sobre las unidades de aprendizajes y/o sesiones de aprendizaje del 2024,
respecto al profesor GERMAN MONTOYA SEIJAS.
Que, mediante Oficio N° 278-2024-D.LE. N° 0398 “EPM"/CPJ, de fecha 20 de
noviembre de 2024, se remite la informacién solicitada (del numeral 2.9.), en la
que se reitera que el profesor GERMAN MONTOYA SEIJAS, no presentd sus
sesiones de aprendizaje correspondiente a los dias (15 de mayo y 17 de
setiembre) indicados en el informe de la sub direccion y que ademas aclara gue
los dias 22 y 23 de julio era periodo vacacional de los estudiantes mas no de los
docentes, por lo gue refiere que los docentes deben asistir en forma regular para
realizar trabajo pedagdgice. Se adjunta lo siguiente:
= Unidad de aprendlza;e N° 02, duracion 4 semanas, del 22 de abril al 10 de
mayo
= Unidad de aprendizaje N° 03, duracmn 4 semanas, del 13 de mayo al 14 de
junio
s Unidad de aprendizaje N° 04, duracién del 17 de junio al 19 de julio
s Unidad de aprendizaje N° 05, duracién del 05 de agosto al 07 de setiembre .
o = Unidad de aprendizaje N° 06, duracion de 09 de setiembre al 11 de octubre ‘
J }f“ = Calendarizacion del afio escolar 2024
\‘f&j’“g»ﬂ;‘t,’ 4 . De lo presentado, no se observa |las sesiones de aprendizaje de los dias 15 de
¢ mayo y del 17 de setiembre de 2024, por lo que este Gltimo podria considerarse
como una inasistencia mas al trabajo, ya que, segln lo presentado en el informe -
de la sub direccion, el profesor GERMAN MONTOYA SEWAS admite que no tenia
sesion de aprendizaje, considerandose que todo profesor tiene pl'éno
conocimiento de sus principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en e;erc;mo
de la funcion docente.

Que, mediante Resolucién Directoral N°
»,Pgﬁ\wm% 00339’1 -2024-GRSM/DRE/UGEL-MC, de fecha 04 de diciembre del 2024 se
instaura proceso administrativo disciplinario al administrado GERMAN MONTOYA

¥ sk UL
mbiivrg f

IE. N° 0398 “EDUARDO PENA MEZA", por presuntamente haber incurrido en fl’-;ilt'a"
tipificada en el Articulo 48°.- Cese temporal (de la ley en mencidén), que
establece “Son causales de cese temporal en el cargo, fa transgresion u omision,
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién
docente, considerados como grave”, literal e) Abandonar ef cargo, inasistiendo: .
injustificadamente al centro de trabajo por mas de ftres (3) dias consecutivos-o
cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses.”, en concordancia con. . -
el Articulo 82°.- Cese temporal, numeral 82.4 del D.S. N° 004-2013-ED
(Reglamento de la Ley N° 29944), que establece, “El abandono de cargo
injustificado a que se refiere el literal @) del articulo 48° de la Ley , se configura
con la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) discontinuos, en un periodo de dos (2) meses, siempre
y_cuando se acredite la responsabilidad administrativa disciplinaria del
investigado. La misma que fue notificada con cedula de notificacion N° 063-2024-
UGEL-MCJ/CPPADD, de fecha 05 de diciembre del 2024

Que, mediante formulario Unico de tramite,
de fecha 12 de diciembre del 2024, el administrado German Montoya Seijas

SEIJAS, identificado DNI N° 00987780, en condicién de docente contratado en la. . *



| :‘4“*":3-Ia ‘m sma'que es. aceptada medlani’e carta N 10 2024- GRSM/DRESM/UGEb i
[ 7' MCJ/CPPADD de fecha 12 de dlCtembre del 2024 L : ST

entar-su- descargo S

Por u!hmo se tlene el lnforme N° 001 2024— .

P E ! N° 0398%E.P.M™CPJ.J, de fecha 19 de diciembre del 2024 mediante ol cual

informe so_bre dee_cargo por presunta falta de abandono de cargo Ia cual__‘_- :

es absr eltepor el-admi

o de Julfo y e!' 18 de sep__embre dei ano 2024 en ese contexto _.e presume que
es aphcab!e Ia falta atnburda al admlnlstrado : e A R

o "_,sobre eI caso materla de denunma en eI presente mforme se ttene que Ia :Ley
e dela Reforma I\/Iag!sterlal N 29944 y el Decreto Supremo N° 004—20123 ED gue,
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5 ."_f'_'derﬁostrersew fehacnenteme'nfe que el ad'mlmstrado Si- cumplro CON: SUS de
. . como. docente S|gnificar|a que - no.- estamos frente un: presunto cas
der jABAND@NO}_.D_E CARGO__

",temporal en el cargo Ja transgres:on u.omision; de Jos -principios, deberes

:2; Fsmnﬁl'f'/‘} S

' mfracc:lon adm:nlstrativa seg un sea el caso Eo cua! resul‘ta no aplxcable al pre
‘caso [a ‘conducta reahzada por-el admmls‘trado -elcual consiste! ‘que,. ‘el el
;-;;GERMAN MONTOYA - SEIJAS
b 'medlante Ofuc&o N" 22@ D I E N° @398 “EPM”ICPJ de fecha 19 de setxemb_._

5 d'ejunllo 22y

‘segln la:informacion remitida - a- esta ‘oficina

, cons:derada como: falta ‘grave, tlpiﬂcada en el Artlculo.".

miporal : (_ elaleyen menmon) que establece “Son- causales de cese

S '_obhgacrones 33 prohrbrc:ones en-el: ejerac:o de ia funcron docente cons;derados ) ‘_._-'Z

- como grave”; literal e). Abandonar el cargo, mas:stlena’o mjusnﬁcadamente alﬂ_ o

Wik .centro. de trabajo por mas de tres (3) dias consecitivos 0 cinco (5).dias

% '.'-dlscontmuos en un periodo de dos ) meses.", en: concordancna con el Articulo R
.'-[_82° . Cese temporal numeral.82.4 del D.S. N° 004—2013 ED (Reglamento de la- )
. Ley N° 29944) que: establece‘ el abandono de: cargo mjust:ﬁcado a que se refiere -
... elliteral g).del art:cuio 48" déla. Ley se configura con la. inasistencia: mjustrﬁcada S
al centro de trabajo por mas de tres (3) d:as Consecuf:vos o cmco (5) dlscontlnuos o
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en un periodo de dos (2) meses, lo que podria corresponderle la sanmc’m de cese
temporal”, del D.S. N° 004-2013 (Reglamento), que establece “La sancién de cese
temporal consiste en la inasistencia obligada del profesor al centro de trabajo sin
goce de remuneraciones por un periodo mayor a treinta (30) dias y hasta doce
(12) meses. :

El' procedimiento sancionador en general,
establece una serie de pautas minimas comunes para todas las entidades
administrativas con competencia para que la aplicacidon de sanciones a los
administrados se ejerza de manera previsible y no arbitraria, En este sentido, el
articulo 246 del Texto Unico Ordenado T.U.O de la Ley N° 27444, establece cuales

- son los principios de la potestad sancionadora que deben ser observados de
manera obligatoria; principios, que en el presente analisis son tomados en cuenta
por este Colegiado a fin de enmarcar nuestra actuacion en el debido procedimiento
administrativo.

uw ‘%4}"% ' . .
i(éj g forit , Que, es necesario precisar que el nu
del articulo 139° de la Constitucidn Politica del Pert establece como principi
la funcion jurisdiccional, la observancia del debido proceso v la tutela jurisdiccional;”
al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida
en el expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “(...) no
solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que-
se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el
debido proceso esta concebido como el cumplimiento de todas las garantias,
requisitos y normas de orden plblico que deben observarse en las instancias
procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos, a fin de que
las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos
ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos (...)";

%‘M;sm“ wé,af
'*"m ﬁxrmw\,,f

Que, asimismo el numeral 1.2, del artlculo \2
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo:
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguienté:
“Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan.de los derechoé'y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decisi6én motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucién del
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en
cuanto sea compatible con el regimen administrativo.”

Que, envirtud de los hechos informados, los
medios probatorios, sobre el caso materia de denuncia gue estan detallados y
especificados en la DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA, del presente Informe, en este contexto el



- ';-profesor habrfa rncurnc{o en presunta faita grave tiprﬁcada en: ei Artncuio 48 -
Cese. temporal de la Ley N° 29944, “que establece “Son' causales de ‘cese .. |-

- -femporal en el cargo fa z‘ransgres.ron u-omisién, . de los: prmc;plos ‘deberes, 5
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g'_;:___temporal” de__D S: N° -004 2013 ED (Regfamento de ia Ley N" 29944) que-
- establece ‘La sanc,'on e cese temporai consiste’en la :nas:stenc;a obljgada del-

" .. profesor-al-centro de. trabajo sin‘goce de remunerac;ones por un: perlodo mayor a
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notlflcados acceder al expedlen‘te a refutar Ios Cargos |mputados a exponer
: _'argumentos y-a- presentar alegatos complementarios ‘a ofrecer y a producm._
pru"b" 18 sollcltar el uso de- la pafabra cuando corresponda a obtener una:
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""_;fundamentos iegales y. pruebas que deswrtuen Ios hechos matena del pheg '
- cargos 0 el reconogcimiento delos antecedentes que, dan' ,u"gar al proceso. Ef -~
. término de: presentacnon de abso[ucuon de cargos es'de’ ‘cinco (05): dias habiles
~ contados a partir- del dia: ‘siguiente de la notlfxcamon ‘de “la resolucion ide
N 'lnstauramon de’ proceso-, admlmstratlvo d‘SCIpllnal’IO excepcmnalmente cuandon__'z -
"exzsta causa Justlflcada y a petlmon del mteresado se puede prorrogar por cmco R
3 (05) dras habtles mas L L

_ o : _ Que eF artlculo 101 del citado Reglamento :

- 'senaia “Informe oral- persona! o por apoderado ‘Antes del pronunciamierito de las
~Comisiones Permanentes y: Comisiones Especiales de Procesos Admmistrativos S
: D|SC|pImar|os para Docentes el procesado puede sohcltar autonzamon para hacer S
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un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual las
Comisiones sefialan fecha y hora del mismo”,

De los antecedentes, el analisis, la
evaluacion de los medios probatorios y los descargos presentados por el
administrado que obran en el expediente administrativo, los cuales constituyen
pruebas de suma relevancia para acreditar gue el profesor German Montoya
Seijas, no habria incurrido en presunta ftransgresion a sus deberes,
considerandose -como falta grave tipificada en el Articulo 48.- Cese temporal de
la Ley N° 28844, que establece “Son causales de cese temporal en el cargo, la
fransgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el efercicio de la funcidn docente, considerados como grave”, literal e)
Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por méas
de tres (3) dfas consecutivos o cinco (b) dias discontinuos en un periodo de dos:
(2) meses.", en concordancia con el Articulo 82°.- Cese temporal, numeral 82.4
del D.S. N° 004-2013-ED {Reglamento de la Ley N° 29944), que establece “E/

abandono de cargo injustificado a que se refiere el literal ) del articulo 48° de fa_ .~ -

Ley, se configura con la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de "
fres (3) dias consecutivos o cinco (5) discontinuos, en un periodo de dos (2)
meses, lo que podria corresponderie la sancion de cese temporal”, del D.S. N°®

004-2013-ED (Reglamento de la Ley N° 29944), que establece “La sancion de - °

cese temporal consiste en la inasistencia obligada del profesor al centro de trabajo

- 8in goce de remuneraciones por un periodo mayor a treinta (30) dias y hasta doce
{(12) meses.

Que, estando a las normas antes glosadas y
tomado en consideracion que es un principio constitucional del Estado el interés

superior del nifio, nifia y/o adolescente; deviene en justificado adoptar en el L
presente caso la medida de separacién preventiva al denunciado, medida que. -

resuita racional en tanto se trata de una situacidn temporal mientras dure el
proceso administrativo disciplinario, periodo en el que inclusive podra seguir
percibiendo su remuneracion mientras se encuentre a disposicion de la UGEL
Mariscal Caceres — Juanjui.

De conformidad con la Ley N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial, su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013- -
ED, Decreto Supremo N°® 007-2015-MINEDU, que modifican. articulos del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General; y la Resolucién Viceministerial N° 120-
2024-MINEDU y en razon de los hechos denunciados. |



ARTICUL@ PRHMERO = ABSOLVER aI

S profesor G_ERMAN MONTOYA SEIJAS -identificade con: DNI N° 0096778
- codigo de plaza N° 22EVE2411227; bajo ‘s'rtuaclon de docent” y
- IEIN°0398 “EDUARDO PENA. MEZA" dela prov iCia:
S 'haber incurrido en’ Ios hechos tiplficado
S 29944 Leydela "

; ‘ e ARTICULO SEG NDO.
.‘todo lo a uado ‘@ 'e'l"- Expedlente Admmis "N%01! :
;_reSponsabilldad i §tratlva porque asi o demuestran Ios ~medios

. documentales; Y actuando con el .pringcipio: de verdad material segun lo. ‘sefialad
‘en el humeral 90.3 amculo 90° Reglamento dela’ Ley dela Reforma Ma

o admlmstrattvo (Ley N 29944)
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