'__;'j=R_J GEL 302'¢on deétaque rséi e des:gnalé
.;4,"CI'EStO de; Bagazan se '

; faltaig S
I : Ley de"fReforma Magrsterial Iiteral: e
75 : \ Aba_ndonar el cargo mju_st!fcadamente = y eI _ar_tlculo 82° numeral 82 4 deI e
¥ %Hﬁq 2 Reglamento d_e la Lg_ey N.° 29944, L
P"( =4 201 a ndono de.__;cargo.mjustrﬂcado a que se ref ere ef_ :
7. literal e 8 dela Ley'se configura con la inasistencia injustificada al” - -
centro de trabajo por mas: de tres (3) dias. consecutivos, o-cmco _(5) discontlnuos A
R :j_'*en un 'perlodo dedos (2) meses, correspondlendole Ia san_ ’ i
s _un tota. ,e..crento S|ete (FOIIOS 1 07) )

CONSIDERANDO

_ o Que,-_ ,de conformrdad a o senalado en. el sub? B _
' numeral 1 1 del numeral ‘I de! ar‘hculo 1V.del Titulo Prellmmar del Texto Unico. .~ "
Ordenado de fa, Ley N° 27444; Ley-del. Procedimiento Administrativo General,; DA
~.aprobado mediante: Decreto Supremo N° 008-2017 (en adelante dénominado el
~TUO. de la Ley. /N> 27444), establece scbre- el’ Principic de: Legahdad Slas v e
autorldades admmlstratlvas deben actuar con respeto a:la. Constltumon lai Iey Yoo

Y .‘-‘1 \‘ al derecho dentro d las: facultades que le estén” atrlbwdas v de acuerdo conlos. . o
2 GRiL " * . .
Ty iy '}:fﬂnes para.los que- --fperon conferida’; de igual manera el mmso a) del articulo 2

"\\“g;ffaj‘.;,'-m_,;,s@ “de-la Ley N?:29944;" Ley de: Reforma’ Maglstenal premsa ‘como- Pnn0|p10 de
I 4":3;';': ;__:f:«’ Iegalldad ‘Los derechos. y- obilgaclones que genera el ‘ejercicio de-la ‘profesion
e “docerite se: enmarcan dentro delo establecudo enla Constltuclon Politica del Peru .

- la'Ley 28044, Ley General de Educac;on y sus modlﬂcatorlas la presente ley y
- . sus reglamentos ' :

o Que, el artlcufo 95° del Reglamento dela’ .
ey de. Reforma Maglstenaf aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013--. - S
D, modificado’ ‘por-el-articulo 1° del Decreto Supremo N® 007-2015:MINEDU,. - =~ "
: ‘ubhcado el 10, de Julro de 2015, establece” que: "La Comision: Permanente o
_ ; ,om13|on Especnal de. F’rocesos Admlnlstratlvos Dlsmp!manos para Docentes T
X '-“_ ',f. eJerce con ‘plena- autonomla las funciohes y atrubuc:ones siguientes: Calificar e N

o investigar las. denunCIas que le sean remitidas. (...),-Emitir- Informe: Prehrmnar :

sobre procedencra 0 no de rnstaurar proceso admlnlstratfvo d:smp!marto L)
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Que, las acciones a realizar deben estar
enmarcadas observando el debido procedimiento administrativo y el derecho a la
defensa, toda vez que el debido proceso es concebido como “Un derecho
fundamental que garantiza en un Estado de Derecho, que 10s.ciudadanos sean
respetados por las autoridades en el seno de cualquier proceso (judicial,
administrativo o de ofra Indofe) asegurando asi que estos puedan ejercer
adecuadamente la defensa de sus derechos o interese frente a cualquier accion

U omisicn que pudiese afectarlos”.

Que, mediante Nota de Coordinacion
N°0220-2023-UGEL.MCJ/AGP, de fecha 05 de setiembre de 2023 el Jefe de
Gestion Pedagogica de la UGEL M.C., deriva el INFORME N°* 008-2023-
GRSM/DRE-DGP-EES de fecha 04 de setiembre del 2023, informe presentado
por el Equipo Técnico de Especialistas de Educacién Secundaria luego de
realizar un trabajo de monitoreo in situ a la 1.E. Santo Cristo de Bagazan los dias
28 y 29 de agosto, donde detectaron al revisar el cuaderno de control de
asistencia que, desde el mes de marzo a agosto existia faltas injustificadas de
docentes a su jornada de trabajo, detalle en donde se pudo identificar al
administrado JOHN RENGIFO MOZOMBITE, quién habrfa incurrido en

‘reiteradas inasistencias injustificadas, la misma que fue derivada a esta Oficina

de CPPADD, tomando asi conocimiento de los hechos. ‘

Asimismo, de manera reiterada mediante
Informe N° 002-D.CEER-P2-2023, de fecha 03 de noviembre del 2023, el
Coordinador RER- Pachiza 2 hace llegar a la Direccitn las fechas de inasistencias
de marzo a octubre de docentes de la LLE. N° 0410 nivel primaria y secundaria,

+ donde también se identifica al investigado, teniendo un total de 20 dias, de marzo
- a octubre, tal como se detalla en ef siguiente cuadro:

Cuadro N° G1

Inasistoncia
N Apeitidos y-Nombres del Mias al-coritia de
Dacente rabijo

{focha)

Tardanzas Obsegrvaciones

En la ficha informe de
trabajo en las LEE, po
dia, an ohservacione:
ihdica M. {no-asisiic),
sin  embargu, estd
firmado. )
NO asjslid’ |
| No asiatio o
| Tareanza, ingresa’ a
28/04/2023 | la 1.E. 2.19pm, hora
de ingreso 12.30pm.
fiags = 1 LE. 50
minutas tarde.
Bio asistiG
El docante -asistid
ehrloa la LE.
LiegétardealalE.a
18/05/2023. | las 2.00prm. hora de
ingreso es 12.30pm
htv 26 No. asistié ]
MAYO R1s) minutos -de
18/06/2023 tardanza ,
20 minutos | de
tardanzea
No asistie
No aslstid 4
No ssiatld

o1 REQGIFQMOZOMBITE.% MAde

SGHN 0200372023

2710412023

12/05/2023

19/06/2023

T 2B/052023
PAIGSI2023" -
| 2e/052923. .| ...




ecio : i =01 Repo
onde ffgura que el profesor John-Rengifo:

_ al!ado de! mes’ de ;u'm_' d
o Mozomblte 10 'eg|stra ninguna falta:

ES: donde sé reg!stro--:'..
stencias de. Ia Instx_tuczén Educatlv "q' '

3 Reporte de:-l__' N
onde gur que e profesor John Rengn‘o

- lortanto, el . Formato N°
'-aSIstenma detal!ado del mes-_de julio’ cons:gna datos quen com
/' de inasistencias: presentado en &l
o -._._donde se. reglstré de acuerdo al cuaderno de control dé
. Educativa; que: los d:as 5, 13 ¥ 19 de Jullo el do en
s -flabores L L :

%g}, HU Arup;, &5

g}k "’ﬁlai, &\;ﬁk“
i “.'

' ‘::gosto-rdonde_ -q iar 5 gte
Renglfo I\/Iozomblte faito !os‘dlas'i 2,7,9,14,17,.18, v 28

RENGIFO MOZOMBITEJOHN o D B e b

APELLIDOSYNOMBRES e
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Por lo tanto, el mencionado documento no
reporta datos que coincidan con los dias de inasistencias presentado en el INFORME
N° 008-2023-GRSM/DRE-DGP-EES; donde se registré de acuerdo al cuaderno de
control de asistencias de la institucion Educativa, que los dias 7, 9, 14, 17,18, 22y
23 de agosto el docente no asisti6é a su centro de labores.

No asistic
‘ 0810872023 | 1.hora de.tardanza
890812023, ' Ne aslstio
141082023 Nao agistid
'AGOSTG 170812023, | No asistio
' Noaslstle
‘ Mo aslsfio
23106/2025 No'asistis

: _ Respecto al Formato N° 01: Reporte de
asistencia detallado del mes de setiembre, donde consigna que el profesor John
Rengifo Mozombite falté los dias 04, 13 y 25 de setiembre, datos coinciden con los-
dias de inasistencias presentado en el Informe N° 002-D. CRER-P2-2023, que se

registré de acuerdo al cuaderno de contro! de asistencias de la Institucion Educativa.

CUADRO CONSOLIDADO DE FALTAS

APELLIDOS Y NOMBRES

SETIEMBRE

04 113 125

RENGIFO MOZOMBITE JOHN

| | |

R Por lo tanto, el mencionado documento no
< reporta datos que coincidan con ios dias de inasistencias presentadas en el Informe
N° 002-D. CRER-P2-2023: donde se registré de acuerdo al cuaderno de control de
asistericias de la Institucion Educativa, que los dias 02, 09 y 23 de octubre el docente

no asistié a su centro de labores

80"
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Que, de la verificacién del Formato N° 01

Reportes de Asistencia detallado de fos meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre y octubre, existen datos que no coinciden con los que figuran en
Informe N° 008-2023-GRSM/DRE-DGP-EES y con el Informe N° 002-D. CRER-P2-
2023 sobre la inasistencia del profesor John Rengifo Mozombite, quien habria
incurrido en falta, conforme al literal e) Abandonar el cargo, inasistiendo

injustificadamente af centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco
(5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses del articulo 48° de Ley de
Reforma Magisterial y el articulo 82°.4 del Reglamento.

Por lo tanto, la informacion obtenida por el
equipo técnico de Especialistas de Educacion Secundaria - UGEL Mariscal Caceres,
con la finalidad de realizar acciones y diligencias orientadas a verificar el
cumplimiento de los deberes de los docentes conforme a la Ley de Reforma
Magisterial, realizaron diligencia in situ en la institucion Educativa N° 0410 — Santo
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No agistiy
| Noasistio ™ |
~ [ Noagistio - T I
Noasigtis -

* . 'N°]. NOMBRE VAPELLIDO |~ FLCAA"

"ﬁﬂ.ﬁz.-e« 3
s % S
g!}UCAr "
£ %

f:

" asistir.a’la Institu IQ .;_Educatlva en el mes de abrll los dlas 12 21 mes de mayo
 losdias 12, “ s 1, '

e i _ Respecto al Formato N° 01 Reporte de L
asnstenma detallado del mes de marzo donde se detecto que en este mes no’ emste S

o }INFORME N 008 2023 GRSM/DRE DGP EES'y el INFORME N" 002:D. CEER—PZ-:-_,Z o
2023, donde.esta reglstrado ‘conforme a- las’ observacmnes en-el cuaderno de-_-‘__"‘-‘

: "_control de. amstenma dé la Instltucwn Educatlva que el dJa 02 no a5|st|o pero‘
L :aun as: flguraba flr‘ 'ado L L S : '
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| 01| RENGIFQ MOZOMBITE En la flsha informe de
; o N MARZO | goi0a2023 trabajo en las LEE. po -
B dig, ¢n observacione:

gn  embargo, esté

indica.N.A. (ne aslslia). i
| firmado. _

(I

Respecto al Formato N° 01:. Reporte de
aSistenma detallado del mes de abril, figura que el profesor John Rengifo Mozombite
faltd los dias 12 y 21;

CUADRO DE D{AS DE FALTAS
_ ABRIL
APELLIDOS Y NOMBRES
12 {21
RENGIFO MOZOMBITE JOHN I

Entonces el documento reporta datos que no

coinciden con los dias de inasistencias presentado en el INFORME N° 008-2023-

. GRSMWDRE-DGP-EES, donde se registré de acuerdo al cuaderno de control de

“ asistencias de la lnstltuc[on Educativa, que los dias 12, 21 y 28 de abril el docente
no asistié a su centro de labores.

NO asistid r
No asistio

Tardanza, Ingreso a
26/04/2023 | la LE. 2.19pm, hora

. ﬁﬁ’{fi ?j‘f-g,\ ABRIL de Ingreso 12.30pm.
A
A Llegé a la LE. 50
;é A @Q A . 2710412023 minutos tarde.
q;‘} i ”?f" Eogioal03 | No asislio
\af}amrﬁ{:@\ g oy i e 5

\.
fﬂm Mpt %

Respecto al Formato N° (1. Reporte de
asistencia detallado del mes de mayo, donde figura que el profesor John Rengifo
Mozombite falto los dias 12, 17, 23, 24 y 26 de mayo.

il

2 91
%{é%:
Sy

; CUADRO CONSOLIDADO DE FALTAS
- APELLIDOS Y NOMBRES MAYQ
/@u"‘ LS, 12 (17|23 24| 26

jand] C.Qc/cc
RENGIFO MOZOMBITE JOHN | | | | i

Entonces, analizando el mencionado
documento tenemos que reportar datos que no coinciden con los dias de
inasistencias presentado en el INFORME N° 008-2023-GRSM/DRE-DGP-EES;
donde se registré de acuerdo al cuaderno de control de asistencias de la Institucién
Educativa, Que los dias 17, 23, 24, 26 de Mayo El Docente No Asistié A Su Centro
De Labores.
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L SRR 1 Que &8 prec;so acotar que Eos profesores-_ s i
ombra_ os y contratados en Ia carrera publlca maglstenal deben cumpllr con sus RS

iAsnstenc:a y su aphcac:on en plam!la tinica'de pagos.de Ios profesores y auxrhares de T S
;educacson ‘en &l marco e Ia Ley de Reforma Maglstenal y su Reglamento aprobado T

profesor i:auxmares e educac;o_n deben permanecer en su co
' duranie_ _l-jhorar.-o de trabajo ﬁ(-; : 'ASImISITIO, la mencmnada_, RESERE

el cual el rofesor Vel auki!far de educac:on deja constanc:a dela hora de mgreso .-;-j*.' o
o ysahda de su centro de trabajo, s:endo su responsabihdad reglstrar personal -
b4 obhgafonamente- la hora de mg#eso y sahda ( ) Es obhgatono el reg:sfro
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de asistencia; de lo gque se colige que el administrado, quien presta servicios en la
[.E. N® 0410 “Santo Cristo de Bagazan”, Caserio Bagazan — Pachiza, ha transgredido
uno de sus deberes y en consecuencia ha incurrido en presunta falta de abandono
de cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos meses.

Que, el procedimiento sancionador en general,
establece una serie de pautas minimas comunes para todas las entidades
administrativas  con competencia para que la aplicacion de sanciones a los
administrados se ejerza de manera previsible y no arbitraria. En este sentido, el
articulo 246° del Texto Unico Ordenado T.U.O de la Ley N° 27444, establece cuales
son los principios de la potestad sancionadora que deben ser observados de manera
obligatoria, principios, que en el presente analisis son tomados en cuenta por este -
Colegiado a fin de enmarcar nuestra actuacion en el debido proceso administrativo.

Que, es necesario precisar que el numeral 3 del
articulo 139° de la Constituciéon Politica del Pert establece como principio de la
funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en
el expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que esfos principios “(...) no solo se
fimitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiends
a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso

- esté concebido como ef cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de
orden plblico que deben observarse en las instancias procesales de fodos fos
procedimientos, incluido los administrativos, a fin de que las personas estén en

18 Wﬁe\m% }1 condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto def

R ot Estado que pueda afectarlos (...)'"
\\\Q}E. ’:4@;55 A\'{ jf‘ '

f fa
afu,

?

wp" wor.m. e

) Giue, asimismo el numeral 1.2, del articulo IV
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

»;’J*"”‘m“’“\ General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente:

7
45 psmble 2% “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y

i, =\
gt‘iﬁ ?;i%;‘éﬁ’ ¥ garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
‘?{'%.—9 i) *MeJ

e &5/ garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
““'e,"*%,!zﬁé‘:‘fg,—? 4 notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
<” argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas;

W_%mcﬂ;’;ﬂge%ﬁ\ asolicitar el uso dela pala'ai_ara, cuando qorresponda; a obtener una decisién motivada,
1o @} ’% ,-,;-\ fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; v,
“ %3 a impugnar las decisiones gue los afecten. La institucién del debido procedimiento
é,j’&bfa administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion
bt propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el

régimen administrativo.”

Que, el articulo 100° del Reglamento de la Ley .
aEmS 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- :
' \, 2013-ED, establece: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito,

. ‘el que debe contener la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales
,y pruebas que desvirtlen los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento
‘de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién de
absolucién de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacién de la resolucidn de instauracidon de proceso administrativo
disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puede prorrogar por cinco {05) dias habiles mas”.




“F ---'g'de trabajo” del Amculo 40° de Ia Ley N 29944 Ley de Reforma Maglster!a! Io cual o
o conﬂgurana"como una presunta falta administrafiva’ dlsmplmana tlpaﬁcada como .
"L GRAVE senalado en eI amculo 48" de la: Ley y el artlcu!o 82 4 del Reglamento :

[ -'-__',CESE '

_-.-ffmfracc:onesf g,_ra 63, pi Srbles _de gese fem,oora.f las. SJgurentes._'e) Abarnidonar el et

7 cinc .'f(5) d.ras drscontmuos en i penodo de dos. (2) meses : F
::__-";ﬁTransgrediendo o’ descnto en 1os I|terafecs c)y ey delArt-40.dela Ley Ne 29944 en Ll
" - ~concordancia con el Art 145, ntimerales 145.1, 145.2-del Decreto Supremo N°.004- -
2013-EDy los: numerales 5 3 2 y el 6 11 d Ia Resolucmn de Secretana Generat Ne.
}326 2017-MINEDUY:~ -

v Que %a COIT]ISIOI"I Permanente de Procesos SR
- Admmlstrat:vos DISCIplmal'IOS para Docente enel. presente casoha podtdo observar .
-que ‘el .denunciado - PRESENTA - INDICFOS de’ responsabmdad admmastratlva LR

"; -'d[smphnarla en Eos hechos matena de precahﬂcacson por Io agwente consaderandos

. ' S En pHnC pro corresponde senalar que'_a Ley
_;Reforma Maglster;al Ley 29944 regula las relaciones entre‘el. Estadoy ylos profesores
"'f_que prestan ser\ncnos en Ias mstltumones y programas educatlvos publlcos de SRy

e
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educacion basica y técnico - productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada.

Que la Ley de Reforma Magisterial LEY N°
29944 y el Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944 (en
adelante Reglamento de la LRM), es aplicacién nacional y cuyo alcance comprende
a las Instituciones Educativas y programas educativos plblicos de Educacion Bésica,
en todas sus modalidades, niveles y ciclos; asi como a los de Educacién Técnico-
Productiva, a las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) y Direcciones
Regionales de Educacion (DRE), como Instancias de Gestidén Educativa
Descentralizada del Gobierno Regional, a los Gobiernos Regionales y al Ministerio
de Educacion (MINEDU).Consecuentemente a fo expuesto, la Comisién Permanente
de Procesos Administrativo Disciplinario en merito a lo sefialado y en aplicacion del
Principio de legalidad recogido en el Articulo N° 248° del Texto Unico Ordenado-de
la Ley N° 27444, que establece: "Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las
que en ningun caso habilitardn a disponer la privacién de libertad"; entiéndase que
este principio tiene como exigencias especifica la existencia de una ley y que esta
w:sea anterior a la conducta reprochable y -que incluya preceptos juridicos con
suftmente grado de certeza de manera tal que sea posible prever la responsabilidad
y [a eventual sancidn e aplicable a un caso concreto. B

En tal sentido corresponde DECLARAR HA

LUGAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al

profesor JOHN RENGIFO MOZOMBITE, identificado con DNI N°® 40631389, con

codigo de plaza 621411216312, de situacion laboral profesor contratado en la

Sl nimg s, Institucion Educativa N°0410 "Santo Cristo de Bagazan®, por presuntamente haber

%i; %M”‘:ﬁ_ incurrido en Articulo 48 Inciso “e) Abandonar el cargo, inasistiendo
i

I3 & = P a g - P P .

hE ™ il gmﬁ - ;'_i;; injustificadamente al centro de frabajo por mas de tres (3) dias consecutives o
Ly 5

) &k

X cinco (5} dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses”, asi como el articulo

#  82°4 del Reglamento, en estricta aplicacién del "Articulo 80.- Calificacion e
i - investigacion de la denuncia por las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes.

l.a investigacién de las faltas graves y muy
graves que ameritarian sancion de cese temporal o destitucién, estén a cargo de la
Comisién Permanente ¢ Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada,
la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad
competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y
aplicacién de la sancidn correspondiente, de ser el caso".

Estando a lo recomendado por la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes en el INFORME PRELIMINAR
N°006-2025-GRSM-DRESM- UGEL-MCJ/CPPADD de fecha 10 de febrero del 2025,
y de conformidad con la Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial" y su reglamento
D.S N° 004- 2013-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 4 °. - DECLARAR HA LUGAR EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQO DISCIPLINARIO contra el
profesor JOHN RENGIFO MOZOMBITE, identificado con DNI N° 406313889, con
codigo de plaza 621411216312, de situacién laboral profesor contratado en la



Institucion, _Educatlva N"O410 "Santo Cnsto de Bag azan por presuntamente: L
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