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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2024-MDP/A

A e e e N I e e e ——

Pamparomas, 10 de abril de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAROMAS.

VISTO:
El Informe N° 017-2024-MDP-2024/EMV, de fecha 10 de abril de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala a que los Organos de
Gobiemo Local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen
autonomia, econdémica y administrativa, concordante con los articulos I y Il del Titulo
~_ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972, es una Entidad de Derecho
Ublico con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia;

: Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe “La
GERENCLY :' ministracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados
 A\MUNICIPA] obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
NYRARONY: Yorganizar la administracion de acuerdo con sus necesidades, su presupuesto”. Por lo que, la
"""""" Municipalidad Distrital de Pamparomas en mérito a la estructura organica, requiere del
ol TA funcionamiento y la debida implementacion de las Gerencias, Sub Gerencias y demas

M idades organicas con personal idoneo, para que desempefien el cargo de confianza con

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su
--------- numeral 17, establece como atribucion del Alcalde “Designar y Cesar al Gerente Municipal y,
a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza”;

r Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones, en su articulo 2° establece que: “No estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable. No estan comprendidos en la Carrera Administrativa ni en noma alguna de la
presente Ley (...);

Que, segin el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, al precisar que no estan comprendidos en la carrera administrativa
los funcionados que desempefian cargos politicos o de confianza, por lo que es factible el
cambio de régimen laboral del Decreto Legislativo 276 al CAS 1057,

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece: “El contrato administrativo de
servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al periodo
que corresponde al afo fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin
embargo el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
entrante en funcién de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del
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afo fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la
prorroga o renovacion anterior”, consecuentemente el régimen del Contrato Administrativo de
Servicios, conforme a los precisado por la norma, no puede exceder el Afio Fiscal;

Que, la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector plblico en su Articulo 4° sefala
“Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS.
=|: Debiendo considerar ademas que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendra

’-l

+/ subsistente, hasta su extincién conforme a ley. Quedan exceptuados de los alcances de la
N < presente ley trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza. Lo que

ratifica que los funcionarios y servidores publicos de confianza, se pueden mantener en este
régimen CAS de confianza, manteniendo el vinculo laboral, las atribuciones y
responsabilidades que se encuentran en el ROF, MOF de la comuna;

\ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se ha pronunciado sobre la
bntratacion de funcionarios y Directivos bajos el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N°
y9-2012 SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto
Jegislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
~7que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacién en
el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad” sefiala que, el personal
= del empleado Publico clasificado como funcionario, empleado Publico, puede ser contratado
~\mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion
xclusiva de la realizacion del concurso publico;

RE|
(DSAEDNIClPAL

.....

............

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del
/Consejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas comprendidas en la citada
norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha
contratacion se encuentra excluida de la realizaciéon del concurso publico, solo en los casos
del personal de libre designacién y remocion;

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057
pueden contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que
son propias de su funcion o directivo de la entidad siempre que su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo analisis
solo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP Provisional de la entidad, y en cumplimiento del perfil requerido para el cargo;

_Que, la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Pamparomas, prevé la
G'ergncua'de pesarrollo Urbano y Rural, el mismo que esta bajo la direccién de un servidor
, publico directivo de libre designacién y remocion a tiempo completo y dedicacion exclusiva,

d;agggnggo por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de causa por ser inherente a su
atribucion;

Que, mediante el Informe N° 017-SGRRHH-MDP-2024/EMV, de fecha 10 de abril de
2024, el Ing. Eric R. Murphy Vergaray, (e) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite
a Gerencia Municipal la evaluacion del Curriculum Vitae documentado del Ing. Washington
Marquez Morales Camilo, para el cargo de GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL, sefialando que cumple con los requisitos que se encuentran estipulados en el MPP
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de le Entidad, el mismo que se encuentra vinculado lo sefialado en el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Titulo Preliminar, articulo IV, numeral
1.7. “Principio de presuncion de veracidad”, concordante con el articulo 51° de la misma
norma, por lo que se presume que lo contenido en los informes y demas documentos del
presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman y
que han sido verificados por sus emisores; en la misma linea el articulo 6°, numeral 6.2 del
citado cuerpo normativo sefiala que los fundamentos y conclusiones de anteriores informes y
demas documentos obrantes en el expediente, constituyen motivacion mediante la
>, declaracion en los documentos sobre los que se sustentan el presente documento. El numeral

~4.8. “Principio de buena fe procedimental’, sefiala que: La autoridad administrativa, los
#ministrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
‘ cedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo,

Que, estando a las razones expuestas, normas legales invocadas y con el sustento y
validacién del (e) de Recursos Humanos, y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
20° inciso 6 y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de 10 de abril de 2024 al Ing.
WASHINGTON MARQUEZ MORALES CAMILO, identificado con DNI N° 43509821 en el
cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL de la
Municipalidad Distrital de Pamparomas; bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 — Funcionario CAS Confianza, su Reglamento y modificatorias,
quien debera cumplir con el cargo, con las atribuciones, funciones y responsabilidades
legales correspondientes, conforme al Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF),
Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Pamparomés y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 006-
2024-MDPJ/A, de fecha 03 de enero de 2024 y todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

» ARTiCU.LO. TERCERO .- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pamparomas el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTiCULQ CUARTO_.— ENCARGAR, al area de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al funcionario designado, y a las demas unidades organicas de la

Mlcnicipalidad Distrital de Pamparomas, para su conocimiento y fines pertinentes de acuerdo
a Ley.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL,

cump[a con realizar la publicacién del presente, en la pagina Web del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pamparomas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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