RCSOIUCiéD, Directoral N° J2B -2025-MIDAGRI-PEJSIB:-DE
Jaen, 3 U MAY 202%

\ a Resolucién Ministerial N° 0062-2025-MIDAGRI; Resolucién Directoral N° 252-2023-

// Z):JMIDAGRI-PEJSIB-DE; Resolucién Directoral N°  397-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE:
A"\Z‘;Q’/‘;’/R olucién Directoral N° 067-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE: Resolucién Directoral N° 014-
' 025-MIDAGRI-PEJSIB-DE; Resolucion Directoral N° O79-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE;
Informe N° 484-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DDAE y el Informe N° 501-2025-MIDAGRI-PEJSIB-

’ DDAE; vy, A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0062-2025-MIDAGRI, de fecha 28.FEB.2025,
AR s& apiobo el "Programa Mulfianual de Inversicnes del Sector Agraiio y de Riego Z026-
N * > 2028", el cual tiene como objetivo lograr la vinculacién entre el planeamiento estratégico
; “""‘” y el proceso presupuestario, mediante ia elaboracion y seleccién de una cartera de
inversiones orientada al cierre de brechas prioritarias, donde se incluye en la cartera

de _inversiones del PMI del MIDAGRI, el proyecto de inversién denominado:
“Recuperacion de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico,
mediante la Reforestacién de las Sub Cuencas de Ja Provincia de Utcubamba —

Regién Amazonas” (con CU| N° 2324997), con un costo de inversion actualizado
de S/ 36°114.066.

[

2. Que, mediante Resolucién Directoral N° 252-2023-MIDAGRI—PEJSIB-DE, de fecha
20.JUL.2023, se aprobo el Expediente Técnico del PIP: “Recuperacion de los Servicios
Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico, mediante la Reforestacion de las Sub
Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Regién Amazonas”, con CUI N° 2324997, con
un presupuesto de S/ 36"114,065.64 (Treinta y Seis Millones Ciento Catorce Mil Sesenta
y Cinco con 64/100 Soles), para ser ejecutado en un periodo de cuatro (04) afios, bajo
la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa. )

3. Que, mediante Resolucion Directoral N° 397-2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
27.DIC.2024, se aprobo el Expediente Técnico Modificado N° 01 del PIP:
“Recuperacion de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico,
mediante la Reforestacion de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Region
Amazonas”, con CUI N° 2324997, con un presupuesto de S/ 35°604,245.71 (Treinta y
Cinco Millones Seiscientos Cuatro Mil Doscientos Cuarenta y Cinco con 71/100 soles),
para ser ejecutado en un periodo de cuatro (04) afios, a partir del afio 2025, bajo la
modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa.

4. Que, mediante Resolucion Directoral N° 067-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
07.MAR.2025, se aprobé el Expediente Técnico Modificado N° 02 — 2025 del PIP:
“‘Recuperaciéon de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico,
mediante la Reforestacion de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Regién



Amazonas” (CUI N° 2324997), con un presupuesto de S/ 36°339,851.08 (Treinta y Seis
Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Uno con 08/~100
soles), para ser ejecutado en un periodo de cuatro (04) afios, a partir del afio 20825,
bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa (EPD).

5. Que, mediante Resolucion Directoral N° 014-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
15.ENE.2025, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el Ejercicio
Fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora 019: Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, a

- finde efectuar las contrataciones de los Bienes, Servicios y Obras, durante el prese:nte

afa fiscal 2025.

e, mediante Resolucién Directoral N° 079-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
8.MAR.2025, se aprobd el Plan de Trabajo 2025 del PIP: “‘Recuperacion de los
Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico, mediante la Reforestacién de
las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Regién Amazonas” (con Cédigo CUI
N°® 2324997), para ser ejecutado entre los meses de mayo a diciembre del presemte
ejercicio fiscal 2025, con un presupuesto total de S/ 87846,902.00 (Ocho Millones
Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Novecientos Dos con 00/100 Soles).

Que, mediante Informe N° 484-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DDAE, de fecha 20.MAY.2025,
el Director de la Direccion de Desarrollo Agroeconémico (Ing. Luis Alberto Jaramillo
Llontop), en su condicion de area usuaria, solicita (requiere) la contratacién del Servicio
del Personal Clave (residente |, asistente administrativo I, secretaria Ill y chofer
IV) para el PIP: “Recuperacién de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recusso
idrico, mediante la Reforestacioén de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba —
Region Amazonas” (Con Cédigo CUI N° 2324997). '

Al I

Que, & articito 56 del Reglamento de (a { ey N° 32087, Ley General de Contrataciones

Publicas (aprobado mediante Decreto Supremo Ne® 009-2025-EF), establece:

“Articulo 56. Evaluadores

56.1.  Los procedimientos de seleccién competitivos se encuentran a cargo
de evaluadores, conforme a los siguientes tipos:

a (...

b) Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al
menos uno es comprador publico de la DEC y uno es experto
o_profesional que cuente con conocimiento técnico y/o
experiencia en el objeto de contratacién.

c) (...

56.2. El oficial de compra o el comité, segun corresponde, es
responsable de la conduccién y realizaciéon de la fase de

seleccién, incluyendo la preparacién de las bases.

(..)

56.7 Los evaluadores estan obligados a presentar previo a su
designacién una declaracion jurada de no mantener conflicto de
intereses en el proceso de contratacién a evaluar y a informar
oportunamente sobre la_existencia de un posible conflicto de
interés. Asimismo, deben renunciar en caso de materializarse el
referido conflicto durante cualquier fase del proceso de contratacion.

9. Que, el articulo 59 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas (aprobado por Decreto Supremo Ne® 009-2025-EF), establece que: “59.1). La
autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes titulares y
suplentes de los comités. Los suplentes solo actian en ausencia de los titulares,
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tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de |a gestion administrativa
evaltia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar Su responsabilidad, si
; la hubiere. 59.2). Los integrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso
\ ortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion
o))l /" justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento pwede
Y designarse a un nuevo integrante. 59.3). Los integrantes del comité que son
compradores publicos de la entidad contratante no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre en
responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como evaluador. 59.4). Cuando |a
evaluacion estd a carqgo de un comité, sus integrantes actian evaluan en forma
colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacién, salvo sefialen en el
orrespondiente su voto en discordia con el respectivo sustento. 59.5). Las
sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediants ol uso de
medios digitales. Para sesicnar y aaoptar aciierdos vaidos, ef comita sa sujeta & las
siguientes reglas: a) El quérum para su funcionamiento se da con la presencia del
namero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede
a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad
0 por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno de los integrantes. c) Los
acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respectiva fundamentacién,
constan en actas que se registran en la Pladicop.”.

// 10. Que, la Decimocuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°
/ 32069, Ley General de Contrataciones Publicas (aprobado por Decreto Supremo N°
4 009-2025-EF), respecto de la implementacion del nuevo modelo de certificacién de los

compradores publicos en el marco de la profesionalizacién, prescribe que: “En un plazo
no mayor de dieciocho meses desde la entrada en vigencia del presente Reglamento,

el OECE implementa el nuevo modelo de_certificacion de los compradores
publicos requlado en el articulo 16 del Reglamento.”.

11. Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas (aprobado por Decreto Supremo N 009-
2025-EF), respecto de la Progresividad de la certificacion de los compradores publicos
y procedimiento transitorio, prescribe que: "1. Las disposiciones establecidas en los
numerales 16.3 y 16.4 del articulo 16 del Reglamento son exigibles de manera
progresiva a las entidades contratantes, conforme a las disposiciones que emita la DGA
mediante resolucion directoral. 2. En tanto se implemente el nuevo modelo de
certificacion previsto en el articulo 16 y_en la en Decimocuarta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento, Ia certificacion se efectia de conformidad
con el procedimiento establecido en el numeral 1 del acédpite | del Anexo N° 2 del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF.".

12. Que, el articulo 57 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas (aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF), prescribe que: “57.1). Para



ser designado experto en un comité o jurado, se requiere poseer ex eriericia
profesional y especialidad en el objeto de la contratacion. Los perfiles y requissitos
para ser experto son determinados en la estrategia de contratacién o en cualq.uier
momento luego de la aprobacion del PAC del CMN, en caso se requiera realizar
gestiones tempranas para contar con el o los expertos desde la estrategia de
contratacion. 57.2). En el caso del jurado, los expertos cuentan con no menos de o:«cho
_afios de experiencia general y cinco afios de experiencia en la especialiddad
“correspondiente al objeto de la convocatoria.57.3). Los expertos pueden ser servidores
la misma entidad contratante o de otra con la que se haya gestionado el apoyo mara
tal efecto. Asimismo, puede contratarse un proveedor para prestar el servicio de experto
en uno 0 mas procesos de contratacion.”.

. Que, mediante Informe N° 501-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DDAE, de fecha 29.MAY.225,
el Director de Desarrollo Agroeconémico, en calidad de area usuaria (Ing. Luis Alberto
Jaramillo Llontop), solicita al Director Ejecutivo la conformacién del Comité de Seleccion
mediante acto resolutivo, para conducir y realizar la fase de seleccion incluyendo Ia
preparacion de las bases, asi como las actuaciones y demas actos correspondiente a
los procedimientos de seleccion competitivos, para el SERVICIO DEL PERSONAL
CLAVE (residente |, asistente administrativo II, secretaria lll y chofer IV) para el PIP:
‘Recuperacion de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico,
mediante la Reforestacion de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Regién
Amazonas” (Con Caédigo CUI N° 2324997), proponiendo a los siguientes servidores:

INTEGRANTES TITULARES

) ey CARGO DNI DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
ggif"{rb%r zf“ém££§“° | PRESIDENTE | 19232785 \r Direccién da NNAE ,»ehm@an@mjsamm;@,
‘_Ir_‘:'rr::mm THRSaToiet™ lNTEé‘l;ANTE 27728434 Uireccion de DDAE hcoronel@peisib1.gob.pe
Phrag e Ghévez INTEGRANTE | 27072501 Abai?gci:ri]riigﬁtos
« o INTEGRANTES SUPLENTES
Ing. Jorge Luis Ruiz Boyd PRESIDENTE 26688554 Direccion de DDAE jruizb@peisib.qob.pe
'é‘gba‘g’a"e’ Guido Pérez INTEG1I; ANTE | 27752370 Direccion de DDAE wperez@pejsib1.qob.pe
s S INTEGRANTE | 19687744 Aba%?gci:ri];igitos cquevara@peisib.gob.pe

—

14. Que, mediante proveido de fecha 29.MAY.2025 al Informe N° 501-2025-MIDAGRI-
PEJSIB-DDAE, el Director Ejecutivo del PEJSIB corre traslado de la solicitud al Director
de la Oficina de Asesoria Legal para “emitir acto resolutivo”, disponiendo que el Comité
de Proceso de Seleccién Competitivo: SERVICIO DEL PERSONAL CLAVE (residente
|, asistente administrativo Il, secretaria Ill y chofer IV) para el PIP: “Recuperacién de
los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico, mediante la Reforestacién
de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba — Regién Amazonas” (Con Cddigo
CUI N° 2324997), esté integrado por los servidores propuestos por el Director de
Desarrollo Agroeconémico, en calidad de area usuaria.

15. Que, conforme a lo expuesto, y estando a la propuesta de designar un comité de
seleccion para la conduccién del procedimiento de seleccién competitivo, para el
SERVICIO DEL PERSONAL CLAVE (residente |, asistente administrativo i,
secretaria lll y chofer IV) para el PIP: “Recuperacién de los Servicios Ambientales
con Enfoque en el Recurso Hidrico, mediante la Reforestacién de las Sub Cuencas
de la Provincia de Utcubamba — Regién Amazonas” (Con Cédigo CUI N° 2324997),
se JUSTIFICA designar el comité de seleccion encargado de llevar adelante el
procedimiento de seleccion competitivo indicado, conforme ha sido propuesto por el el
Director de Desarrollo Agroeconémico, en calidad de area usuaria de la Entidad.
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0184-2025-MIDAGRI, de fecha 22.MAY.:’2025,
publicado el 23.MAY.2025 en el Diario Oficial El Peruano, se designo al Ing. Adelmo Ferrari
Rioja, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua. ;!

Que, conforme al Art. 2° de Ia Ley N° 29323, se autoriza la Transferencia de Partida al
MINAG para la creacién de la Unidad Ejecutora 019: Jaén San Ignacio Bagua, entre otros,

por haber sido fusionado el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al Ministerio de
Agricultura; vy,

e conformidad con lo dispuesto en el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 312-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 14.SET.2023, y
Articulo 14, literal s) del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Jaén San lgnacio
Bagua, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 00782016-MINAGRI, de fecha

26.FEB.2016; con la visacién de las Direccién de Oficina de Administracion v Direccidn da Ia
Aslt Oficina de Asesoria [ egal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR el Comité de Seleccién que tendra a su cargo el
procedimiento de seleccién competitivo, para el SERVICIO DEL PERSONAL CLAVE
(residente |, asistente administrativo Il, secretaria IlI y chofer IV) para el PIP:
“Recuperacion de los Servicios Ambientales con Enfoque en el Recurso Hidrico,
mediante la Reforestacion de las Sub Cuencas de la Provincia de Utcubamba - Region

Amazonas” (Con Cédigo CUI N° 2324997), el mismo que estard conformado de la
siguiente manera:

INTEGRANTES TITULARES
'j\g"E"fL'ngSY CARGO DNI DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
'gr?i'n chay’:i”(':ast . r.’f\e'z:m PRESIDENTE | 19232786 Direccién de DDAE rchinchayan@pejsib1.qob. pe
'T”gr'r :'Sefmes Luis Coronel . o ANTE | 27728434 Direccién de DDAE heoronel@peisib1.qob. pe
Pergy me  Chavez INTEGRANTE | 27072501 Abaggci:?riiiitos Ichavez@pejsib.qob.pe
INTEGRANTES SUPLENTES :
Ing. Jorge Luis Ruiz Boyd | PRESIDENTE 26688554 Direccion de DDAE jruizb@peisib.gob.pe
ggsa\;Valter Guido Pérez INTEG1D;ANTE 27752370 Direccién de DDAE wperez@pejsib1.gob.pe
ééu(;vara (C:;izarl:ero Pedro INTEGZF:ANTE 16687744 Abaosific?:wigﬁtos cauevara@pejsib.gob.pe J

ARTICULO'SEGUNDO.~ NOTIFICAR a cada uno de los integrantes Titulares y Suplentes
designados con la presente Resolucién Directoral; asimismo, notifiquese a los Organos de
Linea; de Apoyo y Asesoramiento del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua; a la
Supervisora de Programacién y Presupuesto; asi como al Organo de Control Institucional, y
al responsable del SEACE.




ARTiCUW’xEﬁbEﬁ”O DISPONER la publicaci6n de la presente Resolucién Directorall en
el Portal institucional del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - PEJ:SIB
(www.gob.pe/pejsib), conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacién

publica.




