RCSOIUCiéH Directoral No/ﬂq -2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE
Jaen, a y MAY 2025

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 001-97-TR: Decreto Ley N° 25807; Resolucién
_Directoral N° 050-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE: Resolucién Directoral N° 091-2024-
~ MIDAGRI-PEJSIB-DE: Resolucion Directoral N° 109-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE:
Resolucion Directoral N°© 113-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE; Memorandum N° 145-
1,2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-97-T R, se aprobd el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, disponiendo
en su Articulo Tercero, que la compensacién por tiempo de servicios que se
devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera
pagada directamente por el empleador dentro de las 48 horas de producido el
cese y con efecto cancelatorio.

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 050-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 11.MAR.2019, se aprobd el Manual de Procedimientos del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua, estableciéndose en el procedimiento N°
05 para la Proyeccion de la Resolucion Directoral entre otras “Cese y
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS", que, al cese o término de
contrato del trabajador, la Entidad debera cumplir con el pago de liquidacion
total de beneficios sociales.

3. Que, conforme al Decreto Ley N° 25807, norma juridica que tiene vigencia a
la fecha en mérito al Informe N° 016-2010-EF/76.10 de la Direccion Nacional
del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, las entidades
publicas cuyo personal se encuentra sujeto al régimen laboral privado (D.
Legislativo N° 728), no estan comprendidos en Ia aplicacion del D. Legislativo
N° 650 y sus modificatorias, razén por la cual no estan obligadas a efectuar los
depdsitos semestrales por concepto de CTS.

4. Que, mediante Resolucién Directoral N° 091—2024-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 13.MAR.2024, en su articulo segundo, se designd al Lic. en Adm. Darwin
Ismael Valderrama Rodriguez, en el cargo de confianza de Director de |a
Oficina de Administracién a partir del 14.MAR.2024, con todas las
competencias, funciones y responsabilidades inherentes al cargo.



5. Que, mediante Resolucién Directoral N°© 109-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 21.MAY.2025, en su articulo primero, se resuelve dar por concluida la
designacién del Lic. en Adm. Darwin Ismael Valderrama Rodriguez, co mo
Director de la Oficina de Administracién del PEJSIB, dandole las gracias por
los servicios prestados.

6. Que, mediante Resolucién Directoral N°© 113-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 22.MAY.2025, en su articulo primero, se aclaré via rectificacion que la
designacién del Lic. Darwin Ismael Valderrama Rodriguez, en el cargo de

o confianza de Director de la Oficina de Administracion del PEJSIB, ha conclu ido
Zils 8l 20.MAY.2025.

Que, mediante Memorandum N° 145-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA, de fecha
28.MAY.2025, el Director (e) de la Oficina de Administracion (CPC. Jaime
Chévez Perez), remite a la Direccién de la Oficina de Asesoria Legal, laPlanilla
de Liquidacion de CTS y Beneficios Sociales N° 02 del ex servidor DARWIN
ISMAEL VALDERRAMA RODRIGUEZ, por un total de S/ 14,783.88 (Catorce
Mil Setecientos Ochenta y Tres con 88/100 Soles), correspondiente al periodo
del 14.MAR.2024 al 20.MAY.2025, con cargo al Componente 0040 - Gestién
de Proyectos; debidamente visado por el Especialista en Personal y el Director
de la Oficina de Administracion, para su aprobacién mediante Resolucién
Directoral.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0184-2025-MIDAGRI, de fecha
1575%, 22.MAY.2025, publicado el 23.MAY 2025 en el Diaria Oficial E} Peruanc, se designé
i 7 f"*\i\' ing. Adeimo Ferrari Ricja, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jaén San
I3gnacio Bagua.

Que, conforme al Art. 2° de la Ley N° 29323, se autoriza la Transferencia de

Partida al MINAG para la creacién de la Unidad Ejecutora 019: Jaén San Ignacio
Bagua, entre otros, por haber sido fusionado el Instituto Nacional de Desarrollo
(INADE) al Ministerio de Agricultura; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Clasificador de Cargos,
aprobado mediante Resoluciéon Directoral N° 312-2023-MIDAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 14.SET.2023, y Articulo 14, literal s) del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0078-
2016-MINAGRI, de fecha 26.FEB.2016; con la visacion de las Direcciones de las
Oficinas de Administracion y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacién Total de Beneficios Sociales
del ex servidor DARWIN ISMAEL VALDERRAMA RODRIGUEZ, por un total de S/
14,783.88 (Catorce Mil Setecientos Ochenta y Tres con 88/100 Soles), con
aplicacién de los descuentos de ley, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO - Autorizar a la Oficina de Programacion, Presupuesto y
Seguimiento prever la asignacion de los recursos necesarios para el pago de
Liquidaciones de CTS, sefialado en el Articulo precedente.




Resolucion Directoral N° hol -2025-MIDAGRI-PEJSIB-DE

e 3 U MAY 2025

ARTICULO TERCERO.-_Notifiquese la presente Resolucién a los Organos de
-\ Linea; de Apoyo y de Asesoramiento del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua;
s\|asi como al Organo de Control Institucional del PEJSIB.
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