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Callao, 27 de'mayo de 2025
VISTO:

El Informe Final del Organo Instructor N° 0039-2025-MPC/OGAF-ORH, de fecha 15
de abril de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos en el Expediente N° 081-
2024-STPAD;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificada porla Ley N°
28607, Ley de Reforma de los articulos 91°, 191° y 194° de la Constitucién Politica del Pert
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la ultima norma
indicada que; la autonomia referida en la Constitucién Politica del Per(, establece la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al
' ordenamiento juridico;

/ Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, contempla un nuevo régimen
' disciplinario; y por su parte, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprobd el
Reglamento General de la citada Ley, sefiala en la Undécima Disposicion Complementatia
Transitoria, la entrada en vigencia del nuevo régimen disciplinarioc a partir del 14 de
septiembre de 2014;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada el 24 de marzo del 2015 en el
Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de Junio de 20186, sefiala en el numeral 6.3 del punto
6 que “los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

Que, en ese sentido, corresponde la aplicacion de las reglas procedimentales y
sustantivas de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al servidor ENRIQUE ABEL MORI
PAIVA;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. -

Que, con Memorando N° 131-2024-MPC/ODSSCPMA-SGLP, de fecha 05 de abril de
2024, la Subgerencia de Limpieza Publica del ODSSCPMA comunicd a la Oficina de
Recursos Humanos del ODSSCPMA sobre las inasistencias por parte de, entre otros, el
servidor Enrique Abel Mori Paiva; asimismo, adjuntd la siguiente documentacion:
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o El Informe N°09-2024-MPC/ODSSCPMA-SGLP-ZVV, mediante el cual el
Supervisor de Recoleccién comunict las inasistencias por parte del servidor

Enrique Abel Mori Paiva‘por los dias 01, 02, 07, 23 y 30 de marzo de 2024.
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o Parte diario de asistencia correspondiente al mes de marzo del servidor
Enrigue Abel Mori Paiva.

Que, mediante Memorando N° 1392-2024-MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH, de fecha 16
de septiembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos del ODSSCPMA informé a la
Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario sobre las inasistencias por
parte del servidor Enrique Abel Mori Paiva y remitid lo siguiente:

o El Informe N° 128-2024-BS/zr, del 23 de abril de 2024, en el que se sefiald
que no se advierte documento o descanso médico alguno que permita
justificar la ausencia del servidor Enrique Abel Mori Paiva durante los dias
01, 02, 07, 23 y 30 de marzo de 2024. '

o El Informe N°038-2024-MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH-HPL, del 28 de mayo
de 2024, mediante el cual se informé que de la revisién del acervo
documentario que obra en el despacho de la Oficina de Recursos Humanos
del ODSSCPMA, no se encontrd justificacion para las inasistencias del
servidor Enrique Abel Mori Paiva por los dias 01, 02, 07, 23 y 30 de marzo
de 2024; y, remitio el parte diario de asistencia del mes de marzo
correspondiente al servidor Enrique Abel Mori Paiva.

. El Informe Escalafonarlo N° 155-2024-MPC/ODSSCPMA-ORH-MBS
correspondiente al servidor Enrique Abel Mori Paiva.

Que, con Memorando N° 02-2025-MPC/STPAD, del 03 de enero de 2025, la
Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicitd a la Oficina de
Recursos Humanos del ODSSCPMA, remita el registro de asistencia del servidor Enrique
Abel Mori Palva, correspondiente al afio 2024;

Que, mediante Memorando N° 068-2025-MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH, del 09 de
enero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos del ODSSCPMA remitié a la Secretar(a
Técnica del Procedimiento Administrativa Disciplinario lo solicitado, de acuerdo a lo
sefialado en el parrafo precedente.

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 17-2025-MPC/STPAD, del 10 de
febrero de 2025, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, remitio
a la Oficina de Recursos Humanos, los resultados de la investigacién preliminar realizada,
recomendando el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del
sefior Enrique Abel Mori Paiva, por la presunta comision de la falta tipificada en el literal j)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, proponiéndose la sancién de
Destitucién, por presentar inasistencias entre el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre
de 2024, acumulando un total de sesenta y seis (66) ausencias injustificadas;
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Que, con Resolucién de la Oficina de Recursos Huﬁi’gﬂégoﬁi’%ﬁ?fﬂ%ﬁl‘m” MUNICIPAL
MPC/OGAF-ORH del 11 de febrero de 2025, dispuso el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor.Enrique Abel Mori Paiva, por la presunta
comision de la falta disciplinaria tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, proponiendo la sancion de destitucion, por presentar inasistencias
injustificadas entre el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2024, acumulando un
total de sesenta y seis (66) ausencias injustificadas;

Que, habiendo transcurrido el plazo para |la presentacion de los descargos, la Oficina
de Recursos Humanos procedié emitir su Informe Final del Organo Instructor N° 0039-
2025-MPC/OGAF-ORH, de fecha 15 de abril de 2025, remitiéndolo a este despacho, en
calidad de Organo Sancionador el 22 de abril de 2025; en el cual considerando que, ha
quedado acreditado dentro del informe que, el servidor Enrique Abel Mori Paiva, incurrié en
la comisién de la falta administrativa sefialada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tomando en consideracion ademas que, el precitado servidor
generd un perjuicio grave a la entidad, al afectar el normal desenvolvimiento de las
"« actividades realizadas en la Municipalidad Provincial del Callao por mas de 15 dias
,\calendario se debe tener presente lo sefialado en el numeral 15 de la Resolucion de Sala
.-'}Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC par la Autoridad Nacional del Servicio Civil, toda vez que
/ mantener el vinculo con el servidor Enrique Abel Mori Paiva, resulta insostenible por las
A, / constantes faltas al centro de trabajo, ademds de causar un impacto negativo a esta entidad,
“ alno cumplir con las actividades propias del cargo que ostenta, recomendando la sancién
de Destitucidn;

Que, a través de la Carta N° 113-2025-MPC/GM de fecha 23 de abril de 2025, este
Organo Sancionador cumplié con remitir el Informe Final del Organo Instructor al servidor
ENRIQUE ABEL MORI PAIVA 'Y, a su vez, se le hizo de conocimiento la facultad para poder
solicitar informe oral; siendo cue, el precitado servidor presentd su descargo mediante el
Expediente N° 2025-0076883;

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA Y NORMA VULNERADA

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, que
contempla un nuevo régimen disciplinario; y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que
aprobd el Reglamento General de la citada Ley, se sefiala en la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria, la entrada en vigencia del nuevo régimen disciplinario a partir
del 14 de septiembre de 2014;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE publicada el
24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, modificada a través de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, los
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados desde el 14 de septiembre de 2014
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas, sobre el régimen disciplinario, previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su reglamento;

Que, virtud a lo descrito precedentemente, se tiene que la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
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faltas previstas en la Ley, que cometen en el ejercicio de sus fuﬁé%r?é‘édg LEJL “ EA;:Ii'r%iéltc @%HO MUNICIPAL
de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter administrativo

‘ son toda accidon u omisién voluntaria o no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones
y demas normativa especifica sobre los deberes de los servidores civiles; y que da lugar a
la aplicacién de la respectiva medida segregativa de derechos, conforme al procedimiento
establecido en la legislacion vigente, es asi que, se consideran faltas de caracter

administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil;

Que, en mérito a los hechos antes descritos, es necesario sefialar que de los
alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 85° se establece las faltas
de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo;

Que, en el presente caso se tiene que, el servidor ENRIQUE ABEL MORI PAIVA ha
incurrido en la comisién de la falta disciplinatia sefialada en el j) del articulo 85° de la Ley N°
~._ 30057, Ley del Servicio Civil, que sefialan a la letra:

Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil.

r “Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario
Son consideradas faltas disciplinarias que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo!

i) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (5) dias
no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mds de quince (15) dias

no_consecutivos en un perfodo de ciento ochenta dias (180) calendario.” (negrita y
subrayado nuestro) '

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y LA
NORMA VULNERADA

Que, resulta necesario dar atencién al descargo efectuado por el servidor Enrique
Abel Mori Paiva, a través del Expediente N° 2025-0076883, en los siguientes términos:

e En su escrito de descargo, el servidor Enrique Abel Mori Paiva indica pertenecer al
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
considerando que no le corresponde la aplicacion de la ley SERVIR.

> Sobre el particular debe sefialarse que, el Tribunal Constitucional mediante
sentencia publicada el 4 de mayo de 2016 en el Diario Oficial "El Peruano”,
emitida en el Proceso de Inconstitucionalidad seguido en los Expedientes
Acumulados Nos 0025-2013-PI-TC, 0003-2014-PI-TC, 0008-2014-PI-TC vy
0017-2014-PI-TC, declaré inconstitucional el primer parrafo de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, en el extremo que
dispone; '(...) asf como los seividores civiles del Banco Central de Reserva del
Pertl, el Congreso de la Reptiblica, la Superintendencia Nacional de Aduahas
y-de Administracién Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
y la Contraloria General de la Reptblica ni los servidores sujetos a carreras
especiales. Tampoco se encuentran comprendidos los obreras de Jos
goblernos regionales y gobiemos locales”, e inconstitucional por conexidad, la
exclusion contemplada en el tercer péarrafo de la misma disposicion,
relacionada con ‘los obreros de los goblernos regionales y gobiernos locales’
y “asl como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el
Congreso de la Repiblica,la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
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Contraloria General de la Reptblica”.

» Al respecto, el articulo 204° de la Constitucion Politica del Per establece que: :

Y a sentencia del Tribunal que declara la inconstitucionalidad de una norma se
publica en el diario oficial. Al dfa siguiente de Ja publicacién, dicha norma queda
sin efecto”, en concordancia con lo establecido en el articulo 81° de la Ley N°
28237, Cddigo Procesal Constitucional, por consiguiente, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la sentencia del Tribunal Constitucional, el
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador contemplado
en el Titulo V de la Ley N°® 30057 seria tambhién aplicable a los obreros
municipales y reglonales,

> Por lo que, a_partir del 5 de mayo de 2016, las entidades plblicas
sefialadas en los numerales precedentes, con trabajadores sujetos a los
reg/menes regulados pot los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 10567,
deben aplicar las disposicicnes sobre materia disciplinaria establecidas en el
Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Tllulo VI del Libro | de su Reglamento
General, siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales, segin
' corresponda, : '

o Asimismo, sefiala el sefior Mori Paiva que, los hechos imputados no se basan en ningtn
informe, habiéndosele imputado faltas de hace mds de un afo, de las cuales nunca se le
requirld hacer el respectivo descargo, y que en su oportunidad procedié a justificar sus
inasistencias, las cuales fueron aceptadas; agregando que, con respecto a los dos dias
del mes de julio y 1 dia del mes de agosto del 2023, fueron faltas justificadas de manera
verbal, al tener que hacerse cargo de sus menores hijos,

» Sobre lo expuesto debe sefalarse que, la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles,
decae en el plazo de fres (3) afios, contados a partir de la comisién de la falta y
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos,
advirtiéndose de los autos administrativos que, a través de la Resolucién de la
Oficina de Recursos Humanos N° 0042-2025-MPC-OGAF-ORH, de fecha 11 de
febrero de 2025, en virtud a la informacion contenida en el Memorando N® 131~
2024-MPC/ODSSCPMA-SGLP, de fecha 05 de abril de 2024 de la Subgerencia
de Limpieza Publica - ODSSCPMA; Memorando N° 1392-2024-
MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH, de fecha 16 de septiembre de 2024, de la Oficina
de Recursos Humanos; Memorando N° 68-2025-MPCG/ODSSCPMA-OGA-ORH,
de fecha 09 de enero de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos-ODSSCPMA,
se dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su contra,
por la presunta comisién de la falta tipificada en el literal ) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, por presentar inasistencias entre el periodo
comprendido del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2024, habiéndosele
natificado la precitada resolucion, a efectos de ‘que formule su descargo, con
fecha 13 de febrero de 2025, conforme se aprecia del Cargo de Notificacion
obrante a fojas 39, con lo cual queda desvirtuado lo sefialado por el servidor
Enrique Abel Mori Paiva en su escrito de descargo.

Que, por lo tanto, se puede establecer claramente que, los argumentos esgrimidos
por el servidor Enrique Abel Mori Paiva, para negar la comision de su falta y/o eximirse de
la sancién, ho se encuentran debidamente fundamentados ni probados, razén por la cual
deben ser desestimados;
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Recursos Humanos del Organo Desconcentrado del Sistema de Servicios a la Ciudad y
Proteccién del Medio Ambiente en virtud de los literales a) y ¢)? del artieulo 20° del Manual
‘de Operaciones del Organo Desconcentrado del Sistéma de Servicios a la Ciudad y
Proteccién del Medio Ambiente, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 12-2024-ALC/MPC,
que decreta aprobar la modificacién del Manual de Operaciones del Organo Desconcentrado
del Sistema de Servicios a la Ciudad y Proteccion del Medio Ambiente, cumplié con ejecutar
las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos e informar
sobre las inasistencias en virtud del control del personal con el que cuenta;

Que, estando a ello, en el procedimiento administrativo iniciado mediante Resolucion
de la Oficina de Recursos Humanos N° 0042-2025-MPC/OGAF-ORH, se imputa al servidor
Enrique Abel Mori Paiva, vulnerar lo dispuesto en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, toda vez que, como se informd, el servidor mencionado
precedentemente, no se presenté a su centro de trabajo, entre el periodo comprendido entre
el 01 de marzo al 31 de diclembre de 2024, de acuerdo a la documentacion remitida
<, mediante el Memorando N° 131-2024-MPC/ODSSCPMA-SGLP, de fecha 05 de abril de -
’;;1;"}2024 de la Subgerencia de Limpieza Plblica — ODSSCPMA; Memorando N° 1392-2024-
'/ MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH, de fecha 16 de septiembre de 2024, de la Oficina de
/" Recursos Humanos; Memorando N° 68-2025-MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH, de fecha 09 de
' enero de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos-ODSSCPMA, lo que conlleva a que el
servidor Enrique Abel Mori Paiva haya acumulado un total de sesenta y seis (66) ausencias
injustificadas, como se detalla a continuacion:

»  VEINTINUEVE (29) INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DESDE EL MES DE MARZO A AGOSTO DE
2024, del 01 de marzo al 28 de agosto de 2024, conducta que se encuentra tipificada en el
inciso j) del articulo 85° de la Ley N* 30057, toda vez que supera mas de quince (15) dias de
ausencias injustificadas, en un perlodo de ciento ochenta (180) dias calendario, conforme lo
establece la ley. .

MES 2024 DIAS TOTAL
MARZO 1,2,7,23,30 5
ABRIL 11,18 2
MAYO 3, 6, 8,10, 15, 19,.22, 29, 31 9
JUNIO 6, 10, 13, 17, 20, 25, 27 7
JULIO 6,9, 15, 21 4

AGOSTO 7,11 2

TOTAL DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 29

«  SIETE (7) INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024, periodo del
01 al 30 de septiembre de 2024, conducta que se encuentra tipificada en el inciso j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, toda vez que supera més de cinco (5) dias no consecutivos
de ausencias injustificadas, en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme lo
establece la ley.

1 MANUAL DE OPERACIONES DEL ORGANO DESCONCENTRADQ DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Artleulo 20°, - Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficlna de Racursos Humanos, las sigulentes: ,
a) Coordinar, conlrolar y ejecutar las acciones proplas del sistema adminlstrativo de gestidn de recursos humanos, orientando a
los fines Instiluciones del OD.

)
¢) Programary coordinar los procesos técnicos de seleccién, inducclén y control de personal, asl como las aclividades para la

evaluaclon de desemperio y determinar las necesidades de formaclon, capacitacidn y desarrollo del personal, orientadas a
elevar sl Indice de eficlencia y eficacia en el OD.
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MES 2024 DIAS TOTAL
SEPTIEMBRE 5,9, 12, 19, 26, 27, 30 7
: TOTAL DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 7

»  NUEVE (9) INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2024, periodo del
01 al 30 de octubre de 2024, conducta que se encuentra tipificada en el inciso j) del articulo
85° de la Ley N°* 30057, toda vez que supera mas de cinco (5) dias no consecutivos de
ausencias injustificadas, en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme lo
establece la ley.

MES 2024 DIAS TOTAL
OCTUBRE 9,10, 11, 15, 16, 17, 19, 23, 27 9
TOTAL DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 9

= ONCE (11) INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024, periodo
del 01 al 30 de noviembre de 2024, canducta que se encuentra tipificada en el inciso j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, toda vez que supera mas de cinco (5) dias no consecutivos
de ausencias injustificadas, en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme lo
establece la ley.

7 MES 2024 . . DIAS TOTAL i
’ NOVIEMBRE 4, 8,9, 13, 15, 20, 21, 22, 24, 27, 29 11
TOTAL DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 11

.

= DIEZ (10) INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2024, periodo del
02 al 31 de diciembre de 2024, conducta que se encuentra tipificada en el inciso j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, toda vez que supera mas de cinco (5) dias no consecutivos
de ausencias injustificadas, en un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme lo
establece la ley,

MES 2024 DIAS TOTAL
DICIEMBRE 3, 5,10, 12, 16, 19, 20, 24, 29, 31 10
TOTAL DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 10

Que, estando a lo anteriormente mencionado, segun los Memorandos N° 1392-2024
y 68-2025-MPC/ODSSCPMA-OGA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos del Organo
Desconcentrado del Sistema de Servicios a la Ciudad y Proteccion del Medio Ambiente, el
servidor ENRIQUE ABEL MORI PAIVA, no se presentd a su centro de frabajo entre el
periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2024, sin contar con justificacion para dichas
ausencias; siendo que, se advierte un comportamiento voluntario y consciente de parte del
servidor ENRIQUE ABEL MORI PAIVA de no cumplir con asistir a su centro de labores, de
manera que sus inasistencias devienen en injustificadas, demostrandose asi la
configuracién de la falta de caracter disciplinario prevista en el literal ) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil;

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, el cual indica que una vez determinada la responsabilidad administrativa, se
debera proceder a verificar que no se concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad, se cumple con evaluar si en el presente caso se configuran eximentes de
responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la normativa
antes sefialada, como se detalla a continuacion:
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] GCondiciones . s . Valoracion
Su |ncapac:1dad mental, debidamente comprobada No se acredita. /
por la autoridad competente.

El caso farluito o fuerza mayor, debidamente | No se acredita. »
comprobados.
El ejercicio de un deber legal, funcidn, cargo o | No se acredita.
comisién encomendada.
El error inducido por la Administracidn, a través de | No se acredita.
un acto o disposicién confusa o ilegal
La actuacion funcional en caso de catastrofe o | No se acredita.
desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superarla
inminente afectacion de intereses generales como
la vida, la salud, el orden publico, efc.

La actuacion funcional en privilegio de Intereses | No se acredita.
superiores de caracter social, o relacionados a la
salud u orden publico, cuando, en casos diferentes
a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se
hubiera requerido la adopcion de acciones
inmediatas para superar o evitar su Inminente

afectacion. . .

DETERMINACION DE LA SANCION A LAS FALTAS COMETIDAS

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
sancién debe ser proporcional a la falta cometida y se determinard tomando en
consideracion la existencia de las siguientes condiciones:

: CONDICIONES: e [ VALORACIONDE FA'FALTAT SiEE
GraVe afectadon a losintereses generales oalos bfenes Se configuré una conducta infractora por
juridicamente protegidos por el Estado parte del servidor Enrique Abel Mori Paiva en

virtud de las inasistencias injustificadas
ocurridas entre el periodo del 01 de marzo al
31 de diciembre de 2024, lo cual representa
un perjuicio grave para la Entidad al afectar
el normal desenvolvimiento de las
actividades programadas en la Subgerencia
de Limpieza Plblica del Organo
Desconcentrado del Sistema de Servicios a la
Ciudad y Proteccidn del Medio Ambiente.
Ocultar la comisibn de la falta o impedir su | No se acredita,

descubrimiento
El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil | No se acredita.
que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea
la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus
funciones en relacién con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente

Las circunstancias en que se comete la infraccion El servidor Enrique Abel Mori Paiva dejé de
asistir a su centro de trabajo entre el
periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre
de 2024; por tal razon, ha vulnerado lo
dispuesto en el inciso j) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Concurrencia de varias faltas No se acredita.

Participacion de uno o mas servidores en la comision de | No se acredita.

la falta o faltas

La reincidencia en la comision de la falta No se acredita.
| La continuidad en la comision de la falta No se acredita
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso No se acredita,
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Que, estando a la evaluacién del presente expediente administrativo y, tomando ¢n
consideracién el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la

graduacion de la sancién, corresponde sancionar con DESTITUCION al servidor ENRIQUE
ABEL MORI PAIVA;

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y EL PLAZO PARA INTERPONERLOS

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil
y el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, podré Interponer
recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de notificado el acto impugnado;

AUTORIDADES RESPONSABLES DE RECIBIR Y RESOLVER EL RECURSO
ADMINISTRATIVO PRESENTADO

Que, el punto 18 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC indica que los recursos
. ﬁde reconsideracién o apelacién pueden interponerse ante la misma autoridad que impuso la
sanmon, siendo que, para el presente caso, el recurso de reconsideracién sera resuelto por
/’Ia Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial del Callao y, el recurso de apelacion
por el Tribunal del Setvicio Civil;

Que, asimismo, cabe precisar que la interposicién de los recursos impugnativos no
suspende la ejecucion de la sancién, salvo lo dispuesto para la inhabilitacién como sancion
accesotia;

Que, estando conforme a las atribuciones y facultades conferidas por la Ley del
Servicio Civil- Ley N° 30057 y su Reglamenta General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y de acuerdo al articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER la sancién de DESTITUCION al servidor
ENRIQUE ABEL MORI PAIVA, por haber incurrido en la falta prevista en el literal j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al haber presentado inasistencias
injustificadas entre el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2024, por los
fundamentos expuestos'en la parte considerativa de la presente resolucion, desvinculandolo
desde el dfa siguiente de notificado el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucién al servidor ENRIQUE
ABEL MORI PAIVA en su domicilio y, hacer de su conocimiento que con la presente
resolucion se pone fin al procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER el registro de la sancién impuesta con la
presente Resolucién en el legajo del servidor ENRIQUE ABEL MORI PAIVA, asl como se
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proceda con su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civilgs-

RNSSC, conforme a la norma aplicable.

ARTICULO CUARTO. —~ REMITIR la presente resolucidn a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial del Callao.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en la
P4gina Web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la

informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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