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PERU

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA CPM N° 14- 2025 — MTPE
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CPM N° 14- 2025 — MTPE
TECNICO ADMINISTRATIVO liI

A los postulantes del CPM N° 14-2025 -MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276,
agradecemos su participacion en el Proceso de la referencia, y segtn la ficha de evaluacidon

técnica, se comunica los siguientes resultados:

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO PUNTAJE EN:’E{([:;I\-II:-;'IY‘AHF?EF:{‘:g:IAL
1 HUALLPA ORTIZ EMILUZ VANESSA APTO 36 05/06/2025 — 09:00 A.M.
2 ROSAS RUBIO AGUSTO APTO 36 05/06/2025 - 09:15 A.M.
3 | CHAVEZ TARAZONA ABEL JAIME APTO 36 05/06/2025 —09:30 A.M.
4 | NEIRAROJAS FLOR VIOLETA APTO 36 05/06/2025 — 09:45 A.M.
5 | JIMENEZ MANUICO GERARDO JESUS APTO 32 05/06/2025 —10:00 A.M.
6 | MENESES AYALA MILAGROS JUDITH APTO 32 05/06/2025 — 10:15 A.M.
7 | ASPILCUETA CALDERON KEVIN DANIEL APTO 32 05/06/2025 —10:30 A.M.
8 PALOMINO YARASCA IVAN HERNAN APTO 32 05/06/2025 — 10:45 A.M.
9 | CURE SEVILLANO SILVIA JACKELIN APTO 32 05/06/2025 —11:00 A.M.
10 | VALDIVIA CAHUANA YORMAN JUNIOR APTO 32 05/06/2025 - 11:15 A.M.
11 f:?UNSANDEZ CASTILLO PAOLC:AUGLISTO APTO 32 05/06/2025 - 11:30 A.M.
12 | BOJORQUEZ MENESES ROCIO DEL PILAR APTO 28 05/06/2025 - 11:45 A.M.
13 | LOAYZA LAUREANO ROSA LUZ APTO 28 05/06/2025 —12:00 P.M.
14 | VALDERRAMA PASCO JAVIER ALFREDO APTO 28 05/06/2025 - 12:15 P.M.
15 | PORTAL CABALLERO CHRISTIAN NEME APTO 28 05/06/2025—12:30 P.M.
16 | RAMOS DIAZ, EVELYN VANESSA APTO 28 05/06/2025 —02:30 P.M.
17 | CARPIO INGA KELLY MIREYA APTO 28 05/06/2025 — 02:45 P.M.
18 i?;ﬁ::gigA ECHEGARAY RANIEL APTO 24 05/06/2025 - 03:00 P.M.
19 | FRANCO QUISPE OSCAR RUBEN APTO 24 05/06/2025 — 03:15 P.M.

20 | CARDENAS MIRANDA ELIO APTO 24 05/06/2025 —03:30 P.M.

21 | PEREZ VERGARA NAIZA MERITXELL APTO 24 05/06/2025 — 03:45 P.M.

22 | LOPEZ DIAZ DIANA FIORELLA APTO 24 05/06/2025 — 04:00 P.M.

23 | VASQUEZ OSORIO LORENZO EDUARDO APTO 24 05/06/2025 — 04:15 P.M.
24 | OLIVERA CCALLA MARIBEL NO APTO 20 -

25 | VILLA HUAMAN BENITO NO APTO 20 -

26 [ TAPIA ROJAS LUISA ELIANA NO APTO NO SE PRESENTO -

27 | BACILIO MENDEZ MILAGRITOS IRENE NO APTO NO SE PRESENTO =
28 | PALACIOS CCESA JANET VANESSA NO APTO NO SE PRESENTO -

29 | MARQUEZ SOTO JUDITH SUSANA NO APTO NO SE PRESENTO -

30 E(())(I;IIEALES AVELLANEDA DANIELA DEL NO APTO N S BHESERT )

31 [ CHANCAS CHOQUE ISDAEL ROGER NO APTO NO SE PRESENTO -
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32 | IRIGOIN CORONEL CLEMIRA NO APTO NO SE PRESENTO =
33 | ATAYPOMA QUISPE DAVID NO APTO NO SE PRESENTO -
34 | DIEGUEZ HIDALGO YERALINNI (*) NO APTO . =
35 | MORENO MILLA ROY SANTIAGO (**) NO APTO s -

ER BRADIO

36 (CﬁJ;A)LEON MARZANO YOF NO APTO ) }
37 I(D*E*EE)Z CALDERON JENNY VERONICA NO APTO ) )
38 | ABAD CRIOLLO EDI JAKELINE (**) NO APTO - -

De acuerdo a las bases del Concurso Publico de Mérito CPM N°14-2025-MTPE y comunicado publicado el
29/05/2025:

(*) Se acepta solamente el primer envio de la hoja de respuesta (archivo Word) de la evaluacién técnica,
si en caso el postulante envia mds de una (01) vez su hoja de respuestas, se considerarad solamente el
primer envié que ha sido recepcionado dentro del tiempo establecido. Primer correo recepcionado no se
recibio la hoja de respuesta.

(**) Se acepta solamente el primer envio de la hoja de respuesta (archivo Word) de la evaluacidn técnica,
si en caso el postulante envia mas de una (01) vez su hoja de respuestas, se considerara solamente el
primer envié que ha sido recepcionado dentro del tiempo establecido. Primer correo recepcionado se
remitid hoja de respuesta en blanco (sin datos personales, fecha y sin respuestas).

(***) El tiempo de duracién de la evaluacién técnica es de veinte (20) minutos, tiempo dentro del cual
los/las postulantes deben entregar sus respuestas. Vencido dicho lapso de tiempo, no se admitiran las
respuestas, quedando el postulante “NO APTO” en el concurso publico de méritos.

Los postulantes APTOS deben cumplir lo estipulado en el COMUNICADO que se publica lineas abajo, para
continuar con la siguiente etapa de evaluacién segun las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 14-
2025-MTPE.

Lima, 02 de junio de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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COMUNICADO DE EVALUACION TECNICA

CPM N¢ 14 -2025-MTPE

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

A lo/as postulantes que resultaron APTOS/AS para continuar con el proceso de seleccién, deben
presentarse a la entrevista personal ONLINE, en la fecha y hora indicada en los resultados de evaluacién
técnica - del Concurso Publico de Méritos, CPM N° 14 — 2025, publicados en el portal institucional.

Asimismo, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones, en concordancia con lo establecido en
las Bases del Concurso Publico de Méritos, numeral 07.

INSTRUCCIONES PREVIAS A LA ENTREVISTA PERSONAL

A todos los postulantes aptos en la etapa de evaluacién técnica, se les hace de conocimiento

que el dia 05de junio del 2025, con una anticipacion de cuarenta (40) minutos previos al inicio de
la primera entrevista (de acuerdo al cronograma de dicha evaluacién publicada en la pagina
web del MTPE — CPM 14-2025 - MTPE a la cual postuld), es decir a las 08:20 a.m, se les estard
enviando un correo personal desde el correo institucional cpom-14-2025-mtpe@trabajo.gob.pe,
al correo de el/la postulante apto/a, con respecto a la asistencia (correo Unicamente

consignado por el/la postulante en el registro de su postulacién CPM 14-2025-MTPE), con la

finalidad de que el/la postulante confirme su participacién y realizar el check list de los
participantes, quienes en un tiempo maximo de 15 minutos, deben responder el correo

personal, adjuntando foto de su DNI completo (ambos lados) y en el tiempo indicado. Todo
correo gque sea remitido luego del tiempo indicado no se tomard en cuenta para su
participacion en la entrevista personal (es decir el tiempo maximo de confirmacién de su
participacion con la foto del DNI adjunto es hasta la 08:35 a.m.)

El postulante verifica en su correo personal (consignado al momento de su registro de
postulacion, inclusive revisara en su bandeja de spam o correo no deseado) el correo remitido
desde la cuenta institucional cpm-14-2025-mtpe@trabajo.gob.pe, sobre la confirmacién de

asistencia.

Se respetard los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad (DNI) al
~correo electrénico cpm-14-2025-mtpe@trabajo.gob.pe, por lo que NO habréd TOLERANCIA en
mérito de la transparencia que se esta siguiendo en el presente Concurso Publico de Méritos.

ENTREVISTA PERSONAL

A todos los postulantes aptos en la etapa de evaluacidn técnica, y que confirmaron su
participacion para la _entrevista personal, se les hace de conocimiento que de acuerdo al
cronograma de dicha entrevista, se les estard enviando un enlace meet unos minutos después
de la confirmacion de los asistentes a la etapa de la entrevista, es decir, antes de la_hora
establecida para la primera entrevista a fin de brindarles la orientacién con respecto a lamanera
como se conectaran para la entrevista online VIA GOOGLE MEET.

Se respetard los tiempos establecidos para la entrevista personal.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" "Afio del Bicentenario de la consolidacién de
nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Segln lo expuesto, se le recomienda estar atento a su celular y correo electrénico (datos
consignados en la ficha de su postulacién) tanto para su asistencia, coordinaciones y entrevista
personal.

Es responsabilidad de el/la postulante tener descargado y habilitado el aplicativo de Google Meet
en su equipo de cdmputo y estar conectado durante todo el tiempo que dure la entrevista
personal; asimismo, deberd tener a la mano su equipo celular y mantener activo su correo
personal, consignado en el registro de su postulacién, para las comunicaciones respectivas, en
caso de imprevistos.

En caso el/la postulante no se conecte al enlace de la videollamada, o finalice la videollamada
antes de tiempo, sera considerado como “NO APTO/A” en los resultados de la entrevista personal
en el Concurso Publico de Méritos.

Es de total responsabilidad del postulante MEDIR sus TIEMPOS para no tener retraso en su
asistencia virtual e inicio de entrevista virtual en la fecha y hora establecida.

Lima, 02 de junio de 2025.
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