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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N°003-2025-MDI-OGPP .,’.&E] CODIGO TRAMITE
250131-1

Ittt/ agdimdi munidi.pefrepe. phpll=5212098p=27749
VISTO:

El Informe Técnico N°® 003-2025-MDI—OGP?—OPM/J.. de fecha 26 de mayo de 2025 de
la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, =

CONSIDERANDO:

Municipalidades son brganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,

conémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; disposicién
concordante con ‘el Articulo II' del Titulo Preliminar de'la Ley Orgénica de
Municipalidades N° "27972 donde establece que “Los gobie}nbs"locales gozan de
autonomia politica, eci;n’émica y administrativa en "los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Co_nétitucién Politica del Pert establecer pé[_a las municipalidades
radicaen la fécultadéde ejerceractos de gobierno, administrativos y de administracion,
on sujecion al ordenamiento juridico”: :

|

,\?ue, de conformidad al Akrts'é‘ulo 194° de la Constituéié_n Politica de Estado “las
0,

s

z

121 ) Rue, el Sistema Nabional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAI\_I) y:sudrgano rector,

“él Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), fueron creados mediante
el Decreto Legislativo N° 1088 en el’2008.-El SINAPLAN s-un conjunto articulado e
integrado de érgan_b,\s, subsistemas' y relaciones funcionalé_é cuya finalidad es
coordinar y viabilizar ell-.proceso'de 'p'la_ne'amiento estratégicq.nécional para promover
y orientar el desarrollé ~armoénico y sostenido del pais. ‘Entre los objetivos del
SINAPLAN, se destaca su funcién de constituirse como’el espacio institucionalizado
para la definicién concertada de-una vision_de-futuro. Asimismo, debe articular e
integrar en forma coherente y concertada las diferentes propuestas y opiniones para
la elaboracion -del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y los planes nacionales,
sectoriales, institucionalesy Subnacionales, asi.como las orientaciones, los métodos,
los procesos y los instrumentos para el planeamiento estratégico;

Que, el sub numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una
de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los
gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la
finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;
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Que, elsub numeral 16 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, establece como
una funcidn especial del CEPLAN, en materia de seguimiento y evaluacién, el
desarrollo del seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que
comprende el seguimiento y evaluacién de las politicas y planes, los objetivos, los
programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, el numeral 12.2 del articulo12, en concordancia conelnumeral 19.2 del articulo
19 de la precitada norma, es'gabiece que el CEPLAN, brinda asistencia técnica a los
Ministerios en el disefio, formulacion, seguﬂimie'nto;y evaluacion de las politicas
ngi.opales; yque el M‘inist'erib;establece reglas parala gesti'é{n de lainformacidn entre
los tres niveles de gobierno, a través de sistemas de informacion que produzcan,
integreny analicenlainformacion para el seguimiento. supervilsidn y evaluacion de las
politicas nacionale,g ylatoma de decisiones estratégicas;

(Jue, mediante Reso,'lucic'm de Presidencia de Consejo ‘Di'r'ectil_vb N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD_JdelQO de‘junio de 2024 , se aprueba la versién actualizada de la 'Guia
para el seguimiento y_.évaluacién de politicas nacionalesy planes del SINAPLAN", guia
que tiene cbmo ‘ﬁ:r'ialidad establecer las orientaciones gen‘e_rales para que las
entidades del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico puedan desarrollar el
seguimiento y eval@acién de sus politicas y planes , en concordahcia con la Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacionazl"‘ ‘de Planeamiento
stratégico (Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD) : 2

Que, en la seccidn 4:’5 "Planes Institucionales" de la mencionada gufa, precisa que 'El
seguimiento de los blanes institucionales se realiza al logro de los objetivos
estratégicos institucionales (OEl),-a-Ja implementacién de’las accibnes estratégicas
institucionales (AEI) del Ptaﬁ*Estratégico Institucional (PE/) y la ej'eE:ucic’m fisica de las
actividades operativas e inversiones (AQ) del Plan Operativo Institucional (POI). Como
resultado del proceso de seguimiento se"generan dos-Teportes: el reporte de
seguimiento del POly el reporte de seguimiento del PEI. ElL reporte del POl se elabora
semestralmente, mientras que el reporte del PE/ se realiza semestralmente para los
indicadores de AEly anualmente para los indicadores de OEJ"; y que 'La evaluacién de
los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y alfinalizar el
ano de implementacién. En la evaluacidn del primer semestre, se analiza
principalmente el progresoen laimplementacion de las AEL El propdsito es identificar
las medidas de accion para implementar las recomendaciones durante el segundo
semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo gque luego debe
traducirse en el logro de los resultados esperados; esto Ultimo, materia principal de
analisis de la evaluacion anual. Ambos procesos de evaluacion se consolidan en los
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informes de evaluacion que deben ser publicados como maximo hasta el 31 de agosto
y 30 de abril, respectivamente”.

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2025-MDI—OGPP-OPM/J., de fecha 26 de
mayo de 2025 , suscrito por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
precisa que en cumplimiento de la Res_olu‘bién de Presidencia de Consejo Directivo N°©
0056-2024-CEPLAN/PCD que aprueba la "Guia ba.ra el seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN' y Seccién 4.5; se ha elaborado la "Matriz
de compromisos, correspondjenté al périodo 2024", con lafinalidad que sea aprobado
mediante resolucion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, en mérito a lo expuesto Yy en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la "MATRIZ DE. COMPROMISOS 2025" de la

Municipalidad Distritﬁa’l de Independencia, correspondiente a la Evalpiacién del Plan
Estratégico Ihstitucipnal 2024, el mismo que como anexo forma parte in_tegrante de la

presente resolucién.

* ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 4 (4 Oficina de Planeamiento y Modernizacion, las

acciones administrativas de coordinacion y seguimiento, con las otras unidades de
organizacion comprometidas en'la mencionada matriz, en méritﬂo‘_de su cumplimiento
correspondiente, 4 ok ! A )

N\

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina. de Tecnologia de Informacion, su
publicacion en el Portal'de Tr_gns‘pakencia Estandar (PTE).” .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO N° 003-2025-MDI-OGPP

MATRIZ DE COMPROMISOS 2025

Palitica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 de la Municipalidad Distrilal de Independencia - || Semestre Periodo 2024

Entidad responsable de la recomendacién: Pliego: 3000889 - Municipalidad Distrital de Independencia-Huaraz

Periodo de compromisos: 2025

Baja interoperabilidad
digital y limitada
{ransformacion
lecnalégica

Implementar una plataforma
digital Gnica que integre
trémites, atencién ciudadana y
seguimiento de proyeclos,

Manlener actualizado la plataforma digital institucional con sus
respeclivos médulos de alencidn ciudadana en linea,
seguimiento de preyeclos y mejora de |a inleroperabilidad con
otras dreas; efectuanda la correspondiente difusién para
conocimiento del publica en general.

Informe de actualizacién y mejoras implementadas,

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

|l Trimestre 2025

En proceso de
implementacion

La actualizacion de la plalaforma
permilira mejorar |a eficlencia en les
procesas, facilitar la atencion al
ciudadano y forialecer {a trazabilidad
de los ramiles y proyectos.

Limitada articulacidn

Fonalecer los comilés zonales
can participacién activa de

Organizar e implementar planes de palrullaje conjunto con

Informe de ejecucién de articulacidn en seguridad
cludadana vecinal, que contenga el Plan Anual de

Subgerencia de Participacitn

IV Trimestre

El patrullaje arliculade mejora la
respuesta ante riesgos y forlalece la

{otalmente anliculados

operalividad entre ellos.

alineamiento estratégico.

2 |enseguridad juntas vecinales, serenazgo y |participacidn activa de las juntas vecinales debidamente Patrullaje Municipal, partes de Ia ejecucion de i : En proceso i .
ciudadanavecinal  |PNP, a través de planes de  |formalizadas, serenazgo y PNP, patruliaje y actas de reuniones con la PNP y juntas Y S89uridad Ciudadana 2026 uolaboacifn enire sitoridades:y
patrullaje conjunta, vecinales. MRmRIOR:

Cansolidar un sistema de . 2 . . .
W (e i, : Disefiar & implementar un sistema de participacidn ciudadana — " Un sistema organizado de
P_amupaaan g paruupa;én mglwanal 5 mullicanal con espacios definidos, cronograma y responsables _Plan de aclividades pam‘upaﬂyas muFﬁ‘znal € Unidad de Participacién ; dik. participacién fortalece la inclusién
3 |eiudadana parcial y (presencial, digilal y bamial) con 5 P 4 informe de avances de ejecucién, Hojas de 5 Il Trmestre 2025 | No iniciada 5 b
5 X por canal. (Juntas Vecinales, Organizaciones Scciales, Rondas| , - z Ciudadana ciudadana y mejora la toma de
poco sistematica cronograma y responsable . % Asislencia, Actas, entre olros e e
S y Camunidades Campesinas). decisiones municipales.
asignados.
Brochios Automalizar los procesos de Ampliar las funch del sist
instit =8 nales aun alencién ciudadana (mesade |OpUmizar el sistema de gestion documentaria existente informe de las acciones en mérito a la Oficina General de Atencidn a:tzalam:'zr:r:a ::e:ﬁean:i: :Ta
4 m:rc;?n?ema paries, quejas, consultas) para |incarporando médulos para atencidn ciudadana digilal, como  |implementacién del sislema actualizado con médules | al Ciudadano y Gestién Il Trimestre 2025 | No iniciada iudad 4 F rtalep I :'I'dad
p_ s reducir tempos y mejorar registro de quejas, consullas y seguimiento de {ramites. aclivos de alencién ciudadana. Documentaria fiacdbay fo cela M
digitalizados R de sus scliciludes.
{razabilidad,
. Aricular un plan anual de 1 . . " I : " , Se propone una planificacidn integral
Baja ejec'uc_}én en eventos culturales y uristicos Realizar un diagnéstico de_ los recurses turislicos del distrita informes técnicos de recursos lurl_slzuus priorizados. Subgerencia de Desamallo | IV Trimestre o que arlicule el turisme con la cultura
5 |oferia turistica y con operadores privados y (naturales, culturales, patrimoniales) y Elaborar un Plan Anual |Plan aprobada con cronograma e informe de Ecanémica y Turismio 2025 No iniciado coma ejes de dinamizacion teritorial @
aclividades cullurales entidades culturales regionales. de Aclividades Turisticas y Culturales eventos ejeculados, identidad local.
Ejecutar un plan de
Capacidad lécnica capacilacion para técnicos " oo s Informe de ejecucién del plan de capacitacién, Se realizara en coordinacién con la
6 limitada para municipales en planificacion Derssaur;::\fer;;;pl::el::g;u%:n iesﬁﬁa:ta::ag;gfo 8l dirigide al perscnal técnico en planificacién, gestidn | Oficina de Planeamiente y Il y Il Trimestre No iniciado Oficina de Pregramacion Multianual de
formulacién y geslion | estralégica. gestién por P P -8 P Y por resultadas y proyecias, con el debida registra de | Medemizacion 2025 o Inversiones y Gerencia de
: proyectos. 1t
de AEI resultados y farmulacion de |participantes. Infraestruciura,
proyecios,
Realizar una revisian técnica q A ‘ 3 La coherencia enire Jos instrumenlios
4 Fn:“u%:t;rg:sn:e integral de PEI, POl y ROF 5’:2‘;;;;";;:&22::Ié;;élmgoalm?g: d::sa":;ﬂuiz”:'::s Informe {écnico de revisién y articulacién de Oficina de Planeamiento y Il y Il Trimestre No iniciado de gestion asegura una planificacién
9 para asegurar coherencia y g ' Y para g instrumentos de gestién (PEI, POl y ROF). Medemizacion 2025 eficienle y una ejecucién alineada a

les objetives institucionales.

(*) Informacién que proviene de la mainz de recomendaciones del Informe de Evaluacién Institucional, correspondiente al afio 2024
(") En proceso: Si la accidn clave se ha comenzada a implementar / No iniciado: La accidn clave na ha comenzado a implementarse ! Completado: La accién clave ha side implememtada por complelo segun el plazo.




