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PRESENTACIÓN 

La Oficina General de Estadística y Tecnologías de la Información y Comunicaciones, a 

través de su Oficina de Estadística y en cumplimiento de su Plan Operativo Institucional 

- 2025, pone a disposición la edición N° 04 – 2025 de su boletín mensual “Leyendo 

Números de Trabajo y Promoción del Empleo”, del mes de abril del 2025, siendo 

siempre nuestro objetivo principal contribuir con información estadística actualizada, 

eficaz, oportuna y útil a aquellos investigadores y personas interesadas en aspectos 

socio laborales del país. 

El presente boletín consta de los cuadros estadísticos del aplicativo PLAME (Planilla 

Mensual) de la base de datos de Planillas Electrónicas, dicha información comprende el 

período entre noviembre del 2024 a febrero del 2025 (Información disponible remitida 

por SUNAT). 

Adicionalmente, se cuenta con cuadros de Huelgas en el Perú, Trabajador Migrante 

Andino, Autorizaciones para Trabajo de Adolescentes y Notificaciones de Accidentes de 

Trabajo.  

Del mismo modo, se hacen breves comentarios descriptivos sobre los cuadros 

estadísticos presentados; dejando al público usuario la libertad de realizar los análisis 

que determinen sus investigaciones (se adjunta archivo de Excel). 

Finalmente, agradecer a las dependencias del sector, quienes mensualmente nos 

proveen de información de los distintos procedimientos administrativos y servicios que 

presta el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, que nos permite la publicación 

del presente boletín. 

Lima, mayo 2025
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PERÚ

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

01 AMAZONAS 1 820               1 820               1 822               1 819               1 820              

02 ANCASH 8 074               8 114               8 118               8 043               8 087              

03 APURÍMAC 2 397               2 422               2 430               2 459               2 427              

04 AREQUIPA 27 453             27 605             27 645             27 477             27 545            

05 AYACUCHO 2 401               2 402               2 358               2 372               2 383              

06 CAJAMARCA 6 122               6 111               6 028               6 013               6 069              

07 CALLAO 10 948             10 977             11 038             10 914             10 969            

08 CUSCO 10 606             10 697             10 625             10 632             10 640            

09 HUANCAVELICA 420                  422                  398                  393                  408                 

10 HUÁNUCO 4 371               4 402               4 305               4 315               4 348              

11 ICA 9 882               9 966               9 953               9 850               9 913              

12 JUNÍN 7 788               7 807               7 675               7 603               7 718              

13 LA LIBERTAD 21 968             22 138             22 184             22 015             22 076            

14 LAMBAYEQUE 13 430             13 497             13 473             13 406             13 452            

15 LIMA 196 677           197 167           197 365           196 150           196 840          

LIMA METROPOLITANA 190 431           190 884           191 101           189 909           190 581          

LIMA PROVINCIAS 6 246               6 283               6 264               6 241               6 259              

16 LORETO 5 008               5 045               5 026               5 032               5 028              

17 MADRE DE DIOS 2 358               2 362               2 345               2 354               2 355              

18 MOQUEGUA 2 412               2 403               2 384               2 382               2 395              

19 PASCO 1 585               1 571               1 579               1 567               1 576              

20 PIURA 12 432             12 528             12 450             12 288             12 425            

21 PUNO 7 072               7 131               7 293               7 252               7 187              

22 SAN MARTIN 7 318               7 347               7 296               7 343               7 326              

23 TACNA 4 559               4 585               4 574               4 524               4 561              

24 TUMBES 1 512               1 523               1 507               1 477               1 505              

25 UCAYALI 5 604               5 613               5 600               5 597               5 604              

374 217           375 655           375 471           373 277           374 655          

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

CUADRO N° 2

Según regiones, en el mes de febrero 2025 la distribución de empresas del sector privado, está

determinado por: Región Lima, Lima Metropolitana con 189 909 empresas; seguido de la

Región Arequipa con 27 477 empresas y la región La Libertad con 21 015 empresas. Asimismo,

la menor cantidad de empresas es registrada en la región de Huancavelica con 393 empresas.

TOTAL

EMPRESAS  DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGÚN REGIONES

REGIONES
PROMEDIO

2024 2025
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PERÚ

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

01 AMAZONAS 10 542          10 262          9 884            9 401            10 022                

02 ANCASH 93 383          90 788          91 915          86 023          90 527                

03 APURÍMAC 22 117          22 469          22 655          21 706          22 237                

04 AREQUIPA 229 586        227 608        224 646        217 718        224 890              

05 AYACUCHO 21 690          21 071          19 647          19 539          20 487                

06 CAJAMARCA 53 617          52 642          50 484          50 007          51 688                

07 CALLAO 160 477        162 763        162 399        160 968        161 652              

08 CUSCO 85 315          83 641          79 050          80 624          82 158                

09 HUANCAVELICA 8 185            7 987            7 401            7 187            7 690                  

10 HUÁNUCO 25 351          24 676          21 235          21 246          23 127                

11 ICA 236 182        246 947        245 839        203 163        233 033              

12 JUNÍN 70 452          69 458          64 887          63 201          67 000                

13 LA LIBERTAD 331 044        310 127        328 407        276 018        311 399              

14 LAMBAYEQUE 180 734        170 423        160 287        132 190        160 909              

15 LIMA 2 418 088     2 414 364     2 391 892     2 357 804     2 395 537           

LIMA METROPOLITANA 2 314 682     2 312 484     2 292 338     2 259 327     2 294 708           

LIMA PROVINCIAS 103 406        101 880        99 554          98 477          100 829              

16 LORETO 38 607          38 185          37 828          37 757          38 094                

17 MADRE DE DIOS 12 921          12 608          12 110          12 301          12 485                

18 MOQUEGUA 25 272          25 117          24 549          24 487          24 856                

19 PASCO 21 514          20 959          20 515          19 517          20 626                

20 PIURA 220 243        203 264        179 323        166 728        192 390              

21 PUNO 51 675          51 095          49 892          48 576          50 310                

22 SAN MARTIN 47 068          46 590          45 500          44 919          46 019                

23 TACNA 28 772          28 544          26 953          26 974          27 811                

24 TUMBES 13 044          12 991          12 699          12 457          12 798                

25 UCAYALI 38 882          37 236          35 080          36 317          36 879                

4 444 761     4 391 815     4 325 077     4 136 828     4 324 620           

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRÓNICA

CUADRO N° 6

En el mes de febrero 2025 la mayor concentración de trabajadores formales fue registrada en la 

Región de Lima Metropolitana con 2 259 327 seguida por la región La Libertad con 276 018,

finalmente en la región Arequipa con 217 718 entre las más representativas.

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGÚN REGIONES

TOTAL

REGIONES
PROMEDIO

2024 2025
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PERÚ

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

9589 PERÚ 4 366 746      4 317 197      4 249 237      4 063 440      4 249 155       

9850 VENEZUELA 53 847           53 008           52 465           52 079           52 850            

9169 COLOMBIA 4 149             4 137             4 511             4 050             4 212              

9215 CHINA 4 313             4 380             4 095             4 408             4 299              

9063 ARGENTINA 1 566             1 528             1 531             1 517             1 536              

9245 ESPAÑA 1 400             1 410             1 401             1 364             1 394              

9211 CHILE 1 260             1 258             1 264             1 240             1 256              

9239 ECUADOR 980                971                982                980                978                 

9105 BRASIL 912                907                893                897                902                 

9199 CUBA 683                683                656                668                673                 

9097 BOLIVIA 628                652                642                656                645                 

0000 OTROS PAISES 8 277             5 684             7 400             5 529             6 723              

SUB TOTAL EXTRANJEROS 78 015          74 618          75 840          73 388          75 465           

4 444 761      4 391 815      4 325 077      4 136 828      4 324 620       

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRÓNICA

CUADRO N° 7

NACIONALIDAD

TOTAL

En el top 10 de trabajadores con nacionalidad extranjera, para el mes de febrero 2025 tiene

como máximo representante a Venezuela con 52 079 trabajadores formales, seguido de China

con 4 408 trabajadores registrados y Colombia con 4 050 trabajadores.

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGÚN NACIONALIDAD

PROMEDIO
2024 2025

78 015 

74 618 

75 840 

73 388 

 68 000

 70 000

 72 000

 74 000

 76 000

 78 000

 80 000

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

EXTRANJEROS - 2024

 -

 500

 1 000

 1 500

 2 000

 2 500

 3 000

 3 500

 4 000

 4 500

 5 000

COLOMBIA CHINA ARGENTINA ESPAÑA CHILE ECUADOR BRASIL CUBA BOLIVIA

NACIONALIDAD (no incluye Venezuela)

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
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PERÚ

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

0 NINGUNA 4 082 135      4 027 013      3 960 286      3 780 333      3 962 442       

1 TRABAJADOR DE DIRECCIÓN – PRESENCIAL 43 254           43 503           43 746           43 177           43 420            

2 TRABAJADOR DE CONFIANZA - PRESENCIAL 119 963         121 807         121 733         121 954         121 364          

3 TRABAJADOR DE DIRECCIÓN - TELETRABAJO MIXTO 10 905           10 999           11 000           11 007           10 978            

4 TRABAJADOR DE CONFIANZA - TELETRABAJO MIXTO 29 278           29 467           29 474           29 674           29 473            

5 TRABAJADOR DE DIRECCIÓN - TELETRABAJO COMPLETO 3 596             3 542             3 532             3 411             3 520              

6 TRABAJADOR DE CONFIANZA - TELETRABAJO COMPLETO 12 126           11 952           11 888           11 588           11 889            

7 TELETRABAJO MIXTO 72 987           73 231           75 079           72 157           73 364            

8 TELETRABAJO COMPLETO 70 517           70 301           68 339           63 527           68 171            

SUB TOTAL TELETRABAJO 199 409        199 492        199 312        191 364        197 394          

4 444 761      4 391 815      4 325 077      4 136 828      4 324 620       

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRÓNICA

TOTAL

En febrero de 2025, según la Situación Especial del Trabajador, se reportaron 63 527 trabajadores bajo la modalidad de

Teletrabajo Completo, lo que representa una disminución de 4 812 respecto al mes anterior. Por otro lado, el número de

trabajadores en Teletrabajo Mixto alcanzó los 72 157, mostrando una baja de 2 922 en comparación con el mes previo.

CUADRO N° 9

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGÚN SITUACIÓN ESPECIAL (TELETRABAJO)

SITUACIÓN ESPECIAL
PROMEDIO

2024 2025

199 409 199 492 199 312 

191 364 

 190 000

 191 000

 192 000

 193 000

 194 000

 195 000

 196 000

 197 000

 198 000

 199 000

 200 000

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

TELETRABAJO

SUB TOTAL TELETRABAJO

52%48%

TELETRABAJO

TELETRABAJO MIXTO

TELETRABAJO COMPLETO
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PERÚ

SEXO NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

HOMBRE 2 940                3 028                3 078                3 029                3 019                 

MUJER 2 340                2 402                2 497                2 482                2 430                 

TOTAL 2 721            2 802            2 871            2 838            2 808             

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

REMUNERACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO 

POR MESES, SEGÚN SEXO

La remuneración nominal en el mes de febrero 2025 es más alta para el sexo

masculino con un promedio de 3 029 soles, y para el sexo femenino 2 482

soles, existiendo una brecha de 547 soles.

CUADRO N° 10

PROMEDIO
2024 2025

3 019 

2 430 

 -

 500

 1 000

 1 500

 2 000

 2 500

 3 000

 3 500

HOMBRE MUJER

REMUNERACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES 
DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGÚN SEXO
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PERÚ

DESCRIPCIÓN NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE EMPRESAS EN EL SECTOR PRIVADO 374 217                  375 655                  375 471                  373 277                  

NÚMERO DE TRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PRIVADO 4 444 761               4 391 815               4 325 077               4 136 828               

NÚMERO DE TELETRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PRIVADO 199 409                  199 492                  199 312                  191 364                  

NÚMERO DE TRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PÚBLICO 1 605 973               1 618 303               1 530 511               1 537 615               

NÚMERO DE TRABAJADORES(*) VENEZOLANOS EN EL SECTOR PRIVADO 53 847                    53 008                    52 465                    52 079                    

PROMEDIO DE REMUNERACIONES EN EL SECTOR PRÍVADO 2 721                      2 802                      2 871                      2 838                      

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                PLANILLA ELECTRÓNICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRÓNICA

RESUMEN DE INDICADORES LABORALES - PLANILLA ELECTRÓNICA

CUADRO N° 13

2024 2025

374 217 

375 655 375 471 

373 277 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE EMPRESAS EN EL SECTOR 
PRIVADO

4 444 761 
4 391 815 

4 325 077 

4 136 828 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE TRABAJADORES EN EL SECTOR 
PRIVADO

1 605 973 
1 618 303 

1 530 511 1 537 615 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE TRABAJADORES EN EL SECTOR 
PÚBLICO

2 721 

2 802 

2 871 

2 838 

 2 700

 2 750

 2 800

 2 850

 2 900

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

PROMEDIO DE REMUNERACIONES EN EL 
SECTOR PRÍVADO

53 847 

53 008 

52 465 
52 079 

 52 000

 52 500

 53 000

 53 500

 54 000

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE TRABAJADORES(*) 
VENEZOLANOS EN EL SECTOR 

PRIVADO
199 409 199 492 

199 312 

191 364 

 191 000

 193 000

 195 000

 197 000

 199 000

 201 000

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

NÚMERO DE TELE-TRABAJADORES(*) EN EL 
SECTOR PRIVADO
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              1           109                   23 688 

              1           109                   23 688 *

              4           445                     6 280 

              4           445                     6 280 

TOTAL                   5               554                         29 968 

TOTAL  ENERO -  ABRIL 2025                 13            1 709                       158 632 

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O 

CONVENCIONALES

En el marco de la ley que regula el comportamiento de las relaciones laborales de los trabajadores de la actividad privada y dando cumplimiento a las normas

vigentes que  rige las huelgas,  en el mes de abril del año 2025,  registró 5 huelgas, comprendió a 554 trabajadores y generó 29 968 horas-hombre perdidas.

La causa que determinó el comportamiento de las huelgas fue: Pliego de Reclamos (solución Integral del Pliego de Reclamos) registró una (1) Huelga, 109

trabajadores comprendidos, 23 688 se incluye horas-hombre perdidas proveniente de huelga del año y/o mes anterior. Seguido de las causas

Incumplimiento de Normas Legales y / o Convencionales (Reparto y pago de utilidades, respeto a la libertad sindical), registró cuatro (4) huelgas, 445

trabajadores comprendidos, 6 280 horas-hombre perdidas.

FUENTE          : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

                           DGT - DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

CAUSAS HUELGAS
TRABAJADORES 

COMPRENDIDOS

HORAS - HOMBRE 

PERDIDAS

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

          *          :  INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL AÑO Y/O MES ANTERIOR

Solución integral del Pliego de Reclamos

 CUADRO N° 14 

ELABORADO : MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

ABRIL   2025

  HUELGA, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL  

 SECTOR PRIVADO, SEGÚN  CAUSAS 

Reparto y pago de utilidades, respeto a la 

libertad sindical 

2 

3 3 

5 

0

1

2

3

4

5

6

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

HUELGAS

60 
130 

965 

554 

0

200

400

600

800

1 000

1 200

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

TRABAJADORES COMPRENDIDOS
76 032 

18 464 

34 168 
29 968 

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

HORAS - HOMBRE PERDIDAS
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ACTIVIDAD ECONÓMICA

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS                 -                             -                       15 840 *

INDUSTRIA MANUFACTURERA                 3                        403                         5 272 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR                 1                          42                         1 008 

ENSEÑANZA                 1                        109                         7 848 

TOTAL                 5                        554                       29 968 

ELABORADO : MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

FUENTE          : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

        *            :   HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL AÑO Y/O MES ANTERIOR

CUADRO N° 15

Las huelgas registradas durante el mes de abril corresponden a las actividades económicas de: Explotación de Minas y Canteras registró 15

840 horas-hombre perdidas generadas por huelga proveniente del mes de diciembre 2024, Industria Manufacturera registró 3 huelgas, 403

trabajadores comprendidos, 5 272 horas-hombre perdidas, Comercio al por Mayor y al por Menor registró 1 huelga, 42 trabajadores

comprendidos, 1008 horas - hombre perdidas, Enseñanza registró 1 huelga, 109 trabajadores comprendidos,7 848 horas-hombre perdidas.

HUELGAS
TRABAJADORES 

COMPRENDIDOS

HORAS - HOMBRE 

PERDIDAS 

 HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL

 SECTOR PRIVADO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 

                           DGT - DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

El acumulado de las huelgas de enero - abril  2025 es de 13 huelgas, 1 709 trabajadores comprendidos y 158 632 horas - hombre perdidas.

ABRIL  2025

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 
CANTERAS

0%

INDUSTRIA MANUFACTURERA
60%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 
POR MENOR

20%

ENSEÑANZA
20%

HUELGAS

EXPLOTACIÓN DE MINAS 
Y CANTERAS

0%

INDUSTRIA 
MANUFACTURERA

73%

COMERCIO AL POR MAYOR Y 
AL POR MENOR

7%

ENSEÑANZA
20%

TRABAJADORES COMPRENDIDOS

EXPLOTACIÓN DE MINAS 
Y CANTERAS

53%

INDUSTRIA 
MANUFACTURERA

18%

COMERCIO AL POR 
MAYOR Y AL POR 

MENOR
3%

ENSEÑANZA
26%

HORAS - HOMBRE PERDIDAS
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LIMA METROPOLITANA

TRABAJADOR CON

DESPLAZAMIENTO

INDIVIDUAL

TRABAJADOR DE

EMPRESA

TRABAJADOR DE 

TEMPORADA

ENERO  37  7  -  44 

BOLIVIA  7  1  -  8 

COLOMBIA  24  5  -  29 

ECUADOR  6  1  -  7 

FEBRERO  27  5  -  32 

BOLIVIA  2  4  -  6 

COLOMBIA  23  -  -  23 

ECUADOR  2  1  -  3 

MARZO  26  4  -  30 

BOLIVIA  4  1  -  5 

COLOMBIA  18  3  -  21 

ECUADOR  4  -  -  4 

ABRIL  32  1  -  33 

BOLIVIA  3  -  -  3 

COLOMBIA  19  1  -  20 

ECUADOR  10  -  -  10 
 - 

TOTAL ACUMULADO 64 12 - 76

BOLIVIA  9  5  -  14 

COLOMBIA  47  5  -  52 

ECUADOR  8  2  -  10 

FUENTE               :    MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

ELABORACIÓN   :   MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

                                 DIRECCIÓN DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

CUADRO Nº 16

CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR 

NATURALEZA DEL CONTRATO, SEGÚN MES Y NACIONALIDAD

 2025

MES

NACIONALIDAD

NATURALEZA DEL CONTRATO

TOTAL

2025

BOLIVIA
9%

COLOMBIA
61%

ECUADOR
30%

LIMA METROPOLITANA : CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO 
POR NACIONALIDAD

ABRIL 2025

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, aprobó 33 contratos de Trabajador Migrante Andino en Lima
Metropolitana; durante el mes de abril del presente año, observándose que en el citado mes, los trabajadores
provenientes de Colombia concentraron el 61% del total de los contratos aprobados; los provenientes de Ecuador
sumaron el 30%; mientras que, el 9% reunió a trabajadores que vinieron de Bolivia. En el análisis por naturaleza del
contrato, se puede advertir que el 97% de dichos contratos se concentraron en la modalidad "Desplazamiento
Individual"; el 3% se concentró en la modalidad de "Trabajador de Empresa"; mientras que,"Trabajador de
Temporada" concentró y "Trabajador Fronterizo" no registraron ningún contrato.
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LIMA METROPOLITANA

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

 C  EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS  -  -  -  1  1  -  1  1  2 

 D  INDUSTRIAS MANUFACTURERAS  -  -  -  -  4  -  4  -  4 

 F  CONSTRUCCIÓN  -  -  -  -  2  1  2  1  3 

 G 
 COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; 

REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES 
 -  -  3  -  -  -  3  -  3 

 H  HOTELES Y RESTAURANTES  -  -  2  4  -  1  2  5  7 

 I  TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN.  -  -  1  1  -  1  1  2  3 

 J  INTERMEDIACIÓN FINANCIERA  -  -  1  -  -  -  1  -  1 

 K  ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ.  1  1  2  1  -  -  3  2  5 

 M  ENSEÑANZA  -  -  -  1  -  -  -  1  1 

 O  OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER.  -  1  3  -  -  -  3  1  4 

 1  2  12  8  7  3  20  13  33 

FUENTE               :    MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE

ELABORACIÓN   :     MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA

ECUADOR

TOTAL

                                                 DIRECCIÓN DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

CUADRO Nº 17

CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR 

NACIONALIDAD Y SEXO, SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA

ABRIL 2025

ACTIVIDAD ECONÓMICA

NACIONALIDAD
TOTAL SEXO TOTAL   

MARZO        

2025

BOLIVIA COLOMBIA

HOMBRE
61%

MUJER
39%

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS APROBADOS 
DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO, POR SEXO

ABRIL 2025
EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 

CANTERAS 
6%

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

12%

CONSTRUCCIÓN 
9%

COMERCIO AL POR MAYOR Y 
AL POR MENOR; 

REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES 

9%

HOTELES Y RESTAURANTES 
22%

TRANSPORTES, 
ALMACENAM. Y COMUN. 

9%

INTERMEDIACIÓN 
FINANCIERA 

3%

ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y 
ALQ. 
15%

ENSEÑANZA 
3%

OTRAS 
ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 

12%

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS APROBADOS DEL 
TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO, POR ACTIVIDAD ECONÓMICA

ABRIL 2025

Como se observa, en el mes de abril de 2025, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo aprobó 33 contratos de Trabajador Migrante
Andino en Lima Metropolitana, de los que el personal masculino concentró el 61%; y, el personal femenino reunió el 39% del total.

La distribución porcentual, a nivel de actividades económicas, mostró que el 22% del total de contratos aprobados corresponde a "Hoteles y
Restaurantes", el 15% a "Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler"; el 12% a "Industrias Manufactureras", el 9% a "Comercio al por
mayor y al por menor, Reparación de vehículos Automotores", "Transportes, Almacenamiento y Comunicaciones" y "Construcción", el 6% a
"Explotación de Minas y Canteras", el 3% a "Enseñanza", e "Intermediación Financiera" del total de contratos aprobados de Trabajador Migrante
Andino.
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LIMA METROPOLITANA

         

MESES
ACCIDENTES 

MORTALES

ACCIDENTES DE 

TRABAJO

INCIDENTES 

PELIGROSOS

ENFERMEDADES 

OCUPACIONALES

ABRIL - 2024 12 2 075 9 8

MAYO - 2024 6 1 973 17 8

JUNIO - 2024 5 1 842 19 5

JULIO - 2024 10 2 005 10 11

AGOSTO - 2024 13 2 145 26 12

SETIEMBRE - 2024 9 2 298 21 13

OCTUBRE - 2024 2 2 502 20 6

NOVIEMBRE - 2024 8 2 244 13 6

DICIEMBRE - 2024 1 2 559 10 5

ENERO - 2025 3 2 343 14 5

FEBRERO - 2025 3 2 302 12 9

MARZO - 2025 7 2 552 17 8

ABRIL - 2025 4 3 035 21 11

NOTA: Información correspondiente a la variable ubicación del lugar de ocurrencia: Lima Metropolitana, la cual se recoje apartir del mes de junio de

2022 en el marco del D.S.Nº 006-2022-TR.

Para el mes de Abril de 2025 en Lima Metropolitana se notificaron 3,035 accidentes de trabajo, 21 incidentes peligrosos, 04 accidentes mortales y 11

enfermedades ocupacionales.

CUADRO Nº 19

 TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGÚN MESES 

ABRIL 2024 - ABRIL 2025

 FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - MTPE 

                 SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT 

 ELABORACIÓN: MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADÍSTICA 

9 17 19 10 26 21 20 13 10 14 12 17 21 

2 075 1 973
1 842

2 005
2 145

2 298
2 502

2 244

2 559
2 343 2 302

2 552

3 035

ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

INCIDENTES PELIGROSOS ACCIDENTES DE TRABAJO

2024 2025

8 8
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11
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13

6
6

5 5

9
8

11
12

6
5

10

13

9

2

8

1

3 3

7

4

ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

ENFERMEDADES OCUPACIONALES ACCIDENTES MORTALES

2024 2025
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GLOSARIO CONCEPTUAL 
 

PLAME (PLANILLA MENSUAL) 
En esta sección se muestra información y estadística obtenida de La Superintendencia Nacional de 

Aduanas y de Administración Tributaria-SUNAT a través de la Planilla Mensual de Pagos – PLAME. 

 

Por definición de SUNAT, se denomina PLAME a: 

 

La Planilla Mensual de Pagos, segundo componente de la Planilla Electrónica, que comprende 

información mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en el Registro de Información Laboral (T-

REGISTRO), así como de los Prestadores de Servicios que obtengan rentas de 4ta Categoría; los 

descuentos, los días laborados y no laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabajador; así 

como información correspondiente a la base de cálculo y la determinación de los conceptos tributarios 

y no tributarios cuya recaudación le haya sido encargada a la SUNAT. 

 

La PLAME se elabora obligatoriamente a partir de la información consignada en el T-REGISTRO. 

 

Con esta fuente de datos se elabora información respecto a los Trabajadores del Sector Privado por 

mes según actividad económica, según Régimen Laboral, según Región, según Nacionalidad, según 

Sexo, Remuneraciones Nominales de Trabajadores, entre otras informaciones relevantes del sector. 

 

HUELGAS 
En esta sección se muestra información sobre los procesos de suspensión colectiva de trabajo 

acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacífica por los trabajadores, con 

abandono del centro de trabajo al amparo del Texto único Ordenado de la Ley de Relaciones 

Colectivas de Trabajo (D.S. N° 010-2003-TR) 

Comprende Lima Metropolitana y a Nivel nacional, la fuente de recolección de datos es a través de 

los registros administrativos que genera el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, y las 

fuentes de información provienen de la Dirección Regional del Trabajo y Promoción del Empleo de 

Lima Metropolitana, Direcciones Regionales, Zonas de Trabajo y Promoción del Empleo. 

Las variables en estudio que se consideran en esta sección son las Huelgas, Trabajadores 

Comprendidos, Horas-Hombre Perdidas, Causas (Negociación Colectiva, Incumplimiento de Normas 

Legales y/o Convencionales, Despido o Amenaza de Despido, Otros Motivos), Paro Intempestivo, 

Auto de Ilegalidad, Huelga Indefinida. 
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REGISTRO NACIONAL DEL TRABAJADOR 

MIGRANTE ANDINO (SIVITMA) 
Es un registro administrativo a cargo de la Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de 

Trabajo, que permite a las empresas registrar los contratos, adendas o renovaciones de los 

trabajadores migrantes andinos(ciudadanos bolivianos, colombianos y ecuatorianos) con la finalidad 

de garantizar sus derechos laborales; así como, promover el reconocimiento de la igualdad en trato 

y oportunidades, y la libre circulación en el territorio peruano, de acuerdo a lo dispuesto en la 

Decisión 545, “Instrumento Andino de Migración Laboral” de la Comunidad Andina de Naciones. 

 

AUTORIZACIÓN DE TRABAJO DE ADOLESCENTES 

Es un procedimiento realizado por la Subdirección de Promoción y Protección de los Derechos 

Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual se otorga una constancia de 

permiso a las y los adolescentes a fin de que sean insertados en el mercado laboral, debiendo 

previamente cumplir con determinados requisitos. 

Se realiza, en la Subdirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales y de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Está dirigido a las y los adolescentes de 14 a 17 años de edad. que cumplan los requisitos de la 

normatividad vigente.  

 

NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 
INCIDENTES PELIGROSOS Y ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES 
Mediante el Decreto Supremo N° 006-2022-TR, de fecha 28.04.2022, se potenció el Sistema 

Informático de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT), a 

partir del cual se puede contar con información oficial sobre el nivel de siniestralidad laboral en el 

país. La norma modificó el artículo 1 del Decreto Supremo N° 012-2014-TR y el artículo 112 del 

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto 

Supremo N° 005-2012-TR.  

De esta manera se puso a disposición de los responsables de notificar, empleadores y centros 

médicos, cuatro formularios para la notificación de: Accidentes de Trabajo Mortales, Accidentes de 

Trabajo no Mortales, Incidentes Peligrosos, y Enfermedades Ocupacionales. 
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