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RESOLUCION N2 002059-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 359-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JANET JANINA TORRES LAGUNAS

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
ASCENSO

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por la sefiora
JANET JANINA TORRES LAGUNAS contra la Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N°
276/DREP, emitida por la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional N2 001-2024-GRP-GGR-GRDS-DIRECCTD/DGRH,
convocado por la Direccion Regional de Educacion Pasco.

Lima, 23 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. El 22 de abril de 2024, la seifiora JANET JANINA TORRES LAGUNAS, en adelante la
impugnante, solicité a la Direccidon Regional de Educacion Pasco, en adelante la
Entidad, acceder al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
N2 001-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGRH, en adelante el concurso de
ascenso.

2. El 30 de abril de 2024, la Comisién Evaluadora del concurso de ascenso publicé los
resultados de la evaluacién de expedientes, declarando a la impugnante como
“NO APTA”.

3. El 3 de mayo de 2024, la impugnante interpuso recurso de reconsideracion contra
los resultados de la evaluacién de expedientes.

4, Mediante Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N2 276/DREP!, la Comisién
Evaluadora del concurso de ascenso resolvid declarar improcedente el recurso de
reconsideracion presentado por la impugnante.
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5. El 25 de julio de 2024, la impugnante interpuso recurso de apelacidn contra la
Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N2 276/DREP, bajo los siguientes argumentos:

(i)  Se convocé a concurso interno de ascenso las plazas vacantes STA.

(i)  Se nombro el 19 de diciembre de 2019 con la categoria remunerativa STE.

(iii)  Fue calificada como no apta en los resultados de evaluacidn de expedientes.

(iv) Elactoimpugnado no tiene la firma de todos los miembros de la comision.

(v)  La comision evaluadora, al resolver su recurso de reconsideracién, no ha
tomado en cuenta el literal a) del articulo 422 del Decreto Supremo N2 005-
90-PCM.

6. Mediante Oficio N2 1409-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGRH, la Entidad
remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante.

7. El 23 de enero de 2025, mediante los Oficios N 001280-2025-SERVIR/TSC y
001281-2025-SERVIR/TSC, se comunico a laimpugnante y a la Entidad, la admision
a tramite del recurso de apelacidn.

8. Mediante Oficio N2 0531-2025-GRP-GGR-GRDS-DIRECCTD/DGRH, la Entidad
remitid informacién adicional al Tribunal respecto al recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado
por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final la Ley N2 29951 - Ley

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacién de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidon contencioso administrativa.
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del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de
su reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM®; para

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

3 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidon
de Recursos Humanos”.

4Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

5> Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el
cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancién se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidon propuesta. Se oficializa por
resolucién del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
5Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil,
rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente para
conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcién del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacidn escrita, que es conocida por el jefe
de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronunciandose sobre el recurso de apelacion agota la via administrativa”.
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aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR vy
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”’, en atencién al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016.

12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

’El 1 de julio de 2016.

8Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo (VIGENTE EN SU MOMENTO)

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidén interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de
los limites que sefala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en
los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA . . . AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

13. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

15. De la revisién del expediente administrativo, se advierte que la impugnante se
encuentra sujeta al régimen regulado por el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; por lo
gue, corresponde aplicar al presente caso dicho Decreto Legislativo, asi como su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, y cualquier
disposicidn en que se establezca funciones, obligaciones, deberes y derechos para
el personal sujeto a dicho régimen laboral.

Sobre el recurso de apelacidn

16. Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucién, la
impugnante cuestiona la Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N2 276/DREP,
mediante la cual se declaré improcedente su recurso de reconsideracion contra
los resultados de evaluacion de expedientes; alegando que se nombré el 19 de
diciembre de 2019 con la categoria remunerativa STE, que el acto impugnado no
tiene la firma de todos los miembros de la comisién y que no se ha tomado en
cuenta el literal a) del articulo 422 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

17. Al respecto, de la revisién de los resultados de la evaluacion de expedientes, se
advierte que la impugnante fue declarada “No Apta”, en razén a lo siguiente: “No
Eszts 2= una copia auténtics imprimible de un decurmente electrénico archivade per 2l Tribunal del Servicia Civil, aplisands lo dispuesta por el Art. 25° del DS,

070-2013-FCM vy |a Tercera Disposicion Complementaria Final del D5 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pusden sar confrastadas a través de la
siguiente direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el cadigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Mari | .
15%2520?%&]& eus e info@servir.gob.pe T:51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Pagina 5 de 10

Ponke
pon*
g Pun"t’Lf
U2



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

/3‘\
Tribunal del Serviclio

1| Presidencia
PERU ot

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

existe plaza presupuestada al nivel inmediato superior de su grupo ocupacional
(STD), para llegar al grupo ocupacional STA debe estar en el nivel remunerativo
STB”.

18. Atendiendo a lo seiialado, debe tenerse en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 82 y 92 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico®, asi como en
los articulos 152 y 162 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-
90-PCM?°, la carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales y
niveles, siendo los grupos ocupacionales categorias que permiten organizar a los
servidores en razén a su formacidén, capacitacion o experiencia reconocida. Los
grupos ocupacionales se clasifican en: profesional, técnico y auxiliar.

19. En esalinea, de conformidad con lo establecido en el articulo 422 del Reglamento
del Decreto Legislativo N2 276, la progresion en la carrera administrativa se
expresa a través del (i) ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional y (ii) el cambio de grupo ocupacional del servidor.
Asimismo, se establece que el proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional, lo que significa que, previamente al cambio de grupo ocupacional,
debe producirse el ascenso al nivel mas alto del grupo ocupacional en el que se
encuentre el servidor.

20. Lo seiialado guarda correspondencia con el principio de garantia del nivel
alcanzado v la especialidad adquirida, previsto en el articulo 602 del Reglamento

° Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico
“Articulo 82.- La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no
forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel corresponder un conjunto de cargos compatibles
con aquél dentro de la estructura organizada de cada entidad”.
“Articulo 92.- Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar:
a) El Grupo Profesional estd constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por la Ley Universitaria;
b) El Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacidn superior o universitaria incompleta o
capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida;
c) El Grupo Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccion secundaria y experiencia o
calificacion para realizar labores de apoyo. La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacion o
experiencia no implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, sino se ha postulado expresamente
para ingresar en él”.

10 Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 152.- La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles”.
“Articulo 162.- Los grupos ocupacionales son categorias que permiten organizar a los servidores en
razon a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son: profesional,
técnico y auxiliar”.
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del Decreto Legislativo N2 276; en concordancia con ello, el articulo 612 del mismo
cuerpo normativo, establece que para el cambio de grupo ocupacional, debera
cumplirse, entre otros, con el tiempo minimo de permanencia en el nivel de
carrera. Sobre ello, el articulo 452 establece lo siguiente:

“Articulo 45¢.- El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles
de los grupos ocupacionales es el siguiente:

a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel;

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres aios en cada uno de los restantes;

¢) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros
niveles, tres aflos en cada uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada
uno de los restantes”. (El resaltado es agregado).

De igual modo, a través del Informe Técnico N2 001885-2022-SERVIR-GPGSC, la
Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil, sefiald lo siguiente: “Cabe
anotar que conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 276, el proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional. Es decir, una vez que el servidor ha ingresado a la carrera
administrativa en determinado grupo ocupacional, la progresion podra ser
expresada, en primer lugar, a través del ascenso al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional”. (El resaltado y subrayado es agregado).

En esa linea, los niveles de los servidores profesionales y servidores técnicos son
los siguientes'?®:

Profesionales

SPA Servidor Profesional A
SPB Servidor Profesional B
SPC Servidor Profesional C
SPD Servidor Profesional D
SPE Servidor Profesional E
SPF Servidor Profesional F

Técnicos

STA Servidor Técnico A

STB Servidor Técnico B

STC Servidor Técnico C

STD Servidor Técnico D

11 De conformidad con el Decreto Supremo N2 051-91-PCM.
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STE Servidor Técnico E 8

. , . ©

STF Servidor Técnico F £

g
Sy
23. En este caso, de la revision del Informe Escalafonario N2 133-2023-GRP-GGR- o Z
. . c
GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, se advierte que la impugnante pertenece al Grupo g5
. / . , . . / . c ©
Ocupacional: Técnico y con Categoria Remunerativa: Servidor Técnico “E”. Por 22
consiguiente, dado que la impugnante esta ubicada en el nivel “STE”, Unicamente T2
’ . . . . . 2 o
podria haber ascendido al nivel inmediato superior dentro de su grupo G =
. . L8
ocupacional, esto es, al nivel “STD”. %g
52
. . . 83
24. Sin embargo, de la revisidn de las bases del concurso de ascenso, se aprecia que g o
;. . . . . . L £
no se convocd ninguna plaza en el nivel “STD”; sino Unicamente las siguientes: S
> @
Sy 1 it 7 0=
0L i Ll ey ) Lo nt Cargo segun cuadro de{ Nivel | = S i\
N | Desior o‘““;:‘h‘:“ dol s Area de Ia Plaza asignacion de mun|  Codigo £ é
1 fads i personal (CAP) leratlve] L
Direccion de Geston 35
01 Esirategia y Desarrollo Planificacion PLANIFICADOR 1l SPA | 224811210516 sp q>_,‘ (]
Institucicnal gt - -2
Direccion de ESPECIALISTA o 8
02 S Alm: ADMINISTRATIVO ; v Q&
7 Mm:n«anicfon macén | (‘A'.JIQ!TOF}_IQ n SPA 2248"1210519' SP Eb;.)
Direc 4 ~ . | -
Direccion de k Arcade ESPECIALISTA 5 ST | l %<
04 Administracion Abastecimienios ADMINISTRATIVO It SPA 224861210510 se é g
, Unidad de Sistemas | é %
05 o 3 ";’;:;:ﬁ“:i::: ‘y” OPERADOR PAD | STE J224821210513| sT | 0
R Comunicaciones | IS} g
Unidad Oe Sisternas | E =
Direccidn de de Tecnologias de PROGRAMADOR O~
06 Administrocidon la Informacion y DE SISTEMAS PAD STE |224841210513 ST % %
- — Comunicaciones i Ly
Direccidn de TECNICO $°
07 Adivinkitacitn Almacén | AommisTRATIVO i | STA |224891210515| ST R
08,; j‘%ﬁ%’fgzﬁ;ﬁe Direccidn SECRETARIA 1) STA | 224881210518 ST \ %%
S w
‘é; >
. . . . [e]
En ese sentido, al no haberse convocado alguna plaza en el nivel inmediato EE
superior al de la impugnante, no resulta posible su ascenso, de conformidad con g &
= 0
el articulo 422 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276. 53
53
o=
25. Sobre ello, debe tenerse en cuenta que, a diferencia de lo que sucede con los 23
. . . . . L o
particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad'?, en ES
3E
Q ®
o a

12 Constitucion Politica del Perd de 1993
“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
(...)
24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:
(...)
a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;
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aplicacidn del principio de legalidad®3, la Administracion Publica solo puede actuar
cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos,
mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no
prohibe, las entidades que integran la Administracién Publica, solo pueden hacer
lo que la ley expresamente les permita.

26. Bajo tal orden de consideraciones, dado que en este caso, no se convocé alguna
plaza en el nivel inmediato superior (STD) al de la impugnante (STE); de
conformidad con el principio de legalidad, no corresponde acceder al ascenso
solicitado. En consecuencia, corresponde declarar infundado el recurso de
apelacion.

27. Finalmente, es cierto que la Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N2 276/DREP, solo
contiene una firma bajo la denominacién “La Comisién”, no aprecidandose la firma
de todos los miembros de la referida comisidn, lo que podria constituir un vicio en
la suscripcién y emisiéon de dicha carta; sin embargo, habiéndose determinado que
no corresponde acceder al ascenso de la impugnante, se tiene que el resultado del
procedimiento es el mismo ya que no varia su condicién de “No Apta”. Por tanto,
en aplicacién de los numerales 14.2.3 y 14.2.4 del articulo 142 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 2744414, corresponde conservar dicho acto.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

(...)".

13 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con las multas para los
que les fueron conferidas”.

14 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
(...)
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
(...)
14.2.3 El acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando
como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision
final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado.
14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrativo hubiese
tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.
(...)".
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por la sefora
JANET JANINA TORRES LAGUNAS contra la Carta N2 001-2024-CCIACGO-P.D.L. N¢
276/DREP, emitida por la Comisidon Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso vy
Cambio de Grupo Ocupacional N2 001-2024-GRP-GGR-GRDS-DIRECCTD/DGRH,
convocado por la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora JANET JANINA TORRES LAGUNAS
y a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-resoluciones-del-tribunal-
del-servicio-civil-sala-2).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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