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RESOLUCION N2 002089-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 01117-2025-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : ROSANA GALLARDO GONZALES
ENTIDAD : HOSPITAL SERGIO BERNALES
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057
MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara la NULIDAD del acto administrativo contenido en el Informe Final
N2 001-2024-OP-HNSEB del 7 de noviembre de 2024, del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N° 010-2024-HNSEB/MINSA del
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES, en el extremo referido a la senora ROSANA
GALLARDO GONZALES; por haberse vulnerado el deber de motivacion.

Asimismo, se declara IMPROCEDENTE el recurso de apelacion, en el extremo que
solicita el pago de remuneraciones, dado que el Tribunal del Servicio Civil no es
competente para conocer el mismo.

Lima, 23 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Ministerial N2 763-2023-MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa N2 346-MINSA/OGGRH-2023 que establece el marco normativo y los
procedimientos para la seleccién y contratacién de personal bajo el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el Ministerio
de Salud.

2. Con Resolucién Directoral N2264-2024-SA-DG-HNSEB se aprueba la realizacion del
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N2 010-2024-
HNSEB/MINSA del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, mediate el cual se convocé
entre otros puestos, el de Técnico en Farmacia con cédigo de postulacién PS 18, al
cual postuld la sefiora ROSANA GALLARDO GONZALES, en adelante la impugnante.

3. Con fecha 29 de octubre de 2024 figura como ganador del puesto de Técnico en
Farmacia cddigo de postulacion PS-18 la impugnante con un puntaje total de 80
puntos.
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4. Mediante Informe Final N2 001-2024-OP-HNSEB del 7 de noviembre de 2024, del
proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N2 010-2024-
HNSEB/MINSA, se detalla, entre otros, desierta la plaza de Técnico en Farmacia
codigo de postulacion PS 18, del Concurso CAS Transitorio N2 010-2024-
HNSEB/MINSA de la Entidad

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. El 18 de noviembre de 2024, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra
el Informe N2 001-2024-OP-HNSEG alegando lo siguiente:

(i) Se ha vulnerado el principio de legalidad, por lo que se debe declarar la
nulidad parcial de lo dispuesto en el numeral 3.2 del numeral lll del
mencionado informe y que se le reconozca como ganadora del concurso CAS
transitorio N2 10-2024-HNSEB/MINSA.

(i) Se declare al concurso CAS Transitorio N2 10-2024-HNSEB/MINSA como un
CAS indeterminado en al marco de la Ley N2 31131.

(ii) Se disponga el pago de la remuneracién de S/ 1800 soles con retroactividad
al 4 de noviembre de 2024.

6. Con Oficio N2 288-2024-OP-HNSEB la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil,
en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por la impugnante, asi
como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

7. Mediante Oficios N° 003541 y 003542-2024-SERVIR/TSC, se comunicé a la
impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisidn del recurso de apelacion
sometido a conocimiento de este Tribunal.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
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Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un dérgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, y el articulo 952 de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en
adelante el Reglamento General, para aquellos recursos de apelacién interpuestos
a partir del 01 de julio de 2016, conforme al comunicado emitido por la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”4, en atencién al
acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencidn a un nuevo

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 El 1 dejulio de 2016.
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acuerdo de su Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del 1 de | interpuestos a partir del
julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AM BA§ SALAS AM BAS SAL.AS AM BAS SA!_AS
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . .
. (todas las Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . R .
materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)

12. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

Sobre el caso en concreto

13. En principio, resulta importante precisar que de acuerdo con el articulo 32 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS>, en adelante el TUO de la Ley N2

5 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de 6rganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacidn indispensables para su emision.
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.
3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan
las facultades al dérgano emisor, sin que pueda habilitdrsele a perseguir mediante el acto, aun
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27444, la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que éste haya sido
emitido conforme al ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo los requisitos de
validez: competencia (6rgano facultado); objeto o contenido licito, preciso, posible
fisica y juridicamente (para determinar inequivocamente sus efectos y comprender
las cuestiones surgidas de la motivacidon); finalidad publica (adecuado al interés
publico); motivacién (debidamente sustentado), y procedimiento regular
(cumplimiento del procedimiento previsto para su generacion); habiéndose
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es
presuntamente valido (presuncién iuris tantum) en tanto no sea declarada su
nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el articulo
92 de la misma normab®.

14. Con relacién a la debida motivacion, esta se sustenta en la necesidad de permitir
apreciar el grado de legitimidad del acto administrativo y limitar |la arbitrariedad en
la actuacién publica; por lo que no son admisibles como tal la exposicion de
féormulas generales o vacias de fundamentacidn para el caso concreto, conforme se
desprende del numeral 4 del articulo 32 y del numeral 6.3 del articulo 62 del TUO
de la Ley N2 274447,

15. El incumplimiento del deber de motivacién del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacién y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacion del acto a la que hace referencia el articulo

encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad.
4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.
5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 92.- Presuncidn de validez
Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, segun corresponda”.
7 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 62.- Motivacion del acto administrativo
(...)
6.3 No son admisibles como motivacidn, la exposicién de formulas generales o vacias de
fundamentacién para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacién del acto.

(..)".
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142 del TUO de la Ley N2 274448, En el primero, al no encontrarse dentro del
supuesto de conservacién antes indicado, el efecto es la nulidad de pleno derecho
del acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 102 de la misma norma®.

16. Al respecto, es pertinente recordar que el Tribunal Constitucional se ha
pronunciado en la Sentencia recaida en el Expediente N2 00728-2008-PHC/TC,
sobre cudl es el contenido constitucionalmente protegido a la motivaciéon de
resoluciones, precisando que se produce su afectacidn, entre otros, en los
siguientes casos:

“7. El derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia
del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no
se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos
objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso. Sin
embargo, no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucion
judicial constituye automdticamente la violacion del contenido constitucionalmente
protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales.

Asi, en el Exp. N.2 3943-2006-PA/TC y antes en el voto singular de los magistrados
Gonzales Ojeda y Alva Orlandini (Exp. N.2 1744-2005-PA/TC), este Colegiado
Constitucional ha precisado que el contenido constitucionalmente garantizado de
este derecho queda delimitado, entre otros, en los siguientes supuestos:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. Estd fuera de toda duda que
se viola el derecho a una decision debidamente motivada cuando la motivacion es
inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el sentido de que no da cuenta

8  Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1. Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora.
14.2. Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1. El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la
motivacion.
14.2.2. El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial. (...)".

9 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: (...)
2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los

supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 142. (...)".
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de las razones minimas que sustentan la decision o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento
formal al mandato, ampardndose en frases sin ningun sustento fdctico o juridico”.

En el presente caso, de la documentacién que obra en el expediente se advierte que
la impugnante figura como ganadora del puesto de Técnico en Farmacia, cédigo de
postulacién PS-18 con un puntaje total de 80 puntos.

No obstante, la Entidad, con Informe Final N2 001-2024-OP-HNSEB sefialo, entre
otros, desierta la plaza de Técnico en Farmacia cddigo de postulaciéon PS 18, del
Concurso CAS Transitorio N2 010-2024-HNSEB/MINSA de la Entidad, sin realizar
mayor precision.

Siguiendo este orden de ideas, si bien la Entidad podria declarar desierta dicho
puesto; corresponde sefialar, con el fin de eliminar todo atisbo de arbitrariedad de
manera ordenada y suficiente los argumentos facticos que justifique dicha decision.

En efecto, esto resulta transcendental, puesto que sdélo asi se podra verificar cual
ha sido el razonamiento que ha empleado la Entidad para arribar a una determinada
conclusidn, situacién que no se advierte en el caso objeto de analisis; toda vez que,
la Entidad no ha expuesto las razones facticas suficientes, al declarar desierto el
puesto al que postulé la impugnante; es decir, la decision de la Entidad no se
encuentra debidamente justificada.

De esta manera, corresponde que la Entidad emita una decision debidamente
motivada y acorde al principio de legalidad; debiendo sefialar de manera precisa
cuales son los argumentos facticos y juridicos de su decisién. La omisién de
considerar estos aspectos esenciales afecta la validez de la decisién adoptada por la
Entidad, que se vincula a una carencia de motivacidn del resultado de la postulacion
de la impugnante.

En virtud de la carencia de fundamentacion adecuada del Informe Final N2 001-
2024-0OP-HNSEB del 7 de noviembre de 2024, especificamente en lo concerniente a
la situacién de la impugnante, donde se omite un analisis sustantivo respecto a
elementos cruciales que respalden la decisidn, esta Sala concluye que dicha omisién
constituye una falta de motivacidn sustancial.

En consecuencia, se considera que dicha decisidon se enmarca en la causal de nulidad
prevista en el numeral 1 del articulo 102 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
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27444%; correspondiendo que la Entidad emita un nuevo pronunciamiento
debidamente motivado.

Sobre el pago de las remuneraciones dejadas de percibir

24. La impugnante solicitd, en su recurso de apelacion, que se disponga el pago de la
remuneracion de S/ 1800 soles con retroactividad al 4 de noviembre de 2024.

25. Al respecto, es preciso sefialar que la Centésima Tercera Disposicidon
Complementaria Final de la Ley N2 29951, se derogd la competencia del Tribunal
del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones.

26. Asimismo, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-
PE!!, se aprobd la “Directiva que establece el procedimiento que desarrolla la

10 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”.

11 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE — Directiva que establece el
procedimiento que desarrolla la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013, que deroga la competencia
del Tribunal del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de abril de 2013.

“Articulo 52.- Procedimiento general de resolucion de los recursos de apelacion sobre pago de
retribuciones.

Las entidades publicas deberan establecer un procedimiento administrativo que les permita resolver
los recursos de apelacién presentados por los administrados en materia de pago de retribuciones. Las
caracteristicas del procedimiento se ajustaran a las disposiciones contenidas en la Ley N2 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057, y sus
modificatorias, asi como en sus respectivos Reglamentos Internos de Trabajo o Directivas internas,
segun corresponda”.

“Articulo 62 Opciones de los recurrentes

Una vez vigente la presente Directiva, los recurrentes podran optar por una de las siguientes
posibilidades:

a) Acogerse al silencio administrativo negativo por falta de pronunciamiento del TSC, y recurrir ante
el Poder Judicial a través de la accién contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 188.3 y 188.5 del articulo 1882 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y el numeral 3 del articulo 192 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

b) Continuar el procedimiento sobre pago de retribuciones ante la Entidad de origen, para que dicha
entidad se pronuncie en ultima y definitiva instancia conforme al procedimiento indicado en el articulo
52 de la presente Directiva.

c) Dar por concluido el procedimiento administrativo sobre pago de retribuciones con la decision de
primera instancia. Para estos efectos, comunicara a la entidad de origen que se desiste del recurso de
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Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que deroga la competencia
del Tribunal del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones”, disponiendo en
su articulo 72 que la Secretaria Técnica del Tribunal tendrd a su cargo la devolucién
de los expedientes administrativo sobre la materia de pago de retribuciones
pendientes de resolver.

27. Ental sentido, la pretension de la impugnante, al estar referida a la materia de pago
de retribuciones, no es de competencia del Tribunal, por lo que debe declararse
improcedente el recurso de apelacion.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en el Informe Final
N2 001-2024-OP-HNSEB del 7 de noviembre de 2024, del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N2 010-2024-HNSEB/MINSA del HOSPITAL
NACIONAL SERGIO E. BERNALES, en el extremo referido a la sefiora ROSANA GALLARDO
GONZALES; por haberse vulnerado el deber de motivacidn.

SEGUNDO. - Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion en el extremo que se
solicita el pago de remuneraciones dejadas de percibir, dado que el Tribunal del Servicio
Civil no es competente para conocer el mismo.

TERCERO. -Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emision del Informe
Final N2 001-2024-OP-HNSEB del 7 de noviembre de 2024, en el extremo referido a la
sefiora ROSANA GALLARDO GONZALES debiendo el HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES, tener en consideracion los criterios sefialados en la presente resolucion

TERCERO. - Notificar la presente resolucion a la sefiora ROSANA GALLARDO GONZALES;
y al HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

QUINTO. - Devolver el expediente al HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444,

apelacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1902 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General”.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: h!tps:;'.-'abp.servir.gob.pe.‘veriﬂcacion.‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria, | ‘

15072 - Per(i info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Pagina 9 de 10

Ponke
ekl



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

o
Presidencia Autoridad Nacional Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros | delSarvicia Civil Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

SEXTO. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-resoluciones-del-tribunal-
del-servicio-civil-sala-2).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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