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Presentación

La Secretaría de Gestión Social y Diálogo (SGSD), es el órgano de línea especializado 
del Viceministerio de Gobernanza Territorial (VGT) de la Presidencia del Consejo de 
Ministros, tiene como labor prevenir y gestionar la atención de la conflictividad social 
en el territorio nacional, promoviendo una cultura de paz a través del diálogo. 

En el Willaqniki N.° II edición 2025, se hace un recuento de actividades de la SGSD, 
promoviendo la participación significativa de las mujeres en los procesos de diálogo 
con el fin de promover la igualdad de género y oportunidades sin discriminación para 
fortalecer la gobernabilidad y la democracia en el país.

También se presenta una nota sobre los talleres de consulta participativa que se han 
realizado en regiones sobre los avances alcanzados en la formulación de la Política 
Nacional  Multisectorial de Prevención y Gestión de Conflictos Sociales (PNMPGCS).

Se destaca mediante una nota el lanzamiento del curso MOOC (Massive Open Online 
Course), de “Prevención y Gestión de Conflictos Sociales” desarrollado por la Escuela 
Nacional de Administración Pública de SERVIR, en alianza con el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo y la Presidencia del Consejo de Ministros, a través 
de la SGSD.  

Esta publicación también da cuenta del avance de la gestión del diálogo en la 
región Ayacucho y Puno, además de dar un alcance de los planes de acción para la 
gestión estratégica de los conflictos sociales como una opción viable, democrática y 
responsable.

En el periodo de marzo - abril 2025, se realizaron gestiones en 80 casos de conflictos 
sociales (de un total de 124 casos activos), de los cuales 6 alcanzaron un nivel de 
riesgo crítico, representando el 7.5 % del total de casos gestionados. De estos, 3 
casos corresponden a la Unidad Territorial (UT) Corredor Vial Sur (CVS)-todos en 
Chumbivilcas, Cusco-; 2 casos a la UT Sur Oeste, y 1 caso a la UT Amazonía. 

Cabe resaltar que, la Secretaría de Gestión Social y Diálogo continúa promoviendo 
el diálogo para la gobernanza y desarrollo territorial del país, en beneficio de las 
peruanas y los peruanos.

SGSD-PCM 
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En el Perú, existen innegables avances para alcanzar 
la participación significativa de la mujer; sin 
embargo, esta es aún  limitada. Por ello, se requiere 
que el Estado considere sus necesidades y demandas 
específicas, para lo cual es necesario fortalecer sus 
capacidades e incrementar la participación de las 
mujeres en los espacios públicos de todo nivel.

Esto considerando que, en el último censo 
nacional y las recientes proyecciones evidencian 
que las mujeres serían mayoría en la población. 
El Instituto Nacional de Estadística e Informática 
(INEI)1 informa que el 50,4 % de la población 
total proyectada al año 2025 (34 millones 350 mil 
244) son mujeres (17 millones 325 mil 148) en 
nuestro país. El mayor número de mujeres a nivel 
departamental, en primer lugar, lo registra Lima 
con 34.4 % (5 millones 956 mil 400), seguido por 
La Libertad con 6.3 % (1 millón 86 mil 699); y, en 
tercer lugar, Piura con 6.2 % (1 millón 78 mil 058). 

Asimismo, cabe resaltar que los resultados de los 
últimos procesos electorales a nivel nacional, en los 
cuales se eligieron a los representantes en el Poder 
Legislativo, así como a las autoridades regionales 
y locales, la cuota de género ha permitido 

II-2025

incrementar la participación de mujeres en estas 
responsabilidades. Es así que, el actual Congreso 
de la República tiene el 39 % (51 de 130) de 
presencia de mujeres congresistas de la República; 
sin embargo, en el caso de Gobiernos Regionales, 
el 8 % de los cargos son ocupados por mujeres, es 
decir, contamos con dos mujeres gobernadoras del 
total de 25; similar situación se registra en alcaldes 
y alcaldesas que, a nivel nacional registra el 5 % de 
los 1891 cargos son ocupados por mujeres durante 
el periodo 2023-2026. 

A pesar de los indudables avances, la participación 
de la mujer es aún limitada; similar escenario se 
refleja en los espacios relacionados con mecanismos 
para solucionar conflictos sociales a nivel nacional. 
En dicho contexto, a  través del diálogo, la sociedad 
civil organizada, en su mayoría representada 

PROMOVIENDO

Participación de la mujer 
en los espacios públicos 
y de diálogo

Gladys Gago y Esmeralda Candela
Unidad Territorial Nacional, Lima - Ica 
SGSD-PCM

1 https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/poblacion-y-vivienda/
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para la atención de conflictos sociales” mediante 
Resolución de Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
N.° 009-2021-PCM/SGSD del 7 de agosto de 2021, el 
cual tiene como finalidad promover la igualdad de 
género y oportunidades sin discriminación alguna, 
fortaleciendo la gobernabilidad y la democracia en 
el país, implementando criterios estandarizados 
que promuevan la participación significativa 
de mujeres en los procesos de diálogo para la 
atención de conflictos sociales; otra acción es la 
difusión de la misma con sectores del Ejecutivo, 
autoridades locales y organizaciones sociales, así 
como el registro de indicadores sobre participación 
de mujeres en los espacios de diálogo a cargo de la 
SGSD e identificación de lideresas sociales locales 
que participan como representantes y mujeres que 
intervienen como facilitadoras de los espacios.
 
En ese sentido, las estadísticas obtenidas de los 
espacios de diálogo a cargo de la SGSD registran 
mayor presencia de mujeres como representantes 
del Estado, sea como facilitadoras o desde los 
equipos técnicos; en el año 2021, fue el 32.4 %; 
en el año 2022, el 33.9 %; año 2023, 32.8 %; en 
el año 2024, 37.3 % y en el primer trimestre del 
2025, el 34.2 %. Cabe precisar que ejercen el rol 
como facilitadoras de los espacios en el 33 % de 
los casos en promedio. Le sigue en participación de 
mujeres, quienes representan a sociedad civil, en 
el año 2021, con el 25.9 %; 2022, el 29.4 %; 2023, 
el 26.2 %; 2024, el 29.5 % y en el primer trimestre 
2025, el 35.1 %. Sin embargo, solo el 2.3 % de las 
mujeres participantes lo realizan asumiendo la 
representatividad o dirigencia de sus organizaciones 
sociales, que las acreditan a suscribir acuerdos. 

por hombres, exige el cumplimiento de diversas 
demandas con participación del Estado (Gobierno 
nacional, Gobierno regional y local) y, en algunos 
casos, con participación de representantes de 
empresas; sin embargo, a la fecha, la Secretaría 
de Gestión Social y Diálogo de la PCM registra 
cifras pocos significativas que puedan visibilizar 
la presencia de las mujeres en estos procesos de 
prevención, gestión de conflictos y espacios de 
diálogo. 

La participación de la mujer en estos espacios 
ayuda no solo a contar con su presencia física 
sino, de manera significativa a través de sus 
conocimientos, aportes, propuestas; a ser el canal 
hacia el diálogo para el desarrollo de su comunidad 
y de sí mismas. El rol asumido tiene como objetivo 
fortalecer su liderazgo en el proceso de búsqueda 
de soluciones y alternativas para lograr acuerdos 
que favorezcan y sean sostenibles en el tiempo 
ya que los conflictos sociales no solo involucran a 
hombres sino también a las mujeres. Esta es aún 
tareas pendientes de implementar en algunos 
sectores del Estado y niveles de Gobierno. 

Actividades de la Secretaría de Gestión 
Social y Diálogo (SGSD) 

Desde la Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
(SGSD) de la Presidencia del Consejo de Ministros 
(PCM), se identifican algunas acciones realizadas, 
entre ellas se encuentra la aprobación de los 
“Lineamientos para la promoción de la participación 
significativa de mujeres en los procesos de diálogo 

Participación de mujeres y hombres en espacios de diálogo, 
según tipo de actor

Estado

Sociedad civil

Empresa

SET-DIC 2021 2022 2023 2024 ENE-MAR 2025

32.4 67.6

25.9

21.6

74.1

78.4

33.9

29.4

27.6

66.1

70.6

72.4

32.8

26.2

27.2

67.2

73.8

72.8

37.3

29.5

31.8

62.7

70.5

68.2

34.2 65.8

35.1

30.5

64.9

69.5

% de Mujeres % de Hombres

Fuente: SGSD-PCM



7

 SGSD-PCM

Taller informativo “Aliados por el Diálogo y 
la Paz Social”, realizado con la Municipalidad 
Provincial de Nasca, Ica.

Reunión del Comité Regional de Prevención y 
Gestión de Conflictos Sociales de Huancavelica.

Taller denominado “El poder del diálogo: 
Mujeres impulsando cambios en la 
construcción de la paz social”, desarrollado 
en la región Amazonas.

II-2025

Las mujeres representantes de la empresa en los 
espacios de diálogo registran menor presencia que 
los grupos anteriores en los años 2021 (21.6 %) y 
2022 (27.6 %); en los años 2023 (27.2 %) y 2024 
(31.8 %) registra mayor presencia que sociedad 
civil. Asimismo, en el primer trimestre 2025 registra 
un 30.5 % del total de representantes de empresa.

Como parte de las acciones de la SGSD, se han 
realizado talleres informativos y de difusión en 
diferentes departamentos del país, entre ellos 
Amazonas, Huancavelica, Ica, La Libertad, Lima 
Metropolitana y la región Lima, Loreto y Ucayali. 
En estos espacios se informa sobre la labor de la 
SGSD, los mecanismos comunicacionales para 
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Exposición del tema “Participación de la mujer 
en los espacios de diálogo”, en el marco de las 
actividades organizadas por el Día Internacional 
de la Mujer, en Ucayali.

Participación en la Feria de Mujeres 
Emprendedoras y Empresarias de Loreto.

Taller dirigido a los servidores públicos 
del GORE La Libertad y oficinas 
desconcentradas en la región.

II-2025

prevenir y alertar de manera temprana y oportuna 
los riesgos sociales o posibles eventos que podrían 
incurrir en conflictividad social; así también, el 
contenido de los lineamientos, enfatizando en 
la importancia de contar con una participación 
realmente significativa, trascendiendo cuestiones 
numéricas hacia una participación de calidad, y su 
consecuente influencia en la toma de decisiones 
durante los procesos de diálogo. 

Estas actividades se inscriben como parte de los 
esfuerzos de la Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
para promover la participación significativa de las 
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Participación del encuentro de emprendedoras 
“Oportunidades para el éxito”, organizado por 
el Gobierno Regional Metropolitano de Lima y 
la Municipalidad de SJL.

Participación en el Encuentro de la Red de 
Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la 
región Lima, realizado en la ciudad de Huacho. 

Taller dirigido a autoridades y funcionarios del GORE 
Lambayeque, representantes de las municipalidades 
locales y lideresas de organizaciones sociales, 
desarrollado en Chiclayo.

Reunión informativa sobre la importancia de 
la participación significativa de la mujer en los 
espacios públicos, con dirigentes del sector Santa 
Cruz de Villacurí y regidor del distrito de Salas, Ica.

II-2025

mujeres en los procesos de diálogo con lo que 
se busca contribuir a mejorar las circunstancias 
materiales en las que viven las mujeres, sobre todo 
las relacionadas con educación, salud, trabajo, 
vivienda y, sobre todo, a mejorar su ubicación en la 
estructura de poder, incluyendo su reconocimiento 
social, estatus y control de recursos.
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Iquitos

Moyobamba

Trujillo

Cusco

Ayacucho

Arequipa
Puno

TALLERES
DE CONSULTA 
REGIONAL

ACTIVIDADES

Isabel Carreño
Coordinadora de la Subsecretaría de Prevención 
y Gestión de la Información
SGSD-PCM

Impulso a talleres de consulta 
para la elaboración de la 
Política Nacional Multisectorial 
de Prevención y Gestión de 
Conflictos Sociales en regiones

Este proceso participativo busca asegurar que la 
política nacional considere aspectos territoriales 
particulares del desarrollo de la conflictividad 
social, en aras de fortalecer la capacidad del Estado 
para prevenir y gestionar conflictos sociales de 
manera efectiva, se generen las bases para integrar 
la sistematización de información de los conflictos 
sociales.

El propósito de estos eventos fue realizar consulta 
participativa a diversos actores, sobre los avances 
alcanzados en la formulación de la política y recoger 
propuestas, observaciones y comentarios sobre los 
mismos. A la fecha, se han realizado ocho talleres 
en San Martín, Puno, Loreto, Ayacucho, Arequipa, 
Cusco y La Libertad. Estos encuentros han tenido 
como objetivo principal recoger los aportes y 
perspectivas de distintos actores involucrados en 
la gestión pública y social, incluyendo funcionarios 
de los gobiernos subnacionales, representantes 
del Ejecutivo y miembros de la sociedad civil. 

La Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
de la Presidencia del Consejo de Ministros, 
a través del Grupo de Trabajo encargado 
de la formulación de la Política Nacional 
Multisectorial de Prevención y Gestión de 
Conflictos Sociales (PNMPGCS), ha realizado 
un significativo despliegue de actividades en 
diversas regiones del país con el apoyo del 
proyecto “Rimanakuy” del Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 
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Foto Taller San Martín Foto Taller San Martín

Foto Taller Loreto Foto Taller Ayacucho

Foto Taller Cusco

Foto Taller La LibertadFoto Taller Puno

II-2025

Asimismo, esto le ha permitido al equipo interno 
de la SGSD, encabezado por la Subsecretaría de 
Prevención y Gestión de la Información, continuar 
avanzando en la elaboración del primer entregable 
del proyecto. En este documento se incluyen aspectos 
fundamentales como la delimitación del problema 
público, el desarrollo de un modelo de causalidad y 
la creación de un índice de conflictividad social. Estos 

La Secretaría de Gestión Social y Diálogo (SGSD) de 
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) ha 
liderado esta iniciativa con un enfoque multisectorial, 
promoviendo la colaboración y el diálogo entre 
distintos niveles de gobierno y sectores sociales.  Estos 
primeros talleres han sido claves para la construcción 
y entendimiento de la delimitación del problema 
público y sus causas.
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Foto Sesión en la UNMSM

Fotos Sesiones marzo 2025

II-2025

instrumentos son esenciales para comprender las 
dinámicas de la conflictividad social en el país.

Para ello, se ha construido un índice de conflictividad 
social, que permitirá evaluar la efectividad de esta 
política en el tiempo, al igual que determinar cuáles 
serían los departamentos con una "alta conflictividad", 
de acuerdo a lo identificado en el enunciado del 
problema. Esto es particularmente relevante porque 
es el primer esfuerzo por cuantificar la conflictividad 
social, entendida como la integración de dos 
dimensiones (intensidad y persistencia), de acuerdo al 
marco conceptual propuesto.

El proceso de formulación ha adoptado una 
metodología interactiva que facilita la participación 
activa de los distintos actores involucrados. En este 
marco, se han desarrollado reuniones de trabajo 
para revisar los avances con representantes de 
ministerios clave, tales como Cultura; Desarrollo e 
Inclusión Social; Mujer y Poblaciones Vulnerables; 
Educación; y Transportes y Comunicaciones; y con 
el Grupo de Trabajo Multisectorial de la PNMGCS. 
La retroalimentación en estas sesiones permitió 
ajustar y enriquecer el enfoque de la política, 

garantizando que responda a los desafíos sociales 
desde una perspectiva multisectorial.

Adicionalmente, a estos talleres en regiones, se 
tuvieron sesiones con la Universidad Antonio Ruiz 
de Montoya y la Escuela de Ciencia Política de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; a lo 
que habría que sumar una sesión con expertos en 
gestión del diálogo y la prevención de conflictos.

Este proceso refleja el compromiso del Estado 
peruano para fortalecer la gobernanza territorial, 
prevenir y atender la conflictividad social mediante 
políticas públicas basadas en el diálogo, la 
participación ciudadana y la evidencia. La Política 
Nacional Multisectorial de Prevención y Gestión de 
Conflictos Sociales busca establecerse como una 
herramienta clave para gestar la sostenibilidad de la 
paz social en el país.
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Foto archivo SGSD-PCM, abril 2025
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CURSOS MOOC

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), a 
través de la Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
(SGSD) en alianza con el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD), y la Escuela 
Nacional de Administración Pública (ENAP) de 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)  
lanzaron el curso MOOC de "Prevención y gestión de 
conflictos sociales", que busca ampliar y reforzar las 
capacidades de los servidores públicos en materia 
de prevención y gestión de los conflictos sociales.

Isabel Carreño
Coordinadora de la Subsecretaría de Prevención 
y Gestión de la Información
SGSD-PCM

Servidores públicos podrán 
capacitarse en “Prevención y 
gestión de conflictos sociales"

Este curso asincrónico busca ampliar y reforzar las 
capacidades de los servidores públicos en materia 
de prevención y gestión de los conflictos sociales.

Este curso se lanzó el 8 de abril y estará disponible 
hasta el 27 de julio próximo. También pueden 
participar los ciudadanos interesados en los temas 
de gestión de conflictos sociales. Aquellos que 
terminen satisfactoriamente están habilitados para 
recibir su certificación.
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Foto archivo SGSD-PCM , abril 2025
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El viceministro de Gobernanza Territorial de la 
Presidencia del Consejo de Ministros, Juan Haro 
Muñoz, remarcó que este curso tiene entre sus 
objetivos fortalecer la gobernabilidad democrática 
y la confianza en las instituciones estatales a través 
de la capacitación de los servidores públicos y 
demás participantes en la identificación y abordaje 
efectivo de situaciones de conflicto social, 
alertas y crisis, fomentando el diálogo y la paz 
social. Asimismo, agradeció el trabajo conjunto y 
articulado de las entidades públicas y con el apoyo 
de la cooperación internacional las cuales hicieron 
posible este curso.

“Quiero invitarlos a continuar en este esfuerzo 
a aquellos que apuestan por este enriquecedor 
campo de la gestión social, continúen construyendo 
una carrera y continúen construyendo país, en esta 
causa que todos empujamos, pensando siempre 
en los menos favorecidos, aquellos que son los 
más lejanos, los más distantes, es donde uno 
puede apreciar que la llegada de los servicios, el 
cierre de brechas, todavía es una tarea pendiente 
en nuestro país y todos tenemos que buscar que 
esta presencia del Estado pueda llegar a cubrir las 
múltiples necesidades de la población”, precisó 
Haro Muñoz.

Por su parte, la representante residente del PNUD 
en Perú, Bettina Woll, precisó que “este curso no 
solo es un hito en la capacitación a servidoras y 
servidores públicos, sino también reafirma el 
compromiso de la Presidencia del Consejo de 
Ministros, la Escuela Nacional de Administración 
Pública y el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo en la construcción de sociedades más 
justas, resilientes y en paz. La formación de servidores 
públicos fortalece la gestión descentralizada de los 
conflictos sociales y contribuye a la protección de 
los derechos humanos en el Perú”.

Como parte de la agenda del lanzamiento del 
curso, se desarrolló la conferencia internacional 
"Fundamentos de la construcción de paz", a 
cargo del expositor y experto internacional en 
negociación de conflictos complejos, Francisco 
Diez. Asimismo, se realizaron actividades en el 
marco del lanzamiento del curso, en Puno e Iquitos, 
respectivamente. 
 
Cabe señalar que el curso MOOC "Prevención y 
gestión de conflictos sociales" estará certificado 
con una duración de 24 horas e incluirá los 
temas de: Introducción a los conflictos sociales 
y su contexto actual; Marco conceptual y 
normativo para la gestión de conflictos sociales; 
Identificación y análisis de conflictos sociales; 
Estrategias y herramientas para la gestión 
preventiva de conflictos sociales; Promoción del 
diálogo y construcción del consenso y Estrategias 
y herramientas para la gestión preventiva de 
conflictos sociales. A la que se puede acceder en el 
siguiente enlace:

https://www.gob.pe/institucion/enap/
campa%C3%B1as/100775-curso-mooc-
prevencion-y-gestion-de-conflictos-sociales
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AYACUCHO

ministros de Estado, acordando la creación de una 
Mesa Técnica destinada a atender estas demandas.

Mediante la Resolución N.° 018-2024-PCM-SD, 
del 25 de septiembre de 2024, se formalizó la 
“Mesa Técnica para el Desarrollo de la Provincia 
de Huanta”, con vigencia inicial hasta el 28 de 
abril de 2025. Su misión consiste en coordinar, 
analizar y proponer una agenda de intervenciones 
que contribuya a la implementación del Plan de 
Desarrollo Local Concertado de Huanta 2024-2034, 
atienda la problemática socioambiental y fortalezca 
la capacidad de respuesta de los tres niveles de 
gobierno en el corto y mediano plazo. El 26 de abril 
de 2025, la Secretaría de Descentralización amplió 
esta vigencia hasta el 31 de octubre de 2025 
mediante la Resolución N.° 02-2025-PCM/SD.

Estructura de trabajo

Para dar cumplimiento a sus objetivos, la Mesa 
Técnica se organizó en dos subgrupos de trabajo:

Subgrupo 1: 
Protección y Gestión de Recursos Hídricos
Coordinado por la Subsecretaría de Gestión de 
Diálogo de la Secretaría de Gestión Social y Diálogo, 
desarrolla un Plan de Acción basado en dos ejes 
temáticos:
1. Recursos Hídricos y Conservación
2. Minería

Subgrupo 2: 
Impulso del Desarrollo Territorial
A cargo de la Subsecretaría de Fortalecimiento 
de la Gestión Descentralizada de la Secretaría de 

Antecedentes y creación 
de la Mesa Técnica

A finales de noviembre de 2023, en respuesta a 
la creciente demanda de la sociedad civil y las 
autoridades locales de Huanta para declarar nulas 
las concesiones mineras y garantizar la protección de 
las cabeceras de cuenca de la cordillera Razuhuillca 
frente a la presunta contaminación ambiental, el 
Gobierno Regional de Ayacucho abrió un espacio de 
diálogo con la población huantina. Dicho proceso 
dio un paso decisivo en agosto de 2024, cuando la 
Presidencia del Consejo de Ministros sostuvo una 
reunión en Lima con representantes de la sociedad 
civil, los gobiernos locales, el Gobierno Regional y 

1

2
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José Rivadeneyra y Karina Chávez
UT Centro, Subsecretaria de Gestión del Diálogo (SSGD) 
SGSD-PCM

Mesa Técnica para el Desarrollo 
de la Provincia de Huanta 
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Descentralización, se enfoca en la identificación y 
priorización de la cartera de proyectos de inversión 
para la provincia de Huanta.

Hasta la fecha, se han realizado cuatro sesiones 
plenarias y reuniones periódicas con la activa 
participación de representantes de la sociedad civil, 
municipios provinciales y distritales, el Gobierno 
Regional y diversos sectores del Poder Ejecutivo.

Avances destacados

3.1. Subgrupo 1
Protección y Gestión de Recursos Hídricos

Eje 1: Recursos Hídricos y Conservación. El Gobierno 
Regional de Ayacucho ha elaborado el expediente 
técnico para la creación del Área de Conservación 
Regional (ACR) Razuwillca, actualmente en fase de 
identificación de pueblos indígenas. La Autoridad 
Nacional del Agua ha presentado el informe de 
identificación, delimitación y zonificación de las 
cabeceras de cuenca de la unidad hidrográfica 
Mantaro en Huanta. Además, se llevaron a cabo 
monitoreos participativos de la calidad del agua 
en Putka y Razuwilca en noviembre de 2024, 
con nuevas campañas programadas para junio y 
noviembre de 2025. Por otro lado, la Municipalidad 
Provincial de Huanta y la Autoridad Administrativa 

del Agua suscribieron un convenio para la 
delimitación de la faja marginal de las lagunas 
Yanacochas, Piscoccocha y Pampaccocha.

Eje 2: Minería. La Dirección General de Formalización 
Minera (DGFM-MINEM) reportó la existencia de 49 
Registros de Información Formalizada (REINFO) en 
Huanta, de los cuales 12 corresponden al distrito 
de Chaca, en la cuenca Razuwillca. Siete de estos 
registros fueron excluidos por la DGFM-MINEM y 
dos por la DREMA-GOREA; de los tres restantes, uno 
está suspendido y dos se mantienen vigentes. La 
DREMA-GOREA evalúa actualmente el Instrumento 
de Gestión Ambiental y Formalización de la Minería 
(IGAFOM) para definir la ubicación precisa de las 
labores mineras remanentes.

3.2. Subgrupo 2
Impulso del Desarrollo Territorial

Este subgrupo ha priorizado una cartera de 19 
proyectos de inversión con opinión favorable de los 
sectores MIDAGRI, MVCS, MTC, MINSA, MININTER 
y MINEDU. De estos, 20 proyectos están habilitados 
para gestionar financiamiento, dos de los cuales 
cuentan con asignación presupuestal en la Ley de 
Presupuesto 2025. El monto total de la cartera 
asciende a 144 millones de soles, superando 
ampliamente la transferencia anual de 62 millones 
registrada en 2024.

3
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Perspectivas y siguientes pasos

La ampliación de la vigencia de la Mesa Técnica 
hasta el 31 de octubre de 2025 permitirá consolidar 
los avances logrados en materia de protección 
ambiental y desarrollo territorial en Huanta. En 
los próximos meses, los subgrupos continuarán 
profundizando sus diagnósticos, implementando 

acciones de monitoreo y seguimiento, y avanzando 
en la gestión de recursos para ejecutar los proyectos 
priorizados. Asimismo, se mantendrá la dinámica de 
diálogo inclusivo entre el Estado y la sociedad civil, 
con el fin de asegurar soluciones sostenibles que 
respondan a las necesidades de la población de la 
provincia de Huanta.

Cuadro de Proyectos

4
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1,562,7002501771 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA LOCALIDAD 
DE QOCHACC DEL DISTRITO DE AYAHUANCO - PROVINCIA DE HUANTA - 
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

COSTOCUI ESTADO 
SITUACIONALPROYECTO

MIDAGRI

SECTOR

2,212,2562588295 17.ET apto para 
financiamiento 

CREACION DEL SERVICIO DE PROVISIÓN DE AGUA PARA RIEGO EN LOS SECTORES 
DE COMUN HUACCTA, LAMBRAS Y PUKA PUKA DEL CENTRO POBLADO DE 
AYAHUANCO,   DISTRITO DE AYAHUANCO DE LA PROVINCIA DE HUANTA DEL 
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

MIDAGRI

5,746,8532592018 17.ET apto para 
financiamiento 

CREACION DEL SERVICIO DE PROVISIÓN DE AGUA PARA RIEGO EN SISTEMA DE 
RIEGO PACCHANCCA, CHOCAY, CHINCHAY DEL  DISTRITO DE CHACA - PROVINCIA 
DE HUANTA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

MIDAGRI

13,197,8252476201 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE 
RIEGO ANTA EN LAS COMUNIDADES DE CCENCHA CCENCHA, PAMPA YARCCA, 
PACCHANCCA, CCORIPARO, ARHUAY, PITICHA Y QUITURARA DEL DISTRITO DE 
HUAMANGUILLA - PROVINCIA DE HUANTA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

MIDAGRI

11,345,3062638040 38.IOARR en gestión 
financiamiento

REPARACION DE SISTEMA DE RIEGO; EN EL(LA) PRESA CARNICERIA PAMPA SECTOR 
ANTA, DEL  DISTRITO DE HUAMANGUILLA, PROVINCIA HUANTA, DEPARTAMENTO 
AYACUCHO

MIDAGRI

9,963,6922494687 17.ET apto para 
financiamiento 

CREACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN LAS LOCALIDADES DE 
SULLUHUAYLLA, PACUCRO, ACLLAHUASI, HUARIBAMBA, ICHUPATA Y PARIACC 
DEL DISTRITO DE HUAMANGUILLA, PROVINCIA DE HUANTA - DEPARTAMENTO DE 
AYACUCHO 

MIDAGRI

18,321,1142390112 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA SISTEMA DE RIEGO 
EN LA COMUNIDAD DE PUMAHUASI, HUAYHUAS, QUISPICANCHA, UROCC Y 
PARTE ALTA DE PANTACC - DISTRITO DE IGUAIN - PROVINCIA DE HUANTA - REGIÓN 
AYACUCHO

MIDAGRI

1,229,0822238953 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO EN LA 
LOCALIDAD DE PACCAYHUAYCCO, DISTRITO DE LURICOCHA - HUANTA - AYACUCHO

MIDAGRI

3,458,7262605425 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISIÓN DE AGUA PARA RIEGO EN RIEGO 
TECNIFICADO  DE CENTRO POBLADO HUALLHUA DISTRITO DE PUCACOLPA DE LA 
PROVINCIA DE HUANTA DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

MIDAGRI

7,731,1782502180 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN LAS I.E.I. N° 429-
167/MX–U, I.E.I. 429-94/MX-U, DE LAS LOCALIDADES DE CORAZON DE JESUS Y 
QUISPICANCHA  DISTRITO DE IGUAIN - PROVINCIA DE HUANTA - DEPARTAMENTO 
DE AYACUCHO

MINEDU

24,067,3852599740 17.ET apto para 
financiamiento 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DE SALUD BÁSICOS EN 
HUANCAYOCC, CARHUAHURAN, DISTRITOS DE HUANTA, UCHURACCAY DE LA 
PROVINCIA DE HUANTA DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

MIDAGRI
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Fotos archivo SGSD-PCM, febrero 2025

II-2025

Edson Ortega
Coordinador Unidad Territorial Sur Este 
SGSD-PCM

PUNO

La cuenca del río Ramis, 
un nuevo impulso para 
el diálogo

simultáneamente un desarrollo territorial sostenible 
y resiliente en los diversos distritos que conforman 
esta vital región hidrográfica del altiplano peruano. 
La iniciativa representa un esfuerzo significativo 
del Gobierno central para fortalecer el diálogo y la 
colaboración con los actores locales, optimizando 
la atención a las demandas y necesidades de la 
población de la cuenca del río Ramis.

Esta zona, de gran importancia ecológica y 
socioeconómica, ha enfrentado durante años una 
preocupación constante debido a la persistente 
contaminación, originada principalmente por 
las prácticas de la minería informal, cuyos 
efectos adversos impactan la salud pública, la 
agricultura, la ganadería y el medio ambiente en 
general. La presente iniciativa busca trascender la 
fragmentación de esfuerzos aislados, promoviendo 

En un esfuerzo por abordar la compleja problemática  
que afecta a la cuenca del río Ramis, ubicada en el  
departamento de Puno, la Presidencia del Consejo 
de Ministros (PCM), a través de la Secretaría de  
Gestión Social y Diálogo, emitió la Resolución de 
SGSD N.° 011-2024-PCM/SGSD, mediante el cual 
se conformó el “Grupo de Trabajo para atención 
de la problemática de la cuenca del río Ramis del 
departamento de Puno”.

Este grupo de trabajo se erige como un mecanismo 
fundamental para la articulación de esfuerzos y la 
planificación estratégica participativa. Su objetivo 
central es la generación de un plan de acción 
integral y consensuado que permita implementar 
medidas efectivas y coordinadas para superar 
los desafíos existentes en la cuenca, impulsando 

BO
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Fotos archivo SGSD-PCM, enero 2025
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la construcción de una estrategia cohesionada y 
participativa que involucre activamente a todos los 
actores relevantes – Gobierno nacional, autoridades 
regionales y locales, comunidades, sociedad civil y 
sector privado – para lograr un impacto duradero y 
positivo en el desarrollo territorial de la región.

Para asegurar la integralidad y efectividad de su 
labor, el grupo de trabajo cuenta con el concurso 
activo y la experticia de diversos sectores clave 
del Ejecutivo. Bajo el liderazgo y la coordinación 
de la Presidencia del Consejo de Ministros 
(PCM), participan de manera fundamental el 
Ministerio del Ambiente (MINAM) y el Ministerio 
de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), dada 
su directa vinculación con las problemáticas 
ambientales y el desarrollo productivo territorial. 
Adicionalmente, se integran a este esfuerzo el 
Ministerio de Educación (MINEDU), reconociendo 
la importancia de la sensibilización, la formación 
y el fortalecimiento de capacidades locales para 
un desarrollo sostenible; el Ministerio de Energía 
y Minas (MINEM), cuya participación es esencial 
para abordar las causas y las posibles soluciones 
relacionadas con la actividad minera en el marco 
de un desarrollo responsable; y el Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento (MVCS), 
considerando la necesidad de garantizar el 
acceso a servicios básicos y la gestión adecuada 
de los recursos hídricos y el saneamiento como 
pilares del desarrollo territorial. La conducción y 
la visión estratégica del grupo están a cargo de 

la Presidencia del Consejo de Ministros, quien 
preside el espacio, asegurando la coherencia y la 
articulación de las acciones entre los diferentes 
sectores involucrados y los actores territoriales. 
La participación activa y coordinada de estas 
entidades subraya el compromiso del Gobierno 
nacional para abordar de manera integral la 
compleja situación de la cuenca del río Ramis y 
promover un futuro más sostenible y próspero 
para sus habitantes, a través de un enfoque de 
desarrollo territorial inclusivo.

El Gobierno central ha dado un paso significativo 
en su compromiso por atender la compleja 
problemática de la cuenca del río Ramis, en el 
departamento de Puno, con la instalación formal 
de un Grupo de Trabajo dedicado a esta crucial 
tarea. La reunión de instalación se llevó a cabo 
el martes 14 de enero de 2025, marcando el 
inicio de un esfuerzo coordinado entre diversos 
sectores del Ejecutivo y las autoridades locales. 
Este encuentro contó con la participación de altos 
funcionarios del Gobierno central, incluyendo al 
viceministro de Gobernanza Territorial de la PCM, 
Juan Haro Muñoz, así como otras autoridades de 
alta dirección como el viceministro de Desarrollo 
de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria 
y  Riego del MIDAGRI, entre otros. Asimismo, 
funcionarios  de los sectores MINAM, MINEM, 
MINEDU, MVCS y MIDAGRI estuvieron presentes, 
evidenciando el carácter multisectorial y la 
vocación de diálogo territorial de la intervención.
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Un resultado significativo de esta reunión fue 
el acuerdo alcanzado para que la PCM elabore 
un “semáforo de priorización” de los proyectos 
propuestos por las autoridades locales. Esta 
herramienta permitirá visualizar de manera 
clara y sistemática el estado de cada proyecto, 
incorporando información relevante como la 
fecha de vigencia de los expedientes técnicos. 
Se espera que este mecanismo facilite la toma 
de decisiones conjuntas para atender las 
necesidades más urgentes de la población de la 
cuenca, fortaleciendo la gobernanza territorial.

Este encuentro subraya el compromiso del 
Gobierno central de mantener un diálogo abierto 
y constructivo con las autoridades locales y la 
sociedad civil para abordar de manera integral 
los desafíos que enfrenta la cuenca del río 

Ramis, promoviendo una visión compartida 
de desarrollo territorial. La priorización de 
proyectos a través del semáforo de la PCM se 
presenta como una herramienta clave para 
avanzar hacia la implementación de acciones 
concretas que impulsen un desarrollo sostenible, 
mejoren la calidad de vida de los habitantes de 
esta importante región del altiplano peruano y 
fortalezcan las capacidades de gestión territorial.
No obstante se destaca que, para la reciente 
reunión de trabajo, se realizó una coordinación 
exhaustiva con las autoridades de la zona, lo que 
permitió garantizar la presencia de funcionarios 
de alto nivel del Ejecutivo y, en consecuencia, 

reducir el nivel de riesgo asociado a la visita y 
las deliberaciones, demostrando la importancia 
del diálogo en la construcción de confianza y la 
facilitación de procesos.

Además de la atención a la problemática ambiental, 
el grupo de trabajo tiene un enfoque central 
en el desarrollo territorial de los distritos de la 
cuenca. Esto implica la búsqueda de alternativas 
económicas sostenibles y diversificadas, el 
fortalecimiento de las capacidades locales a 
través de la educación y la formación, y la mejora 
integral de la calidad de vida de los habitantes 
de la región, considerando sus particularidades 
culturales y sus potencialidades productivas. Se 
espera que el plan de trabajo considere proyectos 
y programas que impulsen la agricultura y 
ganadería sostenibles y resilientes al cambio 

climático, la gestión adecuada y participativa 
de los recursos naturales, el fomento del 
emprendimiento local y otras actividades que 
contribuyan al progreso integral y equitativo de 
la zona.

Fotos archivo SGSD-PCM, marzo 2025

II-2025
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Planes de Acción para    
la Gestión Estratégica   
de los Conflictos Sociales

COMPROMISOS

Del diálogo a la acción: beneficios de atender 
demandas sociales mediante planes de 
acción participativos

En sociedades democráticas, atender las demandas 
sociales no puede limitarse a la reacción puntual 
o a respuestas aisladas ineficientes. Requiere de 
una estrategia estructurada que combine viabilidad 
legal, coherencia técnica y legitimidad social. En este 
marco, los planes de acción surgidos en espacios de 
diálogo se consolidan como herramientas efectivas 
para canalizar las exigencias de la ciudadanía hacia 
resultados concretos, sostenibles y consensuados.

Una estrategia viable y sustentada

La implementación de planes de acción en respuesta 
a demandas sociales encuentra sustento en marcos 
legales tanto nacionales como locales. La Constitución 
Política del Perú, la Ley de Bases de la Descentralización 
y la Ley de los Derechos a la Participación y Control 

Diuliana Valdiviezo
Coordinadora de la Subsecretaría de 
Seguimiento y Gestión de Compromisos 
SGSD-PCM

Ciudadanos respaldan la creación de espacios de 
diálogo multisectoriales, mientras que la planificación 
estratégica territorial y los planes de desarrollo 
concertado ofrecen la base técnica para diseñar 
intervenciones alineadas con objetivos de mediano y 
largo plazo.

Además, estos planes permiten traducir las demandas 
sociales en acciones programadas, con cronogramas, 
responsables, metas e indicadores de seguimiento. 
De este modo, se supera el enfoque asistencialista y 
se establece una lógica de corresponsabilidad entre 
ciudadanía, Estado, instituciones y sector privado.

Casos de éxito: del diálogo estructurado 
a resultados concretos

Uno de los ejemplos más significativos de articulación 
efectiva es el Comité de Monitoreo de Quellaveco en 
Moquegua, en el que la empresa minera, autoridades 
y sociedad civil han trabajado conjuntamente para 
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Fotos archivo Comité de Monitoreo de Quellaveco
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garantizar la vigilancia ambiental y social del proyecto 
minero, priorizando la transparencia, la participación 
ciudadana y el cumplimiento de compromisos 
previamente acordados y definidos en su extremo.

En el ámbito del recurso hídrico, el Comité de 
Seguimiento de Candarave en Tacna; representa un 
modelo de gestión territorial dialogada. En este espacio 
se han establecido acuerdos entre comunidades 
campesinas, autoridades locales y actores del 
sector privado para la distribución equitativa del 
agua, priorizando el consumo humano, la actividad 
agropecuaria y el respeto a los usos tradicionales del 
recurso; todo ello atendido mediante los compromisos 
pactados.

En el caso de la planificación del desarrollo local, el 
comité de seguimiento de Vilcas Huamán y la mesa 
técnica de Huanta demuestran que es posible construir 
una agenda territorial concertada. Incluso, en el caso 
de la Mesa de Huanta; esta tiene como agenda de 

trabajo la implementación del Plan de Desarrollo 
Local Concertado de la provincia de Huanta al 2034, 
procurando asegurar la continuidad de políticas 
públicas más allá del ciclo político, con énfasis en 
educación, infraestructura, recurso hídrico y desarrollo 
productivo.

Fortalecimiento del tejido social 
y gobernanza

Estos casos tienen un denominador común: el 
protagonismo ciudadano en la toma de decisiones; 
así como la viabilidad técnica y legal que le permite a 
las entidades del Estado atender las necesidades de la 
población. Los espacios de diálogo no son meramente 
consultivos, sino mecanismos estructurales de 
gobernanza, donde la búsqueda de consensos prima 
sobre los intereses particulares. Además, permiten 
prevenir conflictos, generar confianza y consolidar 
una cultura de corresponsabilidad.

Atender las demandas sociales desde planes de acción 
construidos en diálogo abierto y participativo es más 
que una opción viable: es una necesidad democrática 
y responsable. Con respaldo legal, fundamento 
técnico y validación social; estos procesos no solo 
resuelven conflictos o gestionan recursos, sino que 
construyen una ciudadanía informada, fortalecen 
la institucionalidad y promueven el desarrollo 
sostenible desde el territorio.
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El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
a través de su Dirección de Prevención y Solución 
de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social 
Empresarial Laboral (DPSCLRSEL), en coordinación 
con la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo (GRTPE) - La Libertad, participaron este 22 
de mayo, en el lanzamiento del proyecto “Escuela 
de líderes estudiantiles de prevención y solución de 
conflictos laborales - 2025”.

El lanzamiento del proyecto “Escuela de líderes 
estudiantiles de prevención y solución de conflictos 
laborales - 2025” se realizó de manera virtual y esta 
dirigido a estudiantes de los institutos superiores 
tecnológicos públicos de los distritos y provincias de 

la región La Libertad: “Jorge Desmaison Seminario" 
de la provincia de Pacasmayo; “Héctor Vásquez 
Jiménez” de la provincia de Santiago de Chuco; 
“Manuel Jesús Díaz Murrugarra” de la provincia del 
Gran Chimú; “Instituto Superior Tecnológico Público 
Trujillo” de la provincia de Trujillo; “Víctor Raúl 
Haya de la Torre” del distrito de Moche; y “Nueva 
Esperanza” del distrito de La Esperanza.

Cabe señalar que dicho proyecto busca fortalecer 
las habilidades de los estudiantes de los institutos 
superiores tecnológicos públicos de La Libertad 
en temas de resolución y prevención de conflictos 
laborales de manera efectiva.

MTPE en coordinación 
con el GORE La Libertad 
inauguraron el proyecto 
“Escuela de líderes 
estudiantiles de prevención 
y solución de conflictos 
laborales - 2025”

EDUCANDO
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Notas
sectoriales

El Ministerio de Salud, a través del Programa Nacional 
de Inversiones en Salud (PRONIS), estableció el 
“Cronograma tentativo de finalización de obra y 
equipamiento del Hospital de Challhuahuacho” en el 
marco de la Mesa Técnica Distrital de Challhuahuacho.

El cronograma del PRONIS para la culminación de 
la obra y el equipamiento del hospital, comprende 
un periodo entre marzo y agosto de 2025. Luego 
se iniciará la puesta en operación (prueba de 
funcionamiento de todos los servicios) y la 
elaboración del plan de operación y mantenimiento 
para garantizar el funcionamiento optimo del 
hospital.

Cabe señalar que, dicho hospital será el de mayor 
complejidad (Categoría II-1) en la provincia 
de Cotabambas, y beneficiará directamente a 
aproximadamente 20,000 habitantes del distrito de 
Challhuahuacho; así como también, a los habitantes 
de los distritos de Tambobamba, Cotabambas, 
Coyllurqui, Haquira y Mara.

MINSA estableció el 
“Cronograma tentativo 
de finalización de obra y 
equipamiento del Hospital 
de Challhuahuacho”

La Dirección General de Calidad Ambiental y 
acompañamiento de la Oficina General de Asuntos 
Socio-Ambientales (OGASA) del Ministerio del 
Ambiente (MINAM), llevó a cabo la reunión de 
instalación del “Grupo de Trabajo Multisectorial 
para formular un plan integral interinstitucional que 
contribuya al mejoramiento de la calidad ambiental 
del agua y calidad de vida de las poblaciones en 
el ámbito de las subcuencas de los ríos Torata, 
Tumilaca y Moquegua – Osmore”, creado mediante 
la Resolución Ministerial N.° 00085-2025-MINAM.

Como parte de la agenda se presentaron las líneas 
estratégicas de trabajo, se compartieron diagnósticos 
preliminares y se reafirmó el compromiso del Estado 
para lograr soluciones sostenibles, con enfoque 
territorial, técnico y participativo.

La reunión contó con la participación de los 
representantes de los ministerios de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento, y de Energía y Minas; 
la Secretaría de Gestión Social y Diálogo de la 
PCM; el Gobierno Regional de Moquegua; las 
municipalidades provinciales de Mariscal Nieto, 
e Ilo; las municipalidades distritales de Torata, 
Samegua, y San Antonio; el Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental (OEFA) y otras entidades.

MINAM instala Grupo de 
Trabajo Multisectorial de 
Tumilaca, en Moquegua
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MTC y comunidades campesinas 
de Huarochirí sostuvieron 
sesiones de diálogo intercultural 
como parte del proceso de 
consulta previa del proyecto 
Nueva Carretera Central

El MTC llevó a cabo sesiones de diálogo intercultural 
en el marco de la implementación de la consulta pre-
via del proyecto Nueva Carretera Central (NCC) con 
los pueblos originarios de la provincia de Huarochirí 
conforme dispone la Ley N.° 29785, Ley del derecho a 
la consulta previa y su reglamento, aprobado por D.S. 
N.° 001-2012-MC.

A través de la Oficina de Diálogo y Gestión Social y 
la Dirección de Gestión de Proyectos de Provias Na-
cional en su calidad del titular del proyecto, vienen 
implementando este proceso de manera coordinada 
con las autoridades comunales.

Los diálogos se han realizado entre los meses de mar-
zo y abril con las comunidades campesinas originarias 
quechuas de Suni, Llambilla Huarochirí, Lupo, Sisica-
ya, Llanac, Avichuca, Cucuya, Yuracmayo, Acurana y 
San Antonio. Existe la buena predisposición para lle-
gar a consensos en atención a los derechos colectivos 
que el proyecto podría generar.

De forma paralela, el MTC ha desarrollado los talleres 
informativos en las comunidades campesinas origina-
rias de Pomacocha y Yauli, ubicados en Junín, por me-
dio de las cuales ha brindado información sobre los 
motivos, implicancias, impactos y componentes del 
proyecto, así como aclaró las diversas interrogantes 
planteadas por los participantes. 

Por medio de estas acciones, el MTC, mantiene su 
compromiso con los pueblos originarios para garanti-
zar el derecho a la consulta previa.
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Registro de 
la conflictividad
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Nota: 67 casos de conflictividad social y 13 gestiones realizadas 
no asociadas a un caso de conflictividad que escalaron a riesgo 
crítico o inminente.

Por otra parte, 36 casos de conflictividad social 
(45.0 % del total) alcanzaron un nivel de riesgo 
intermedio, y 26 casos (32.5 % del total) alcanzaron 
un nivel de riesgo bajo. En el primer caso, como se 
aprecia en el cuadro, la mayoría corresponden a las 
UT CVS y Amazonía con 8 y 7 casos de nivel de riesgo 
intermedio respectivamente; mientras que, con los 
casos de riesgo bajo, destacan las UT Amazonía y 
Centro; con 6 casos cada una.

En general, las UT con mayores casos gestionados 
entre marzo y abril fueron: UT CVS (con 15 casos), 
UT Amazonía (con 14 casos) y UT Norte (con 13 
casos), representando entre las tres el 52.5 % del 
total de casos.

Prevención 
de conflictos

1. CASOS DE CONFLICTIVIDAD

Entre marzo y abril de 2025, la Secretaría de Gestión 
Social y Diálogo realizó gestiones en 80 casos de 
conflictividad social a nivel nacional (de un total de 
124 casos activos), de los cuales 6 alcanzaron un nivel 
de riesgo crítico, representando el 7.5 % del total de 
casos gestionados. De estos, 3 casos corresponden 
a la Unidad Territorial (UT) Corredor Vial Sur (CVS) 
–todos en Chumbivilcas, Cusco–; 2 casos a la UT Sur 
Oeste; y 1 caso a la UT Amazonía. Asimismo, los casos 
que alcanzaron un nivel de riesgo crítico estuvieron 
asociados al sector minería e hidrocarburos.

Unidad Territorial

Total 6

UT AMAZONÍA

UT CENTRO

UT NACIONAL LIMA-ICA

UT NORTE

UT SUR ESTE

CORREDOR VIAL SUR

1

0

0

0

0

3

12

0

2

0

3

6

1

36

7

4

3

6

2

8

26

6

6

3

4

3

3

UT SUR OESTE 2 0 6 1

80

14

12

6

13

11

15

9

Total

Evaluación de Riesgos
Nivel de 
riesgo

CASOS DE CONFLICTIVIDAD GESTIONADOS  
SEGÚN MÁXIMO NIVEL DE RIESGO ALCANZADO    

NÚMERO DE CASOS DE CONFLICTIVIDAD 
GESTIONADOS SEGÚN MÁXIMO NIVEL DE RIESGO 

ENTRE MARZO Y ABRIL 2025

Nivel de 
riesgo

CRÍTICO

Nivel de 
riesgo
INMINENTE INTERMEDIO

Nivel de 
riesgo
BAJO

En cuanto a la tipología de los conflictos sociales 
reportados en el segundo bimestre del 2025, el 
47.5 % de casos de conflictividad estuvieron asociados 
a la minería, siendo el tipo de conflicto más recurrente 
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durante el periodo en cuestión (38 de 80 casos). Cabe 
destacar que, de los casos de conflictividad social 
relacionados a la minería durante marzo y abril, 
el 76.3 % se ubicaron en las UT Centro, CVS y Sur 
Oeste. En segundo término, se encuentran los casos 

CASOS DE CONFLICTIVIDAD GESTIONADOS 
SEGÚN TIPOLOGÍA DEL CONFLICTO

asociados a exigencias con respecto a bienes y 
servicios públicos, representando el 17.5 % del 
total de casos gestionados (14 casos), los cuales 
en su mayoría se distribuyen geográficamente en 
las UT Amazonía, Norte y Sur Este (entre las tres se 
concentraron el 85.7 % de casos de esta tipología). 

CASOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL 
GESTIONADOS SEGÚN TIPOLOGÍA 

(Porcentaje)

UT Norte

UT Sur 
Este

UT Sur Oeste

UT 
Centro

UT Nacional 
Lima-Ica

UT CVS

13

12                 

6 15

9

11

UT Amazonía

CASOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL 
GESTIONADOS SEGÚN UNIDAD TERRITORIAL

       

14                 

1.1.  CASOS EN SITUACIÓN DE CRISIS 
(MARZO – ABRIL 2025)

Los casos en situación de crisis registrados entre 
marzo y abril fueron aquellos que presentaron 
un nivel de riesgo muy alto para la gobernabilidad 
democrática, la gobernanza territorial, el orden 
público y los derechos fundamentales. Es preciso 
indicar que la Secretaría de Gestión Social y Diálogo 
de la Presidencia del Consejo de Ministros participó 
de manera oportuna en el desescalamiento de 
conflictos en crisis. En el siguiente cuadro se detalla 
el nombre del caso, su ubicación, la tipología, y una 
descripción de la situación.

47.5 %

17.5 %

11.3 %

3.8 %

2.5 %

2.5 %

1.3 %

8.8 %

1.3 %

1.3 %

LABORAL

2.5 %DELIMITACIÓN
TERRITORIAL
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Casos de conflictividad social que alcanzaron una situación de crisis: marzo - abril 2025

N.° Nombre Ubicación Unidad 
Territorial Tipología Situación

1

La comunidad 
Ccollpa Ccasahui 
del distrito de 
Llusco manifiesta su 
rechazo al proyecto 
minero Crespo en 
la cabecera de la 
cuenca del río Santo 
Tomás, solicitando 
su paralización

Cusco; 
Chumbivilcas; 

Llusco
UT CVS Minería

3

Gestión para 
prevenir la 
conflictividad en la 
provincia de Datem 
del Marañón del 
departamento de 
Loreto

Loreto; 
Datem del 
Marañón; 

Manseriche, 
Morona

UT Amazonía Hidrocarburos

Desde el 17 de marzo se acató un paro indefinido convocado 
por el Comité de Lucha de los 7 Pueblos Originarios de la 
provincia de Datem del Marañón. A su vez, desde el 1 de abril 
se registró la toma de la Estación 5 del ONP. En el primer caso, 
exigen la inscripción definitiva e implementación de la UGEL 
Datem del Marañón Intercultural Bilingüe (UGEL-DM-IB), 
presupuesto para el programa de formación inicial docente de 
servicio en Educación Intercultural Bilingüe (EIB), la creación 
de la Universidad Nacional Autónoma Intercultural Datem 
del Marañón, entre otras. Las organizaciones Coordinadora 
Regional de los Maestros Indígenas (CORMI), Federación de 
Nacionalidades Achuar del Perú (FENAP), NANKI y Sindicato 
Único de Trabajadores en Educación Intercultural Bilingüe del 
Perú (SUTEIBP) promueven el paro indefinido, exigiendo la 
presencia del gobernador regional de Loreto. En el segundo 
caso, en apoyo a la medida de fuerza iniciada el 17 de marzo 
en San Lorenzo y por el derrame de crudo ocurrido el 19 de 
marzo en el km 315 del ONP, docentes de EIB, organizaciones 
indígenas (ORPASY, ORPISEM, CHAPISHIWAG, FENARA) y 
representantes de la C.N. Sinchi Roca ingresaron a las Estación 
5 del ONP, los manifestantes cortaron el fluido eléctrico de 
la Estación, afectando la provisión de energía en el centro 
poblado Félix Flores. A fines de abril, se logró instalar el “Espacio 
Intercultural de Diálogo Técnico”, con el liderazgo de la SGSD-
PCM para la atención de las demandas de las organizaciones 
indígenas de Manseriche y Datem del Marañón. En el espacio 
se aprobó la hoja de ruta con temas prioritarios en educación 
y proyectos de inversión, teniendo temas pendientes para 
una próxima reunión. Los representantes del GORE Loreto, 
Petroperú, Defensoría del Pueblo y la SGSD-PCM dejaron 
constancia que los compromisos asumidos han sido adoptados 
en consenso entre las partes por el bien de la gobernabilidad y 
el respeto de los derechos humanos.

2

Agricultores del 
Valle del Tambo se 
oponen al proyecto 
minero Tía María

Arequipa; 
Islay; 

Cocachacra, Deán 
Valdivia, Punta de 

Bombón

UT Sur Oeste Minería

El Valle de Tambo paralizó sus actividades por 72 horas en 
protesta contra el proyecto Tía María. El 24 de abril inició 
la “Jornada de lucha”, donde se registraron bloqueos y 
suspensión de clases escolares. Previo a ello (entre febrero 
y marzo), ya se venían registrando bloqueos de manera 
intermitente y de baja intensidad en la vía Costanera, 
aunque a partir del 24 de abril los puntos de bloqueo fueron 
estratégicos, tanto en la vía Costanera como el Boquerón y el 
sector Santa María, además del ingreso al Callejón del Pueblo 
en Cocachacra, lo que habría puesto en riesgo al orden público 
y la gobernabilidad democrática. Cabe destacar que a inicios 
de abril la SGSD llevó a cabo reuniones de coordinación, 
para evitar el escalamiento de la conflictividad en Arequipa, 
principalmente en el marco de las reuniones junto al Comité 
Regional de Prevención y Gestión de Conflictos Sociales.

Entre el 4 y 5 de marzo, un grupo de 10 manifestantes bloqueó 
el acceso al campamento del proyecto minero, aunque 
los comuneros de Yurac Cancha y Tambo Huancarama no 
participaron en los bloqueos. El 6 de marzo, la vía de acceso 
a la unidad minera Crespo fue desbloqueada tanto por el 
sector Tambo Huancarama como por la vía Arcata de la 
comunidad Ccollpa Ccasahui. Sin embargo, el 7 de marzo, se 
retomó el bloqueo en el anexo de Tambo Huancarama. El 13 
de marzo, se dió una reunión informativa entre la comunidad 
de Ccollpa Ccashiahui, representantes de Chumbivilcas, 
la minera Crespo, y funcionarios de PCM, MINEM, OEFA y 
ANA. Durante la reunión, la representación de Chumbivilcas 
solicitó la paralización de la minera Crespo, alegando que se 
ubica en cabecera de cuenca, pidiendo la consulta previa 
para toda la cuenca del río Santo Tomás. También exigieron 
que el cerro Apu Curasma se declare intangible. La minera 
defendió su legalidad, afirmando que contaba con permisos y 
contratos con las comunidades AID y que no se encontraba en 
cabecera de cuenca. MINEM explicó que se habían cumplido 
los procedimientos administrativos para la aprobación de los 
instrumentos de gestión ambiental. Los gobiernos locales 
presentaron proyectos en la cuenca del río, y el Ejecutivo 
instó a continuar el diálogo en un clima de paz social.
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Otras gestiones realizadas que alcanzaron una situación de crisis: marzo - abril 2025

N.° Nombre Ubicación Unidad 
Territorial Tipología Situación

4

Bloqueo de vía por 
parte de pobladores 
del distrito de Atico 
(Caravelí), exigiendo 
el cumplimiento de 
acuerdos asumidos 
con el Gobierno 
Regional de Arequipa

Arequipa; 
Caravelí; 

Atico
UT Sur Oeste Minería

Un grupo de ciudadanos de Calpa Ático bloqueó la vía 
Atico – Caravelí el 24 de abril, exigiendo el cumplimiento 
de acuerdos asumidos con el Gobierno Regional de 
Arequipa, entre ellos, la construcción de una vía de 
acceso hacia su zona de labor minera. Durante la 
protesta, una camioneta fue incendiada.

5

Diálogo bilateral 
entre la comunidad 
de Huascabamba y 
Minera Las Bambas

Cusco; 
Chumbivilcas; 
Capacmarca

UT CVS Minería

El 24 de abril, la comunidad de Huascabamba inició 
el bloqueo del Corredor Vial Sur, en el tramo que 
corresponde a su jurisdicción, demandando a la minera 
Las Bambas la atención de la problemática de presuntas 
casas rajadas producto del paso de camiones que 
transportan concentrado por su comunidad. La medida 
de fuerza fue levantada el mismo día, tras un diálogo 
junto al área de relaciones comunitarias de la empresa.

6
Diálogo bilateral 
entre la comunidad 
Sayhua y minera Las 
Bambas

Cusco; 
Chumbivilcas; 
Capacmarca

UT CVS Minería

Diálogo bilateral entre la comunidad Sayhua y minera 
Las Bambas: El 15 de abril se registró un bloqueo parcial 
en la vía del Corredor Vial Sur, sector puente Sayhua – 
Capacmarca, por parte de comuneros que demandaban 
la reformulación del convenio marco junto a la empresa 
Las Bambas. El primer día de bloqueo, cerca de 80 
personas bloqueaban parcialmente la vía; y aunque el 
bloqueo fue hasta el 24 de abril, días antes ya no se 
observaron manifestantes, sino que la vía permanecía 
bloqueada con palos, alambres y piedras. La medida 
de fuerza fue levantada luego de una reunión con la 
empresa minera Las Bambas, llegando a acuerdos que 
modifican el aporte económico de la empresa.

1.2.  CASOS EN RIESGO INMINENTE 
(MARZO – ABRIL 2025)

Los casos en situación de riesgo inminente que se 
registraron entre marzo y abril fueron aquellos que 
tuvieron un riesgo alto de afectar la gobernabilidad 
democrática y el orden público; sin embargo, tuvieron 
la atención oportuna del Ejecutivo para evitar que 
escalen a una situación de crisis. De manera similar 
a los casos en riesgo crítico, la SGSD-PCM intervino 

oportunamente, aunque algunos de los casos todavía 
se encuentran en riesgo inminente.

A continuación, se detalla el nombre del caso, 
ubicación (departamento, provincia/s y distrito/s de 
influencia), unidad territorial y tipología del conflicto 
social.

Casos en situación de riesgo inminente: marzo - abril 2025

N.° Nombre Ubicación Unidad 
Territorial Tipología

1 Mesa de Diálogo para el desarrollo del 
distrito de Llata - Huamalíes Huánuco; Huamalíes; Llata UT Centro Minería

2             Mesa de Diálogo Ajoyani - Minsur S.A. Puno; Carabaya; Ajoyani UT Sur Este Minería
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Otra gestión realizada de riesgo inminente no asociada a un caso de conflictividad

4 Mesa de Diálogo entre el caserío de 
Antacallanca y la Cía. Minera Raura

Huánuco; Lauricocha; San 
Miguel De Cauri

UT Centro Minería

5

La comunidad de Ccapacmarca solicita 
a la oficina de Derecho de Vía de 
Provias Nacional realizar nuevamente la 
verificación de predios afectados en el 
proceso de adquisición de predios y la 
emisión de un nuevo dispositivo legal para 
adquisición de predios según el DU 026-
2025 y 027-2025.

Cusco; Chumbivilcas; 
Capacmarca

UT Corredor Vial Sur Infraestructura

N.° Nombre Ubicación Unidad 
Territorial Tipología

6 Problemática del Puente del CP 
Chuquibamba

Cajamarca; Cajabamba; 
Cachachi

UT Norte Infraestructura

7 Tramo 2 longitudinal de la sierra vía 
Cutervo-Chiple, vía Cutervo Cuyca Cajamarca; Cutervo; Cutervo UT Norte Infraestructura

8 Gasoducto Sur Peruano - Planta de 
Fraccionamiento de Kepashiato

Cusco; La Convención; 
Kepashiato 

UT Sur Este Hidrocarburos

9
Problemática limítrofe entre las 
comunidades de Cascabamba y Nueva 
Esperanza

Apurímac; Andahuaylas; Santa 
María De Chicmo

UT Sur Este Delimitación 
territorial

10
Exigencias de rondas campesinas 
interdistrital con participación de ronderos 
de los distritos de Nuñoa y Orurillo

Puno; Melgar; Nuñoa, Orurillo UT Sur Este Otros

11

Huelga indefinida del Sindicato de 
Trabajadores Administrativos de la DIRESA 
- Apurímac y de la Red de Salud de Grau, 
exigiendo al GORE la destitución del 
Gerente de Desarrollo Social y del Director 
Regional de Salud de Apurímac.

Apurímac; Abancay; Abancay UT Sur Este Gobernabilidad

12

Trabajadores del Poder Judicial en Puno 
acataron paro de 48 horas los días 19 y 20 
marzo 2025 exigiendo la modificación del 
D.L. 1057 y la derogatoria de la Ley Servir; 
nivelación de la remuneración CAS con las 
plazas vigentes; entre otros.

Puno; Puno; Puno UT Sur Este Laboral

3          Oposición al Proyecto Minero "El Algarrobo" 
en el ámbito del Centro Poblado Locuto Piura; Piura; Tambogrande UT Norte Minería

N.° Nombre Ubicación Unidad 
Territorial Tipología



Espacios de diálogo 
y resultados
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En el marco de la gestión de conflictos sociales, en 
marzo se gestionaron 53 casos, al igual que en abril. 
En ambos meses, se registra un total de 577 reuniones 
entre preparatorias y/o de coordinación y de espacios 
de diálogo, generando acuerdos y consensos 
relacionados con la gobernabilidad y el desarrollo 
territorial, en el que participan autoridades políticas, 
dirigentes sociales, entidades públicas y privadas.

Espacios de 
diálogo de la SGSD 

Unidad Territorial Amazonía

Gestión de casos por Unidad Territorial

Unidad Territorial

UT NORTE

UT AMAZONÍA

UT NACIONAL LIMA-ICA

UT CENTRO

7

10

6

9

49

63

37

36

9

10

6

7

54

45

34

38

MARZO ABRIL

CASOS GESTIONADOS Y REUNIONES POR UT
(MARZO - ABRIL 2025)

N.° de casos
gestionados

N.° de
reuniones

N.° de casos
gestionados

N.° de
reuniones

UT SUR OESTE

UT SUR ESTE

CVS

TOTAL

6

4

11

53

24

66

18

293

10

5

6

53

25

64

24   

284

AMAZONAS

Espacio de diálogo Logros / avances

Gestión para prevenir la 
conflictividad en la provincia de 
Condorcanqui

Se logró el compromiso de la Dirección General de Asuntos 
Ambientales de Hidrocarburos del MINEM de elaborar un informe 
de respuesta sobre las acciones realizadas con relación al informe 
emitido por OEFA, esto permitirá avanzar en la solución del problema 
ambiental en la CN Kagkas. Además, se realizaron coordinaciones 
entre Electro Oriente, OSINERGMIN y los representantes de los 
comités de electrificación de Condorcanqui y Saramiriza permitiendo 
acciones conjuntas para la mejora del servicio eléctrico en sus 
localidades.  

MARZO  - ABRIL 2025
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Mesa Técnica del Eje Vial 1 Corral 
Quemado

Se logró incidir con el MTC y entidades involucradas como 
OSINERGMIN, Electro Oriente y el GORE Amazonas, permitiendo 
establecer un canal de comunicación claro con la población del Eje Vial 
1, lo que permitió reducir tensiones y colaboración entre las partes 
para desescalar el posible riesgo de escalamiento de la conflictividad 
social en torno al mejoramiento del eje vial 1 y la mejora del servicio 
de energía eléctrica.

LORETO

Espacio de diálogo Logros / avances

Gestión para prevenir la 
conflictividad en el distrito de 
Puinahua y en torno al ámbito del 
Lote 95

Con participación de la SGSD – PCM, se logró un acuerdo de 
indemnización económica entre las comunidades del distrito 
de Puinahua y la empresa Transfluvial Rey. El representante de 
Transfluvial Rey informó sobre los montos destinados a indemnizar 
a las comunidades afectadas de la zona baja del distrito, y también 
indicó que se cuenta con los montos destinados al apoyo social de 
las comunidades de la zona alta del distrito.
Con participación de la SGSD -PCM se vienen desarrollando 
reuniones de la Junta de Administración del Fondo de Desarrollo 
del Distrito del Puinahua, donde se han logrado avances en la 
implementación del programa de fomento a la educación superior 
de la población juvenil del Puinahua y la aprobación del proyecto 
bono solidario por inundación.

Gestión para prevenir la 
conflictividad en la provincia 
de Datem del Marañón del 
departamento de Loreto

Se logró instalar el “Espacio Intercultural de Diálogo Técnico”, con 
el liderazgo de la SGSD-PCM para la atención de las demandas de 
las organizaciones indígenas de Manseriche y Datem del Marañón. 
En la instalación y revisión del plan de trabajo, se aprobó la hoja de 
ruta con temas prioritarios en educación y proyectos de inversión, 
teniendo temas pendientes que serán abordados en una próxima 
reunión. Los representantes del Gobierno Regional de Loreto, 
Petroperú, Defensoría del Pueblo y la SGSD-PCM dejaron constancia 
que los compromisos asumidos han sido adoptados en consenso 
entre las partes por el bien de la gobernabilidad y el respeto de los 
derechos humanos.

SAN MARTÍN

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa Técnica de la provincia 
de Lamas

Se logró, a través del diálogo, reencaminar el proceso de 
construcción de la I.E. 00271 de Pamashto; plantear los hitos del 
proyecto a evaluar periódicamente.

Monitoreo para la prevención de 
la conflictividad en el ámbito del 
Lote 8

Con participación de la SGSD - PCM se logró que los representantes 
de AIDECOS continúen en el camino del diálogo para la atención 
de sus demandas. Asimismo, se logró que las Subprefecturas 
Provincial y Distrital asuman roles de articulación con los lideres de 
las organizaciones indígenas.

Espacio de diálogo Logros / avances
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HUÁNUCO

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa de Diálogo para el Desarrollo 
del Pueblo de Macuya

Las MP de Puerto Inca y la MD de Tournavista se comprometieron a 
la atención del bacheado de 25 kms (10 kms y 15 kms) del periodo 
2024, post lluvia; y, el bacheado de 12 kms (7 kms y 5 kms) del 
periodo 2025.
La empresa Ucawa realizará la segunda capacitación de 
fortalecimiento de los pueblos beneficiarios del Fondo de Desarrollo 
Social.

Unidad Territorial Centro

AYACUCHO

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa Técnica para el Desarrollo de la 
Provincia de Huanta

Mediante la Resolución N.° 02-2025-SD/PCM, se amplía el periodo de 
la Mesa Técnica de la provincia de Huanta por 6 meses, hasta el 31 
de octubre de 2025.

UCAYALI

Espacio de diálogo Logros / avances

Monitoreo para la prevención de 
la conflictividad en la ejecución 
del Proyecto de mejoramiento y 
ampliación del sistema de agua y 
desagüe del distrito Irazola (Varios 
CC.PP)

Contingencia aprobada mediante RGR N° 103-2025-GRU-GGR-
GRI por un monto de S/ 451,460 y un plazo de seis (06) meses, lo 
que permitirá que el GORE Ucayali asuma el pago de la energía 
eléctrica por 6 meses, así como los insumos para la cloración del 
agua que garanticen el agua segura y que el gobierno local pueda 
hacer caja y asumir dicho gasto posteriormente. Asimismo, se ha 
conectado al sistema de caisson antiguo, y se está dotando de 
agua clorada y en óptimas condiciones.

Mesa Técnica de la provincia 
de Tocache

Se ha logrado aprobar la demanda adicional, para el estudio de 
pre inversión de la vía de evitamiento de Tocache, para el mes de 
agosto de 2025. Se ha logrado contar con la maquinaria, que ya se 
encuentra en Tocache para la mitigación de la polvareda en la vía 
nacional que cruza la ciudad de Tocache. A su vez, se ha logrado 
la licitación del contrato de conservación de la carretera Fernando 
Belaúnde Terry en el Tramo Tarapoto Tingo María.

Mesa Técnica de la provincia 
de Rioja

El proceso de selección y del otorgamiento de la buena pro del 
Proyecto Moyobamba está programado para el mes de abril 2025 
y la firma del contrato está proyectada para el mes de mayo 2025.

Espacio de diálogo Logros / avances
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JUNÍN

Espacio de diálogo Logros / avances

Grupo de Trabajo de naturaleza 
temporal denominado Mesa 
de Diálogo para el Proceso de 
Reasentamiento Poblacional de 
Morococha

En las reuniones de negociación se aprobaron ítems relacionados 
con el programa denominado “Fortalecimiento de negocios locales” 
enmarcados en el eje económico del convenio marco.

HUANCAVELICA

Espacio de diálogo Logros / avances

Comité de seguimiento de la mesa 
de diálogo para el desarrollo de la 
provincia de Churcampa

Gracias al trabajo conjunto de la sociedad civil, autoridades de la 
provincia de Churcampa, Provías Nacional, Ministerio de Transportes 
y Comunicaciones, la facilitación y bajo el liderazgo de la SGSD - 
PCM, se logró el inicio de la ejecución de la obra el día 14 de marzo 
del 2025, para el beneficio de las poblaciones de las provincias de 
Tayacaja, Acobamba y Churcampa.
Por otra parte, en un trabajo conjunto entre Municipalidad Provincial 
de Churcampa y el Gobierno Regional de Huancavelica y bajo la 
facilitación de la SGSD - PCM se viene avanzando en la elaborando el 
expediente técnico de hospital de la provincia de Churcampa.

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa de Diálogo para el desarrollo del 
distrito de Llata

La entrega de terreno e inicio de obra de las II.EE. Pampa Flores, 
Morca y San Cristóbal el 25 de junio 2025. 
El 06 de mayo de 2025, el MTC - PVN y la Cía. Minera Antamina 
suscribirán acuerdo o convenio para el mantenimiento rutinario de la 
carretera Antamina - Llata - Tingo Chico.

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa de Trabajo para el 
afianzamiento integral de 
los recursos hídricos de la 
subcuenca del río Cunas

El MIDAGRI - PSI señaló que perfiles técnicos:  a) "Creación del 
servicio de provisión de agua para riego en las comunidades de 
quero, Santa Rosa de Huarmita, San Roque de Huarmita, San Pedro 
de Sulcan Y Chala en el distrito de San José de quero - provincia de 
Concepción - departamento de Junín" y b) “Creación del servicio 
de provisión de agua para riego en las comunidades de Shicuy y 
Santa Cruz de Ranra en el distrito San Juan de Jarpa - provincia de 
Chupaca - departamento de Junín”, se encuentran viables, ya que 
viene gestionando presupuesto para la elaboración del expediente 
técnico definitivo.
Con relación al perfil técnico denominado "Creación del servicio de 
provisión de agua para riego en las comunidades de Yanacancha 
y Santo Domingo de Cachi, distrito de Yanacancha, provincia de 
Chupaca, departamento de Junín" tienen previsto continuar con los 
estudios de diamantina para el mes de mayo del 2025.
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APURÍMAC

Espacio de diálogo Logros / avances 

Diálogo bilateral entre la comunidad 
campesina de Chuicuni y la empresa 
minera Las Bambas

El 19 de marzo se desarrolló la reunión de seguimiento de 
cumplimiento de compromisos, suscritos entre la Empresa Minera 
Las Bambas SA y la C.C. de Chuicuni, con la participación de MINEM 
y PCM. En ella, se ha logrado abordar los 12 puntos pendientes de 
la revisión de cumplimiento de compromisos.

Espacio de diálogo entre el 
distrito de Chamaca y la empresa 
minera Hudbay Perú S.A.C

El distrito de Chamaca y la empresa minera Hudbay suscribirán 
una adenda al convenio marco mediante el cual se recogerá 
como principal compromiso un aporte económico para el distrito 
correspondientes al periodo 2025-2026.

Mesa técnica para el desarrollo de 
la provincia de Chumbivilcas en el 
marco de la Resolución Ministerial 
N° 424-2023-MINEM/DM

Se incrementó el número de proyectos de inversión que 
alcanzaron la calidad técnica de aptos lo que permitirá iniciar las 
gestiones para conseguir presupuesto para el financiamiento de 
los mismos.

JUNÍN-PASCO / MULTIRREGIONAL

Espacio de diálogo Logros / avances

Comunidades del lago 
Chinchaycocha piden 
implementación del Plan de 
Manejo Ambiental.

La Autoridad Nacional del Agua (ANA), iniciará los trabajos de 
Batimetría el 08 y 09 de mayo de 2025.
Con relación a la elaboración de expediente técnico del plan de 
descontaminación y tratamiento de pasivos ambientales del ramal 
ferroviario La Oroya - Cerro de Pasco, el CGACH y comunidades, 
acordaron reprogramar el inicio de los trabajos de campo para la 
toma de muestras con fines ambientales, entre los meses de mayo 
y setiembre, del plan de suelos.

Unidad Territorial Corredor Vial Sur

CUSCO

Espacio de diálogo Logros / avances 

Espacio bilateral entre la 
provincia de Chumbivilcas y la 
Empresa Minera Hudbay

La provincia de Chumbivilcas y la empresa Hudbay acordaron los 
términos de una nueva adenda al convenio marco acordándose 
entre otras cosas un aporte económico a favor de la provincia.
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Unidad Territorial Nacionales, Lima - Ica

LIMA

Espacio de diálogo Logros / avances

Controversia en torno al proyecto: 
“Mejoramiento y Ampliación 
del Sistema de Agua Potable y 
Alcantarillado de los sectores 359 
y 360 y Nuevas Habilitaciones 
Esquema Integral Carabayllo - 
sectores 352, 353, 355, 356, 357, 
358” distrito de San Antonio Huaro

El MVCS anunció el otorgamiento de la buena pro a la población 
beneficiaria del distrito de Carabayllo.

ICA

Espacio de diálogo Logros / avances 

Grupo de trabajo de naturaleza 
temporal para promover una 
agenda de desarrollo de los sectores 
Expansión Urbana y Santa Cruz de 
Villacuri

Acompañamiento de las autoridades del GORE - DRE Ica en la 
articulación con el MINEDU Y MEF en el proceso de gestión del 
presupuesto para plazas docentes en la región y se continua en 
seguimiento de los acuerdos de espacios de diálogo para los 
sectores Santa Cruz de Villacuri y expansión urbana.

Unidad Territorial Norte 

LA LIBERTAD

Espacio de diálogo Logros / avances 

Demandas de las Rondas 
Campesinas de La Libertad respecto a 
problemáticas de la región vinculadas 
a salud, contaminación, entre otros

En el Hospital de Julcán y Tayabamaba, se ha logrado convenio entre 
el PRONIS y el Gobierno Regional La Libertad para el cambio de unidad 
ejecutora para la elaboración del expediente técnico y ejecución de 
obra. Con respecto al Hospital de Virú, se encuentra en proceso de 
contratación con un monto de inversión de S/ 205,206,581.40 soles.

LAMBAYEQUE

Espacio de diálogo Logros / avances 

Microred de salud de Olmos

El 19 de marzo se realizó la reunión de cierre de la mesa de la Microred 
de Salud de Olmos, cumpliéndose los principales compromisos 
asumidos en su instalación y se acordó que el seguimiento y 
cumplimiento correspondiente de los procesos pendientes lo asumirá 
el Comité Distrital de Salud de Olmos.
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Comité de Seguimiento para la fase 
de implementación del Plan de Acción 
para atender la problemática hídrica 
de la provincia de Candarave

Se encuentra listo el convenio de cooperación interinstitucional 
entre la ANA y la UNJBG, a fin de desarrollar de manera conjunta 
el Estudio de Recursos Hídricos, Subterráneos e Infraestructura 
Hidráulica en la cuenca del río Locumba.

TACNA

Unidad Territorial Sur Oeste

Unidad Territorial Sur Este

PUNO

Espacio de diálogo Logros / avances

Mesa de desarrollo cuenca Antuta - 
Minsur S.A.

El 12 de marzo 2025, la SGSD – PCM participó en la reunión 
técnica de la mesa de desarrollo entre la Asociación de Sectores 
y Barrios de la Cuenca Antauta y empresa Minsur S.A. se tuvo 
como agenda: a) la empresa Minsur S.A. presentará la lista de 
personas según el padrón presentado por la ASBAC a la empresa; 
b) resultados de la filtración solicitada por la asociación de 
jóvenes; c) fijar fecha para la evaluación del acta de acuerdos y 
compromisos suscritos en el año 2016.

Mesa de diálogo para abordar la 
problemática de las inundaciones 
en el entorno de la cuenca del Río La 
Leche

El 18 de marzo, se realizó la reunión de la mesa de diálogo con 
RSGSD N.° 013-2022-PCM/SGSD acordando la ampliación de la 
vigencia del espacio por un año más y la conformación de un 
Subgrupo Técnico presidido por MIDAGRI para el cumplimiento 
del objetivo de la mencionada resolución.
El 17 de abril de 2025, se publicó en el diario El Peruano la 
RSGSD N.° 003-2025-PCM/SGSD, que amplía la vigencia del 
espacio de diálogo hasta el 19 de abril de 2026. Esto permitirá 
continuar abordando la problemática social de la cuenca del río 
La Leche y llevar a cabo las acciones necesarias para cumplir 
con los objetivos de la Mesa de Diálogo, promoviendo así 
relaciones armoniosas entre las partes involucradas.

Espacio de diálogo Logros / avances
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La Secretaría de Gestión Social y Diálogo (SGSD) 
es el órgano técnico normativo en las materias de 
prevención, gestión del diálogo territorial y solución 
de los conflictos sociales. Así mismo, y con la finalidad 
de consolidar una cultura de paz; cada sector del 
Poder Ejecutivo asume la intervención y gestión 
de los conflictos sociales según sus competencias y 
especialidad, evitando la duplicidad y atomización 
de intervenciones por parte de los sectores.1  

En cumplimiento a lo establecido en sus funciones, 
la Subsecretaría de Seguimiento y Gestión de 
Compromisos (SSGC) de la SGSD registra, analiza, 
evalúa y emite reportes sobre la información de los 
acuerdos y compromisos derivados de espacios de 
diálogo en los que participa directamente. 

1 “Lineamientos y Protocolos para la Intervención del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Locales, en Materia de Gestión Social y Diálogo” aprobado con 
Resolución de Secretaría de Gestión Social y Diálogo N° 008-2021-PCM-SGSD de fecha 7.08.2021.

2  La SGSD considera las siguientes unidades territoriales: UT Norte, la cual contempla las regiones Tumbes, Piura, Lambayeque, Cajamarca, La Libertad y Ancash; 
UT Nacionales, la cual considera la región Ica, Lima provincias y Lima Metropolitana; UT Amazonía (regiones Loreto, Amazonas, San Martín, Ucayali); UT Centro 
(regiones Pasco, Junín, Huánuco, Huancavelica y Ayacucho); UT Suroeste (regiones Arequipa, Moquegua y Tacna); UT Suroeste (Apurímac, Cusco, Puno y Madre 
de Dios); y, el Corredor Vial Sur, la cual contempla las áreas colindantes a las operaciones mineras ubicadas en las regiones de Apurímac, Cusco y Arequipa. 

Seguimiento 
y gestión de 
compromisos 
de la SGSD

Partiendo de ello, a continuación, se hace un análisis 
cuantitativo correspondiente a los meses de enero 
y febrero del 2025; todo ello respecto al estado 
situacional de compromisos, así como a la gestión 
que desarrolló la SSGC, en el marco de espacios de 
diálogo articulados por la SGSD.

Finalmente, se especifica que esta gestión responde 
al abordaje territorial que despliega la SGSD en los 
diferentes niveles de Gobierno, razón por la cual se 
configuran unidades territoriales en nuestro país 
para la atención estratégica correspondiente.2

Registro y monitoreo del cumplimiento 
de compromisos abiertos registrados 
por la SGSD

Del total de compromisos registrados en espacios 
de diálogo liderados y/o articulados por la SGSD, 
506 (8 %) se encuentran abiertos y en proceso de 
cumplimiento.

De este total de compromisos abiertos; a nivel 
territorial se observa que el mayor número de ellos 
se encuentra ubicado en el ámbito del Corredor 
Vial Sur (CVS) (179 compromisos), seguidos por la 
Unidad Territorial (UT) Sur Este (115 compromisos).

A nivel regional, el total de compromisos abiertos 
se distribuyen entre 18 regiones del país, con una 
marcada concentración en Apurímac, que acumula 
134 compromisos (26.5 %), de los cuales 07 son de 
tipo actividad y 127 corresponden a PIP. Le sigue 
Puno con 106 compromisos (20.9 %), distribuidos en 
43 de tipo actividad y 63 de tipo PIP; y Loreto, con 60 
compromisos (11.9 %), de los cuales 5 son actividad 
y 55 son PIP.

Otras regiones con participaciones significativas 
incluyen Cusco, con 54 compromisos (10.7 %), 
y Moquegua y Tacna, con 21 compromisos cada 
una (4.2 %). Las demás unidades territoriales 

MARZO  - ABRIL 2025
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Gráfico 1
Número compromisos abiertos por Unidad Territorial
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Fuente: Base de datos SSGC (actualizada a abril de 2025)
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Considerando la totalidad de los compromisos 
abiertos, el 34.2 % son de tipo Actividades  (173 
compromisos) y el 65.8 % son de tipo PIP (333 
compromisos) a nivel nacional. Dicho ello, mientras 
que el mayor número de compromisos abiertos tipo 
PIP corresponden al CVS (167 compromisos); el mayor 
número de compromisos abiertos tipo Actividades 
se encuentran en la UT Sur Este (49 compromisos), 
tal como se observa en el gráfico 2.  
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Gráfico 2 
Consolidado de compromisos abiertos tipo PIP y actividades 

por Unidad Territorial
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3   Según el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de Compromisos de la SGSD, aprobado mediante Resolución de Secretaría de Gestión Social y Diálogo  
N° 006-2021-PCM/SGSD del 27 de julio de 2021, los compromisos se clasifican, según su naturaleza, en Proyectos de Inversión Pública (PIP) y en Actividades. 
Estos últimos son una “(…) [i]ntervención de corto plazo cuyo resultado permite dar atención a una demanda y cuya ejecución requiere de recursos por parte 
de la entidad responsable del cumplimiento del compromiso (financieros, humanos, entre otros).”
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presentan proporciones más reducidas, con 
porcentajes inferiores al 3.5 %, siendo las menores 
concentraciones las de Junín y Amazonas, cada una 
con 03 y 01 compromiso respectivamente. Este 
análisis refleja una mayor prioridad en regiones 
clave como Apurímac, Puno, Loreto y Cusco; 
principalmente a través de proyectos de inversión 
pública.  Tal como se observa en el gráfico 1.
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Según la metodología de registro y seguimiento de 
compromisos que ha implementado la SSGC, se 
puede detallar que del total de compromisos abiertos 
(506 compromisos) derivados de espacios de diálogo 
liderados y/o facilitados por la SGSD; el 82 % (415 
compromisos) están vinculados funcionalmente a 
entidades del Gobierno nacional, mientras que el 
10 % (54 compromisos) corresponden a gobiernos 
subnacionales, tal como se observa en el cuadro 1. 

Origen de actor

Total

N.° compromisos

506

%

100 %

Gobierno Nacional

Gobierno Regional

Gobierno Local

Empresa

Otros/Varios

415

31

23

29

8

82 %

6 %

4 %

6 %

2 %

Cuadro 1
 Compromisos abiertos por actor 

responsable de cumplimiento

Fuente: Base de datos SSGC (actualizada a abril de 2025)

Gráfico 3
Compromisos abiertos registrados 

según sector del Gobierno Nacional 
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Cuadro 2
Compromisos abiertos por tipo y por sector 

vinculado del Gobierno Nacional 

Al cierre presente periodo, el Gobierno nacional 
(16 sectores involucrados) gestiona un total de 
415 compromisos abiertos, con una distribución 
que evidencia un predominio del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento (MVCS), 
responsable de 134 compromisos (32.3 %), seguido 
por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 
(MIDAGRI), con 90 compromisos (21.7%), y el 
Ministerio de Educación (MINEDU), que concentra 
62 compromisos (14.9 %), ver gráfico 3.

Otros ministerios con participación significativa 
incluyen el Ministerio de Energía y Minas (MINEM), 
con 45 compromisos (10.8 %); el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones (MTC), con 29 
compromisos (7 %), y el Ministerio de Salud 
(MINSA), con 22 compromisos (5.3 %). Todo ello 
refleja una concentración de compromisos en 
sectores estratégicos como agua y saneamiento; 
agricultura, y educación. 

Asimismo, en referencia a lo reportado en el 
párrafo precedente se puede detallar lo siguiente: 
los sectores con mayor número de compromisos 
abiertos tipo PIP vinculados a su funcionalidad 
son el MVCS (128 compromisos), MIDAGRI (54 
compromisos) y el MINEDU (62 compromisos). 

Fuente: Base de datos SSGC 
(actualizada a abril de 2025)

Fuente: Base de datos SSGC (abril de 2025)

Por otro lado, respecto a los compromisos abiertos 
tipo actividad, MIDAGRI ocupa el primer lugar 
con 36 compromisos, seguido del MINEM con 31 
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compromisos y MINAM (9 compromisos). Los demás 
ministerios, como MTC y MINSA, también tienen 
participaciones relevantes, pero más reducidas, 
con una mayor proporción de PIP. Esto evidencia 
un enfoque estratégico en proyectos de inversión 
pública en sectores clave; tal como se observa en 
el cuadro 2.

Número de compromisos abiertos de tipo PIP según 
región devengado acumulado ejecutado 

Gráfico 4Como parte de las actividades desplegadas, la SSGC 
realiza el monitoreo sobre el balance financiero de 
los compromisos tipo PIP abiertos (333). Al respecto 
se reporta actuados para la incidencia de una 
cartera de S/ 9 790 MM en inversión pública a nivel 
nacional; a la fecha se observa que se ha realizado 
un devengado acumulado de S/ 2 088 MM, que 
representa el 21 % del costo total de la inversión. 

En dicha línea, el Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) asignado a los compromisos tipo 
PIP abiertos a nivel nacional colocan a La Libertad 
como la región con mayor presupuesto asignado 
alcanzando los S/ 127.7 MM; seguida por Apurímac, 
con un total de S/ 114.2 MM y Cusco con S/ 102.5 
MM. Por su parte, San Martín y Loreto alcanzan 
un presupuesto de S/ 97.5 MM y S/ 83.7 MM, 
respectivamente.

Cuadro 3
Estado de compromisos PIP según región

Balance financiero

Fuente: Base de datos SSGC (actualizada a abril de 2025)

Del total de compromisos abiertos tipo PIP (333), 
a la fecha se registra un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) de S/ 679.8 MM, reportando un 
devengado al 2025 de S/ 117.9 MM representando 
esto el 17 % de ejecución; significando un 
incremento de gasto público de S/ 55.8 MM más 
versus el primer bimestre del año.
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LA LIBERTAD
S/ 127.7 MM

APURÍMAC
S/ 114.2 MM

LORETO
S/ 83.7 MM

SAN MARTÍN
S/ 97.5 MM

CUSCO
S/ 102.5 MM

Gráfico 5
Rutinas de seguimiento implementadas por la SSGC 
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Seguimiento de compromisos 
desde la SGSD
marzo y abril de 2025

El desarrollo de rutinas de seguimiento (reuniones 
preparatorias, bilaterales o multisectoriales, mesas 
técnicas) le permiten a la SGSD identificar barreras y/u 
oportunidades de mejora para el cumplimiento de los 
compromisos, tanto de cada actor participante como 
del propio responsable en los espacios de diálogo 
abordados. 

Como parte de las actividades recurrentes de 
la Subsecretaría de Seguimiento y Gestión de 
Compromisos de la SGSD, se han implementado 
93 reuniones orientadas a la asistencia técnica y 
articulación pertinente para dinamizar los procesos 
necesarios que permitieran la gestión de los 
compromisos pendientes de cumplimiento; tal 
como detalla el “Protocolo Seguimiento y Gestión de 
Compromisos de la SGSD”, tal como se observa en el 
gráfico 5.

PIM 2025 en millones 
de soles - MM

Fuente: Base de datos SSGC (actualizada a abril de 2025)
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Avances en el 
cumplimiento 
de compromisos

506  compromisos abiertos 
MARZO  - ABRIL 2025

MESA DE SIMÓN BOLÍVAR, PASCO
Inicio de ejecución del proyecto “Hospital de 
Tinyahuarco”  (CUI 2268036) con una inversión de 
S/ 472 MM, con un horizonte de ejecución de 36 
meses.

MESA DE DIÁLOGO DE LLATA, HUÁNUCO 
Adjudicación para la ejecución de la obra de las 
II.EE. de Morca y San Cristóbal y la “buena pro” de 
la supervisión de obra de la I.E. Pampas de Flores. 
Se tiene como objetivo se inicie con la ejecución 
de obra de los 03 proyectos educativos en el mes 
de junio; valorizados en S/ 28.6 millones bajo la 
modalidad obras por impuestos, siendo la empresa 
minera Antamina el aliado estratégico del proceso.

MICRORED DE SALUD DE OLMOS - LAMBAYEQUE  
La Gerencia General de ESSALUD ha obtenido la 
aprobación del perfil y generación del CUI para el 
nuevo Policlínico del distrito de Olmos. Asimismo, 
anuncia la asignación al pliego presupuestal 
multianual de la entidad (PMI 2025-2027) lo 
cual permitirá iniciar en el mes de mayo con la 
elaboración del Expediente Técnico, el mismo que 
tiene un horizonte de trabajo de 6 a 8 meses.
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MESA TÉCNICA DE LA PROVINCIA DE ALTO 
AMAZONAS - LORETO
Culminación de ejecución de obra del proyecto 
del sistema de riego en la margen derecha del río 
Shanusi en Yurimaguas (CUI 2210922) con una 
inversión de S/ 51.3 MM y beneficiando a 1364 
personas.

UT Amazonía

MESA DE LA CUENCA DEL RÍO RAMIS, 
PUNO
El viceministro de Desarrollo de Agricultura 
Familiar e Infraestructura Agraria y Riego – 
MIDAGRI otorgó el financiamiento para ejecución 
de obra de tres (03) proyectos productivos en 
temas de cadena láctea, ganado vacuno y crianza 
de ganado vacuno lechero para la zona. Cabe 
precisar que la inversión por los compromisos 
financiados alcanza los S/ 21.5 millones; el 
anuncio fue dado en reunión plenaria llevada a 
cabo en la provincia de Azángaro.
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1

2 3

4

5

6

7

1 Reunión de la SGSD-PCM y los representantes del GORE Loreto, la 
Comunidad Nativa de Saramurillo y la Federación de Comunidades 
Nativas del Marañón y chambira (FECONAMACH), en Lima.      

 05/03/2025
2      Sesión del Subgrupo Ambiental en el marco del “Comité de 

Monitoreo, Seguimiento y Verificación de los Acuerdos con la 
empresa Anglo American Quellaveco”, en la región Moquegua.

        05/03/2025
3-4  Reunión en Huánuco del Comité de Seguimiento de la Mesa de 

Macuya, con la finalidad atender los compromisos asumidos en 
dicho espacio de diálogo.

 10/03/2025
5      Instalación del Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza 

temporal denominado “Mesa Ejecutiva para abordar el desarrollo 
del distrito de Ichuña, provincia de Sánchez Cerro, departamento 
de Moquegua, asociada a la interacción del subsector minero” en 
el marco de la Resolución Ministerial N.° 076-2025-MINEM/DM.

 17/03/2025
6 Reunión de la “Mesa de diálogo de la cuenca del río La Leche”, 

con el objetivo de abordar la problemática social que genera las 
inundaciones en el ámbito de dicha cuenca, Lambayeque.

 20/03/20258
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7    Reunión multisectorial del “Grupo de Trabajo para el desarrollo 
sostenible de la provincia de Carabaya, del departamento de 
Puno”, realizado en Lima.

 21/03/2025
8 Reunión de la Mesa de diálogo de Olmos (Lambayeque), donde se 

expuso los compromisos establecidos relacionados a Salud.
 21/03/2025
9-10
 Capacitación de “Riesgos electorales y cronograma de los procesos 

electorales 2025 y 2026”, coordinada con el Jurado Nacional de 
Elecciones – JNE.

 21/03/2025
11 Reunión plenaria del “Espacio de Diálogo para atender las 

demandas planteadas por la Central Única Regional de las Rondas 
Campesinas de La Libertad”.

 24/03/2025
12 Desarrollo de la “II Sesión del Pleno del Comité de Monitoreo, 

Seguimiento y Verificación de Acuerdos con Anglo American 
Quellaveco”.

      27/03/2025
13 Reunión informativa entre los representantes de sectores del 

Ejecutivo y las organizaciones de pescadores, comerciantes, 
transportistas entre otros rubros, perteneciente a los distritos de 
Ancón, Chancay, Santa Rosa, Ventanilla, Huacho y Barranca.

      28/03/2025
14 Reunión plenaria de la “Mesa Técnica para el Desarrollo de la 

provincia de Huanta (Ayacucho)”
      02/04/2025
15 Reunión informativa con el “Grupo de Trabajo para el Desarrollo 

Integral de los Pueblos Indígenas u Originarios de la provincia de 
Datem del Marañón”

      03/04/2025
16 Reunión de seguimiento de compromisos en atención a la 

problemática del servicio eléctrico de Condorcanqui y Saramiriza 
de Amazonas y Loreto respectivamente.

    03/04/2025

9 10

11 12

13

14

15

16
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17 Reunión de la “Mesa Ejecutiva - Ganaderos Lecheros” entre 
los sectores del Ejecutivo y los gremios ganaderos en Lima.

 03/04/2025
18 Reunión convocada por el MINEM, con los pobladores de la 

parte baja y alta del distrito del Puinahua, en el marco de la 
indemnización por derrame de hidrocarburos ocurrido en el 
canal del Puinahua – Lote 95, Loreto.

      09/04/2025
19 Reunión extraordinaria del Comité Regional de Prevención y 

Gestión de Conflictos Sociales (COPREGESCON) de Huánuco.
 09/04/2025
20 Desarrollo la Mesa de Diálogo para abordar la problemática 

relacionada a pasivos ambientales en el ámbito del distrito La 
Brea-Negritos, región Piura.

 10/04/2025
21 Reunión del subgrupo de trabajo 1: Licencias de uso de agua, 

del Comité de Seguimiento para la fase de implementación 
del Plan de Acción para atender la problemática hídrica de la 
provincia de Candarave, Tacna.

 10/04/2025
22 Plenaria en Lima de la Mesa de Diálogo para el Desarrollo del 

distrito de Llata - Huamalíes, Huánuco.
      25/04/2025
23 Instalación del “Espacio Intercultural de Diálogo Técnico”, para 

la atención de las demandas de las organizaciones indígenas 
de Manseriche y Datem del Marañón.

      28/04/2025
24 Reunión plenaria entre el Poder Ejecutivo y las 34 familias 

de Cerro de Pasco, muestran avances concretos en los 
compromisos asumidos.

      30/04/2025

18
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