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Carmen Alto, 17 de marzo de 2025

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN ALTO
N VISTO:

i dﬁffi:le fecha 17 de marzo de 2025, sobre la aprobacion del PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE

i APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DISTRITAL DE CARMEN ALTO
(ROF-2025), Provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, y demés antecedentes:

i
=
o
=

] ',nl‘s

e ).
P

|

ue, de conformidad a lo establecido en los articulos 74° 194° Y 195° de la Constitucion Politica del
Perd, en concordancia con los articulos 9° y 40° de la Ley N°27972 -Ley Organica de Municipalidades,
y, los goblemos locales tienen aujpf politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
ﬂ{'ﬁ \ competencia con sujecion al org \amiento juridico, otorgéndolo potestad para administrar sus bienes y
rentas; establece ademds, que mediante Ordenanza se crean, modifican, suprimen o exoneran los

Municipales son las normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
mediante las que se regula la administracién y supervisién de los servicios plblicos, y las materias en
_ las que la Municipalidad tiene competencia normativa. Es decir, las ordenanzas son dentro de nuestro

nordenamiento juridico verdaderas leyes que se diferencian de las leyes ordinarias no por el principio de
= Jerarquia, sino por el de competencia, La competencia supone la alribucién de un érgano, de un poder
.. jormativo que por lo general deriva de una reserva material;

™ Que, la Ley N ° 27658, Ley de Modernizacion del Estado, declara que el estado peruano se encuentra
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

Pra cedimientos con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un Estado democratico,
descentralizado el servicio del ciudadano;

@g‘ﬁaﬁe mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los Lineamientos de Organizacion del
R ,,:'; stado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
T funcionamiento de las entidades del Estado a fin que estas, conforme a su tipo, competencias y

funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades publicas, en beneficio de

~__ entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de
9T - dependencia;

}}+Que, con la Resolucion de Secretarfa de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP se aprueba Norma
o genica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, el cual establece modelos de organizacion para Municipalidades,
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con el cual se pone a disposicidn de las municipalidades modelos de organizacién, a fin que adopten el
que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion;

ue con la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2024-PCM-SGP que actualiza la Norma
ica N°® 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion para municipalidades;

wil ,/ ﬂua, mediante Decreto Supremo N° 064-2021-PCM se modifica diversos articulos de los Lineamientos
de Organizacion del Estado y se incorpora el Titulo VI denominado “De los Sistemas Funcionales™

Que, el Articulo 17 de la Directiva gue regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del estado aprobado por Resolucion de Secretaria
de Gestion Pablica N "010-2021-PCM/SGP, establece que el expediente que sustenta la aprobacién o
modificacién del RDF de un guhiemu regional o de una muninfpaidad contiene Ia siguianta

pm:-.rec:tn de RGF el cual contiene titulos capitulos y articulos. c. El informe técnico al que se reﬂere el
¥ a‘artimlu 47 de los LOE, el cual incluye, segin corresponda, la seccion 1 (justificacién de Ja necesidad),
8" seccion 2 (analisis de racionalidad) yfo seccion 3 (recursos presupuestales) yfo anexos, elaborado por
el érgano de Planeamiento y Presupuesto del Gabierno Regional o municipalidad proponente. Dicho
o) \ informe puede incluir el anexo que contiene las Fichas Técnicas. d. El informe legal elaborado por el
S ’rganu de Asesoria Juridica del Gobierno Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad
) /&/de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion;

* f’“ Asi como también sefiala el articulo 19 de la misma directiva que el Gobierno Regional o municipalidad
puede, opcionalmente, remitir a la SGP su proyecto de ROF y solicitar su opinién técnica previa. Dicha
pinion no es un requisito previo para la aprobacion det ROF;

r 5 n'“'*\_?{,

mm% “'};‘?Jua el Consultor Grupo Solayer S.A.C. a mérito del Contrato N° 022-2024-MDCA/GM ha elaborado el

g;;%m »,#} ‘proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Municipalidad Distrital de Carmen
Alto, quien por medio de la Carta N® 005-2025-GS/GG de fecha 24 de febrero del 2025 adjuntd la
‘_ﬁpmptmsta del informe técnico sustentatorio del proyecto ROF, las fichas técnicas, los informes favorables

wﬁ' proyecto ROF emitido por los Grganos de linea del ROF vigente, el proyecto de ordenanza municipal

liie aprueba el ROF y el proyecto del ROF-2025 subsanado;

X -M ue, es importante resaltar que el proyecto de ROF 2025 ha sido objeto de evaluacién por los 6rganos
" de linea de la entidad, quienes han emitido pronunciamiento conforme al siguiente detalle: “Informe N°
0074-2024-MDCA-SGDS/DCHC del Sub gerente de desarrollo social quien emite opinidn favorable en
relacion a la gerencia de Desarrollo Social; Informe N° 160-2025-MDCA-SGIDU/DWGR-SG del Sub
—=-___gerente de infraestructura y desarrollo urbano quien emite opinion favorable en relacion a la gerencia de
# ‘9“ Ve B;"ﬁgsarmﬁo territorial e infraestructura; Informe N° 036-2025-MDCA-SGELYMA/IGA del Sub gerente de
P arrollo econdmico local y medio ambiente quien emite opinitn favorable debido a que fue levantada

{.:.b " observacion; Informe N° 057-2025-MDCA/SGAF del Sub gerente de administracion y finanzas quien
%45 5ro¢mite opinion favorable; Informe N° 063-2025-MDCA/JRTH del jefe de abastecimiento y servicios
generales quien emite opinion favorable en relacién a la Oficina de Abastecimiento; Informe N° 060-

o 2025-MDCA-SGSP/PHF del Sub gerente de servicios plblicos quien solicita la pronta aprobacién del
" ROF; Informe N° 022-2025-MDCA-SGATR/FMF del sub gerente de administracion tributaria y rentas quien
| réfiere que el ROF se encuentra elaborado de acuerdo al organigrama propuesto conforme al anexo
-/ adjunto™,

~ Que, por medio de Informe Legal N° 001-2025-MDCA-ALSVR/ALE, la oficina de asesorfa legal emite
pronunciamiento favorable opinando que “Es procedente aprobar la modificacion y actualizacién del
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%\ Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 40° de la Ley
. * 27972 - Ley Organica de Municipalidades, con el voto en mayoria de los miembros del Concejo
7= Municipal se aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN ALTO (ROF-2025)

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
istrital de Carmen Alto (ROF-2025), que forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N°006-2022-MDCA-A, donde se incorpora la
nidad de gestion municipal a la estructura organica y reglamento de organizacién y funciones de la

P vl ):.‘
responsabilidad,

RTICULO CUARTO. - AUTORIZAR 2 la Oficina de Secretaria General la publicacién del texto aprobatorio
la presente Ordenanza en el Diario Judicial y la publicacién de la presente Ordenanza y en el Portal
onal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto. (https:/Mwww.gob.pa/municarmenalto).
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN
ALTO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.
p ﬁ 755>, L@ Municipalidad Distrital de Carmen Alto es una entidad piblica con personeria juridica de derecho
% publico con autonomia politica, econémica y adminisirativa en las materias de su competencia y
2 gpnsl:‘twe un pliego presupuestal.

{' I
~ Articulo 2.~ Jurisdiccion
" La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Carmen Alto.

a Municipalidad Distrital de Carmen Alto conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
ey N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora,

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacidn del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacién vecinal.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

>/ Articulo 4.- Base Legal.
—> Constitucién Politica del Peru
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislativo N® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado
Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias
Decreto Legislativo N® 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo N° 002-2018-PCM gue aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.
Resolucion de Contraloria N® 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-2020-CG-NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucionaf”.
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.
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TiTuLo n
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5.- Estructura Orgénica

. Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Carmen Alto se estructura de la
/ w¥iiie, . siguiente forma:

-~ 0T Organos de la Alta Direccién
FL5 01,1 Concejo Municipal

e 01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

ﬁ.g.' 4+, 03 Organo de Control Institucional
103.1 Organo de Control Institucional

/04 Grgano de Defensa Juridica
% 04.1 Procuraduria Pablica

“ 06 Administracién interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gesti6n Documental
6.2 Oficina General de Administracion

2.1 Oficina de Administracion Financiera

U6.2.2 Oficina de Abastecimiento

| 3ulbieflnca
N ,.:l.."jc Grsarreiln
L""l, . iteial

5 Ty p ¥
S g7 Organos de Linea
—_07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
“W%ch7 2 Gerencia de Desarrollo Economico
‘Eﬂm"‘,ﬁ.a Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
1 7] peeer07.3.1. Subgerencia de Desarrollo Territorial

(7.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
= 07.4.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
e, 07.4.2 Subgerencia de Servicios Municipales
» 07.4.3 Subgerencia Ambiental

DlsT
7 I.I'n

o, J
‘*""Y%i::’l‘m; ,5"'] ,
w 07.5 Gerencia de Desarrollo Social

- CAPITULO |
Py ORGANOS DE ALTA DIRECCION
[-'5'-:}:- ] ;E, -: : .::-f-
2= Thiticulo 6.- Concejo Municipal

=4y EFConcejo Municipal es el érgano de gobierno de la municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien
Al preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los
miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
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atribuciones que establece la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las
demds leyes concordantes con ellas.

l- ,- Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

;‘jun funciones del Concejo Municipal:

{ﬁ

&y >:%/ a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b} Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollc Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamienio del gobierno focal.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos nalurales; las
areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas, el Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demds planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Territorial,

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbifrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comisién de servicios o representacidn de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

) Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Repiblica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacitn vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Soficitar la realizacion de exdmenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente
rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion piblica de fa municipalidad. Para tal efecto, en el presupuesto institucional de
apertura (PIA) de la municipalidad, se incorporan los recursos, segun clasificador presupuestario,
que proporcionen al concejo municipal la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios para
el ejercicio de sus actividades de fiscalizacion”.

El concejo municipal esta facultado para:

i) Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés pablico local con la
finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o
politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento)
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del total de miembros hébiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones
investigadoras son publices y puestos en consideracion del concejo municipal.

i) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores. El alcalde
o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido
de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

iiiy Fiscalizar la implemsntacidn de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de
control del drgano de contral institucional y de la Coniraloria General de la Republica; asi como
también de los procedimientos de investigacidn impulsados por el concejo municipal y por e
Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios.
servidores o ferceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios pablicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
~aa) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
aory,  simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
b) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
'y ) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
30 de los servicios ptblicos locales.
S ™ qd) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista aclo doloso o faita grave.
ee) Plantear los conflictos de competencia.
= _ff) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal
f_- ”“:f\f{.. y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
{411k i) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta plblica de funcionarios y directivos municipales,
: para lo cual est4 facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos
ﬂg_ﬁiﬁf“g previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.”
' hh) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.
i) Designar, a propuesta del alcalde, al secrefarioc técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

i
]

L_E;.'f .
(sl |2

":j- 7 Bffticulo 8.- Alcaldia

-“~3a Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
=% municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

5 ‘yijg: El Alcaide ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
1 s ”F %&mhlenﬁhs en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y

| Son funciones de la Alcaldia:
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kb

Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacién.
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir fa ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.
Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repibica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.
Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar
; al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.
‘m) Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.
Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Calebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas det Codigo Civil,
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente eslablecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros aclos de
control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
§ Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualguier modalidad legalimente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar Ia concesion de obras de infragstructura y servicios
plblicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
.=~ financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios pdblicos municipales ofrecidos
| directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
&£ representante, en aquellos lugares en que se implementen.
aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el émbito de su jurisdiccidn y competencia.
bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
cc) Proponer al conceje municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
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dd) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.
ee) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
COMUNES;

. ff) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
- | lramitarlos ante el concejo municipal.
=" /gg) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
4% Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

“ hh) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

II} Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segun sea el
\ caso.
=\lj) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias pUbiicas distritales o provinciales,
: conforme a |a circunscripcion de gobierno local.

kk) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario tecnico
del procedimiento administrativo disciplinario y det coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.
2\ M) Actuar como drgano sancionador del procedimiento administrativo sancionador no tributario.
2 ﬁ“%ﬂ Elmm) Actuar como 6rgano ejecutor coactivo del procedimiento administrativo no tributario y tributario.
BN ‘5 nn) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal
\La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
-g valuar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Camen Alto; de acuerdo con

Y "hi normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

5 EH, =)

\"’ =27 por delegacion del Alcalde, es el responsable de supervisar los estudios, obras y proyectos gque ejecuta

[a Municipalidad, asi como de su liquidacion fisico-financiera, acta de transferencias y el informe de
jarre de Proyectos de Inversion; actuar como drgano instructor del procedimiento administrativo

Bhncionador no tributario; fiscalizacion tributaria, y la ejecucion a través de los 6rganos a su cargo de la

litica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia

‘Con los planes institucionales.

Sl ?ub',‘)a%
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Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.
Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y esirategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.
Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de la gestién en el marco
7 de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
i %, desarrolio local.
1} Formentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comites de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.
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J) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional,
atencién al ciudadano, gestién documental y el sistema de control interno, en el marco de Ia
normatividad vigente.

= k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa ¥
en funcidn a las necesidades de la municipalidad.

I} Coordinar, articular y orientar ios productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

2 n) Resolver en (iltima instancia respecto de aquelios actos administrativos emitidos por las gerencias

£ de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a Ia normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

#=._ Q) Suscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, contratacién de servicios, gjecucion de

i %) obras y otros de su competencia.

r} Controlar y dar cumplimiento a la aplicacion de las normas, disposiciones, directivas,
¥/ procedimientos administrativos, técnicos, para la supervisidn, inspeccion y liquidacion de las obras
, y proyectos que se ejecutan por las diferentes modalidades.

s) Emitir el Informe Final de Instruccién del procedimiento administrativo sancionador no tributario
conforme a la normativa vigente; y notificar a los presuntos infractores; asi como ejecutar acciones
de fiscalizacion tributaria.

1) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
/' por norma expresa.

N CAPITULO I
A USTEN ORGANOS DE COORDINACION

culo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital
B Consejo de Coordinacion Local Distrital es el Grgano de coordinacin y concertacién de la
“eua " Municipalidad Distrital de Carmen Afto. Est integrado por el Alcalde de la municipalidad distrital, quien
lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Cenfros Poblados de la respectiva jurisdiccién
- distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
'“‘ma_tivas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, junlas vecinales y
Pl Walialquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley

Coordinar y concertar la formulacién o actuafizacion del Plan de Desarrolio Local Concertado del
distrito, asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacidn de servicios publicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

f,jsg‘f'r’f'«r'"‘ifritg_fgﬁj Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
% : / "".:,zyﬁlculu 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
\%,. %2/ th Junta de Delegados Vecinales Comunales os érgano de coordinacion integrado por los vecinos

4 representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones soclales de base, vecinales
0 comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
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pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del
distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

c’%. rticulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

i |E3on funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

.d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidn de obras
~w  municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional
> El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
Ila\.-ar a cabo el control gubernamental en la municipalidad distrital, promoviendo la correcta y
€ Jransparante gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
\ uctos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de
ﬁ:-w '"ﬂontrul simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la
"" “/Contraloria General de la Repuiblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

S

L Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

n funciones del Organo de Control Institucional:

WY

"”’l ¢ ﬁiﬂ::és#] Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de Ia
"'w‘f’f‘* 3 Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la

Contraloria General de la Republica.

T } Formular y remitir para aprobacién del drgano desconcentrado o de la unidad orgéanica a cuyo
M;‘g ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de

wamamitet & control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

et -m;:@,g:.ﬁ“u} Comunicar al Titular de la entidad bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios de control
\W::‘:f #  gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades

que no corresponden al &mbito de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de

d{.’ﬁ} Conlrol, segdn corresponda.

o7 VB -rkl] Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
;':m i ; | Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

-t\f% ) Formular, aprobar y nolificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control

gubernamental. El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o
al drgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su
.~ aprobacién. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia
- de Control lo disponga, el OCI remite a dichos drganos o unidad organica, segln corresponda, el
“f— | informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.
A" 1) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica de la
' Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por fa Contraloria.
g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
Juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
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h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios
de control, conforme a la normativa espacifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedides de informacion
presentados por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de confrol, equipos o personal que designe ia
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se
encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga fa Contraloria respecto a la implementacién del Sistema de
Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucidn de las aclividades de audiencias publicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule Ia Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

- Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales o Ia Ley Organica de Municipalidades, segln corresponda y conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Consolidar e informar a la Contraloria sobre el funcionamiento, desempefio, limitaciones u otros
/¥ aspectos vinculados a la entidad en la que se realiza el servicio de control gubernamental, cuando
la Contraloria lo disponga; debido a que el OCI de una entidad que realice servicios de control
gubernamental en una o0 mas entidades distintas a la entidad bajo su dmbito de control, cuando
dicha entidad no cuente con OCI, en adicion 2 las funciones establecidas en el numeral 6.2.7 de la
Directiva de Organos de Control Institucional.

Otras que establezca la Coniraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

" Articulo 18.- Procuraduria Piblica
L La Procuraduria Piblica es el drgano de defensa juridica responsable de la ejecucion de todas las
-”_a\qmnn&s que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municlpalbdad mnfurﬂm alodispuesto

"h“'” Mﬁculn 19.- Funciones de la Procuraduria Piiblica
Son funciones de la Procuraduria Pablica:
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a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones pafrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad pdblica informacion yfo documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico
que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
0 procesos penales donde intervengan de acuerdo con fa normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién més beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
del Estado.

Delegar representacion a favor de losfas abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de ofras entidades piblicas de acuerdo a los parimetros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Congiliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Piblico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado.

CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: 6RGANOS DE ASESORAMIENTO

“‘-‘%Jﬁ/ﬂﬂwln 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacitn de la municipalidad
distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

i~ a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad distrital sobre

asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de cardcier juridico que le sean formuladas por las diferenfes unidades de

organizacidn de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad

segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decrelos de

Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar

previamente con el informe técnico elaborado por el Grgano comespondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra

| la municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

' Emitir opinidn juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

"\ g) Compilar, concordar y sisternatizar las normas legales relacionadas con la entidad,

: h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del dmbito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

I=. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,

\planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
fi=f_\Z bslralégico, presupuesto publico, programacion multianual y formuladora de inversiones; Yy

g, AE /& /modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrolio Concertado (PDC) y el Plan estratégico
- ﬂj/ Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende

de la Gerencia Municipal.

lo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
on funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversion Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modemizacitn y cooperacitn técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos e instrumentos de gestion de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modemizacion de
la gestién pablica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programaci6n multianual y gestionar la aprobaci6n del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la enfidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
y Unidad Formuladora, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacidn, relativos
a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad
y del distrito.

n) Las demds funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

carituLowi
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYD

- Articulo 24.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
_ ‘*f “‘“ﬁ“lba Oficina General de Atencion al Giudadano y Gestion Documental es el érgano de apoyo responsable

pumental atanniﬁn al pGblico, imagen y relaciones plblicas de la municipalidad. Depum:la de la
irencia Municipal.

Articulo 25.- Funciones de [a Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental:
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a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion,
P que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con
&1 los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion
~ de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de
Concejo.
Elaborar yfo adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y
disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.
Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con fa unidad orgdnica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica.
Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo
regula.
Gestionar la orientacidn y atencion al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
piblicos municipales.
Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones pdblicas de la Municipalidad en eventos
internos y externos.
Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de
calidad y protocolo establecido.
Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion
del proceso.
Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
2412\  Municipalidad.
st/ 1) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que
=/ emanen de la Municipalidad.
Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.
Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas gue le sean delegados;
Y.
Las demas funciones que le asigne eiffa Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Dficina General de Administracién
AT La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y
§“ <o evaluar las actividades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
‘%ﬁm’; contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico; asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo
o I

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracién
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

g} Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas
| administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, comntabilidad, tesoreria,
endeudamiento pdblico; asi como gobierno digital, en el marco de las competencias de la
&/ municipalidad. L
b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los ;
+on,  Sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

% endeudamiento plblico; asi como gobierno digital, conforme a la normativa vigente.
“cj | Proponer y supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - POP de la municipalidad.
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d) Supervisar contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control
y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente
a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacién financiera de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la formulacidn de los estados financieros y presupuestarios de [a entidad.
Participar en coordinacién con la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aguellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 28.- Organizacién de la Oficina General de Administracién

/o La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
#7 unidades orgénicas:

= Oficina de Administracion Financiera

= Qficina de Abastecimiento

/A= Articulo 29.- Oficina de Administracién Financiera

i3/ ;fg':‘;ﬁah:a Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar,
wwgontrolar y ejecutar los procesos del sistema nacional de contabilidad y del sistema nacional de tesoreria.
; Hgl}ependa de la Oficina General de Administracion.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Administracién Financiera
____ Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del sistema nacional de contabilidad.
Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional
de contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

ALTO ey, o=, |,
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Supervisar la integracion y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion
de.informacién y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales,
asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la
Direccion General de Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de tesoreria.
Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de ios ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-
SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,
asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la enfidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias y
polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos plblicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demds acciones que
determine el ente rector.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la municipalidad.

Gestionar los fondos Pablicos provenientes del endeudamiento pdblico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento pablico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con fa normativa vigente.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

5 It : e
E auﬁi:a Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica de apoyo responsable de la programacion, ejecucion
wust= ey control de los procesos del sistema nacional de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad

~-_': ﬁ‘n___ ““con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 32.- Funciones de Ia Oficina de Abastecimiento
on funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién muftianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
sarvicios y obras requeridos por la entidad.

e} Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, disposicién
¥y supervision de estos.
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f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
: muebles e inmuebles de la entidad.
s) §) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus
= competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.
CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA
Articulo 33.- Gerencia de Administracién Tributaria
a Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
wif 1%, //Supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion y control de la deuda tributaria; asesoria y
“wleafmee <~ Orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la
= Gerencia Municipal.
;:,"gﬁﬁif“ it
= : B] ._1 rticulo 34.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
> : E}.,‘Snn funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:
¥ B> ) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
LT D conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.
s’/_‘?’ ) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.
::. ( AT ) Supervisar las campanas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.
»:"3 s L280)  Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
i recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de
D in, los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
Kﬁ;}- '.g;-,«‘&%\ e) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.
?ffsun % 1) Emitir resoluciones el &mbito de su competencia.
L \E wiﬁg)i“ 1) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
bl le corresponda por norma expresa.
w-:.ggg__ﬂ :
Articulo 35: Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrolio Economico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
Froe, autorizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local, abastecimiento y comercializacion
7 m,;;fj:ge productos y servicios locales, espectaculos pablicos no deportivos, instalacién y ubicacién de
=l a@ﬁ. inuncios y avisos publicitarios, y la conduccién de puestos de mercados de abastos municipales.
ﬂi" Articulo 36.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
1. 6. Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Econdmico:
T
i EQ) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y el comercio ambulatorio del
distrito.
Gestionar los procesos de desarrolio econdmico local en funcidn de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las
RUE S urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.
in. "¢} Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
. rurales del distrito.
Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con
institucionas pablicas y privadas de la jurisdiccidn.
Dirigir y supervisar el comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las
normas provinciales.
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f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales.

Fromover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del turismo
con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.
Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las enfidades
correspondientes.
Otorgar licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
Aulorizar el desarrollo de especticulos publicos no deportivos, instalacion y ubicacién de anuncios
y avisos publicos y la conduccion de puestos de mercados de abastos municipales.
Emitir actos administrativos en el ambito de su compstencia.
_ Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

% m) Las demds que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 37.- Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura es el 6rgano de linea responsable de dirigir,

5 \pla ificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y

uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de

s JAnversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la operatividad y

7 mantenimiento del equipo mecdnico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
. Mmunicipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

n funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:
Proponer normas y estrategias; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.
b) Proponer, realizar el sequimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segln corresponda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias.
i Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
elamls |2 avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial,
g Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el
- plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes espacificos.
Gestionar el sistema de inversion piblica en la etapa de ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con io planificado.
- Aprobar expedientes técnicos de obras y proyectos.
o A Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicos
hy ?{gﬁim competentes de la municipalidad.
Y Dirigir la operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad distrital
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emmr resoluciones en el dmbito da su competencia.

'Arﬂwln 39.- Organizacion de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
unidad orgénica;

= Subgerencia de Desarrollo Terrtorial
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Articulo 40.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

/@R La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea responsable del ordenamiento

: ‘) urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial del

|5 |distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

T —

“ Articulo 41.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

y %, 8) Formular e implementar normas y estrategias para la organizacion del espacio y uso del suelo del

E distrito.

) Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin correspenda, con sujecion al
plan y a las normas municipales provinciales sobre fa materia.

‘a2 €) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion,
S remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como construccion de

o, eslaciones radiceléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién

predial,

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo

y formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse

tareas de renovacién urbana en coordinacién con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus

competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

?é':;;; arrs rtir.ulu 42.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

: ‘La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
:'?f’f?m L p!anmcar, organizar, aprobar, ejecutar y evaluar la el transito, circulacion y transporte publico de
personas en vehiculos menores, cementerio municipal, servicios higienicos de uso plblico, gestion de
riesgos y defensa civil. Asi como supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, canes,
la participacion y seguridad ciudadana y saneamiento, manejo y gestion integral de residuos sdlidos
“thunicipales, asi como su valorizacion y disposicién final. Depende de la Gerencia Municipal.

o\ cuflu 43.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestibn Ambiental
’?;% M,L n funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, defensa civil, saneamiento ambiental,
canes, transito, circulacion, transporte plblico de personas en vehiculos menores y; participacion y
ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.
Supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el
marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.
Supervisar los procesos para la promocion de la participacién vecinal.
Manejo y gestion integral de residuos sdlidos municipales, asi como su valorizacién y disposicién
final la limpieza publica, recojo de residuos solidos, y disposicién final de residuos.
Revisidn y opinidn sobre planes de contingencia presentados por el administrado que soliciten
autorizacion a la municipalidad para el funcionamiento de eventos deportivos y no deportivos.
Otorgar permiso de operacion para la prestacion del servicio de transporte piblico de personas en
Fe vehiculos menores y demds, de acuerdo con lo establecido con la normatividad vigente.

g) Establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion provincial y

en coordinacion con la municipalidad provincial.
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Supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Defensa Civil.
Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales piblicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar
los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.
Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.
Evaluar dafios y realizar el andfisis de necesidades en caso de desastre, gensrando las propuestas
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre
; peligros, vuinerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.
“====" m) Dirigir, proponer, ejecutar y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la
; Gestion del Riesgo de Desastres, en el &mbito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y los iineamientos del enie rector,
~ Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), evaluaciones de las
condiciones de seguridad en los Espectaculos Pablicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la visita
de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE), asi como otorgamiento de su respectivo
certificado, seglin corresponda
Supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques zooldgicos; asi como
las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.
Supervisar la constitucidn y funcionamiento de la Area Técnica Municipal.
Supervisar la asistencia y capacitacion técnica a los prestadores da los servicios de saneamiento en
pequefias ciudades y en los ceniros poblados del &mbito rural, segin corresponda, conforme a las
normas sectoriales
Proponer y administrar elflos servicio/s higiénico/s y bafios de uso publico en buen estado.
Proponer y administrar elflos servicio/s municipales funerario/s en buen estado.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el 4mbito de su competencia.
Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

. 0 44.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
“%3.Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta
amiree ol [as siguientes unidades organicas:
.fi = Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
; = Subgerencia de Servicios Municipales
*  Subgerencia Ambiental

57 V7o Co\Articulo 45.- Subgerencia de Participacién y Seguridad Cludadana

7 st E a Subgerencia de Participacion y Seguridad Cludadana es la unidad orgénica responsable de promover
= e hinL g 'Z7)a participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante
de los asunios de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y confrolar las acciones

relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y

activa de los vecinos en la gestién municipal.
b) Programar y aplicar mecanismos para promover la participacion vecinal.
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¢) Programar, organizar y controlar la realizacidn de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales.

Otorgar el reconocimiento, registro y promocién del registro de organizaciones sociales y vecinales
de su jurisdiccion.

Prestar y monitorear los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas
a-similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio
Piblico y otros que la situacién lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccién y enfrenamiento como preparacion fisica del
personal efectivo permanente del personal de seguridad.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el 4mbito de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

oWz, Articulo 47.- Subgerencia de Servicios Municipales

a Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
||E= e frolar los servicios municipales de gestion de residuos sdlidos, mantenimiento de areas verdes,
Aty &ggﬁquus y jardines. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestién Ambiental,

- W R

U5 preuto 48, Funciones de la Subgerencia de Serviclos Municipales
f%ﬁ% ,5{’" funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:
;‘J‘F v s?“\'.;‘,ﬂ Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en gestion de residuos sélidos y, en
N3 Bleii—zp concordancia con las normas vigentes.
-.E-_L\i/_ b)  Manejo y gestion integral de residuos slidos municipales, asi como su valorizacion y disposicion

Ty :‘:H, final la limpieza publica, recojo de residuos sélidos, y disposicion final de residuos.

Implementar el Manejo integral de residuos sdlidos promoviendo la segregacion de residuos

sdlidos, asi como la recoleccion selectiva y su valorizacion de los mismos.
Elaborar e implementar el Programa de Formalizacién de Recicladores y Recoleccion Selectiva de
Residuos Solidos en el ambito de su jurisdiccion, incorporando en la cadena de reciclaje.
Conducir el Registro de las Organizaciones de Recicladores Autorizados legalmente establecidas e
inscritas en los Registros Puablicos.
Promover la implementacibn de plantas de reaprovechamiento en donde los recicladores
organizados puedan segregar los residuos reutilizables para su valorizacion.
Habilitacion y mantenimiento de reas verdes, parques y jardines del distrito a través de la
produccién de plantones en el vivero municipal,
Promover campafias de limpieza, forestacién de espacios publicos.
Promover las composteras familiares, biohuertos dentro de instituciones educativas pablicas y
privadas.
Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Subgerencia Ambiental
<ntiir,, La Subgerencia Ambiental es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y supervisar las

“<£2" Articulo 50.- Funclones de Ia Subgerencia Ambiental
Son funciones de la Subgerencia Ambiental:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyecios para la gestion ambiental.
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b) Supervisar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos conlaminantes de la atmosfera
y el ambiente.

Proponer e implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades
del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Supervisar e intervenir lesiones que causen a personas o animales por canes y otros similares en
conformidad a las normas de la materia.

Supervisar los diferentes generadores de residuos stlidos municipales, especiales para su
cumplimiento de la ley de gestion integral de residuos sélidos.

| Promover las campaiias de esterilizacion con la finalidad del control de sobrepoblacion de animales
< de compaiiia.

-h} Promover campafias de desparasitacién con la finalidad de evitar infecciones y enfermedades
zonticas

Programacion y cumplimiento de PLANEFA y programa EDUCCA.

Sensibilizar a la poblacién en la gestion ambiental, reciclaje, manejo integral de residuos s6lidos,

.\ cuidado de espacios verdes.

" Revisar planes de contingencia de administrados sobre las posibles afectaciones de espacios

- publicos por residuos solidos o deterioros de areas verdes y su opinion para su autorizacion.
Registro de tenencia de canes y otros similares en conformidad a las normas de la materia.

} Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

Constituir y garantizar el correcto funcionamiento de un Area Técnica Municipal.

%) Brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en pequefias ciudades Yy

%" en los centros poblados del 4mbito rural, segin corresponda, conforme a las normas sectoriales.
¥ Asi como resolver en segunda instancia administrativa los reclamos entre los usuarios de los

. servicios de agua potable y saneamiento y las organizaciones comunales en el ambito rural con
pertinencia cultural, de conformidad con la normativa aprobada por la Sunass vy teniendo en

consideracicn los lineamientos que emita el Tribunal Administrativo de Solucion de Reclamos de los
Usuarios de los Servicios de Saneamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demds que le asigne elia Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

nﬁa‘mg La Gerencia de Desarrollo Social es el drgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar
#4% £y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,
rehabifitacion y lucha conira las drogas, los servicios de salud, registro civil, educacion, cultura, deporte

y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
~Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

4) Proponer y ejecutar normas, politicas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte y
| recreacion, defensa y promocitn de los derechos del nifio, nifia, juventud, mujer, adulto mayor,
madres jovenes y personas con discapacidad; y de los programas sociales, en el marco de Io
dispuesto por las normas correspondientes.

b) Pianificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos para el

P A desarrolio social y humano de la jurisdiccion.
.1 hoo'c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional,

contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfogue intersectorial.
Promover la diversificacion curricular, incorporando confenidos sobre |a realidad sociocultura,
econémica, productiva, ecoldgica, desarrofio de nuevas tecnologias, entre otros.
Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de are que fomenten la
educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento,
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f) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,

registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacitn con las entidades correspondientes.

Promover y ejecutar actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y

forfalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

zstionar y apoyar a la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas, liderar los

procesos de implementacion de politicas de gestion territorial y articulacion intergubernamental.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en

especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo

a lo establecido en la normativa de la materia.

Proponer, ejecutar y supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del

consumo de drogas y alcoholismo.

Gestionar y ejecutar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion

vulnerable (nifios y nifias, adulios mayores, madres jévenes y personas con discapacidad),

promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

. Promover y supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre
los vecinos, los programas sociales y los espacios consultivos.

) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
2 disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

r:-;ﬁ %f"ga‘?f 1) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

3

0 g Emitir Resoluciones en el ambito de su competancia.
% Mo By Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
\% Sam ,;ﬁ,,r le corresponda por norma expresa.
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