MUNICIPALIDAD DISTRITAL

{|DE ISLAY

RESOLUCION GERENCIAL N° 023-2025- GM/MDI
Islay, 31 de marzo del 2025

VISTOS:

Que, el Informe N°00152-2025-SGRRHH-GAF/MDI, de fecha 27 de marzo del
2025 de la Subgerente de Recursos Humanos, el Proveido N° 352-2025-MDI/A-GM, de
fecha 28 de marzo del 2025 del Gerente Municipal, el Informe Legal N°00141-2025-MDI/A-
GM-GAL, de fecha 31 de marzo del 2025 del Gerente de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

790‘ El articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
80305, Ley de Reforma de los articulos 191°,194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perd (...), en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y modificatorias, establece que, “Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
m dministracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

L Que, eentendiéndose por autonomia politica como aquelia facultad de adoptar
/& politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas,
decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar funciones que le son inherentes,
conforme a lo establecido en el numeral 9.1), articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion;

Que, el articulo Vi, del titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y

isposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las

ctividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a

los servicios y bienes publicos, a los sistemas administrativos del Estado que por su
\ \ naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil —
Ley N° 30057, por su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y sus modificatorias y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos —
Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién
de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de
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capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, asimismo el articulo 13° de la referida
norma, establece que las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en
cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servicios para el mejor cumplimento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

YO DIS PN Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
\ZBervicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, prescribe que “La
Fcapacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la

administracién publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo

y‘f;\x‘ Que, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del
}: Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, “El Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada
entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de ia entidad. (...). La
aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo;

Que mediante Resolucién Gerencial N° 079-2023-MDI/GM de fecha 31 de
Jhayo de 2023 se aprobé la CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
APACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY”;

Que, através de ACTA N° 001-2025-MDI-CPC de fecha 26 de marzo de 2025,
los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion VALIDAN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ISLAY;

Que, mediante INFORME N° 0152-2025-SGRRHH/GAF/MDI la Sub Gerencia
de Recursos Humanos emite Opinién Técnica, a la propuesta de PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY, y solicita
su aprobacion mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe Legal N°00141-2025-MDI/A-GM-GAL, de fecha 31
de marzo del 2025, la Gerencia de Asesoria Legal es de la opinion que, es procedente
expedir la Resolucién de Gerencia Municipal, que apruebe el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2025 de la Municipalidad Distrital de Islay;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

\IDE ISLAY

Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, de conformidad
con las facultades conferidas mediante Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y
la Resolucién de Alcaldia N° 009-2023-A-MDI.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR; el Plan de Desarrollo de las Personas
2025 de la Municipalidad Distrital de Islay, validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR; a la Subgerencia de Recursos
Humanos, la ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025.

) ARTICULO TERCERO. - DISPONER; a la Subgerencia de Recursos
7 Humanos, presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR; a la Subgerencia de Tecnologias de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sz, MUNICIPALIDAR OISTRITAL DE ISLAY

Tsesvese /-om.-- .v”u:--oa:--‘-.--‘-
Abog. Juan LuisQuijahuaman Arieta
Gere?(e Municipal
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