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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 106-2025-MDMP

Mi Pert, 16 de mayo del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU.

VISTO:
- E! Proveido N® 0714-2025 del Despacho de Alcaldia, e Informe N° 089-2025-GM-MDMP de Gerencia
-‘e\Municipal, el Informe N° 123-2025-0GAJ/MDMP de ia Oficina General de Asuntos Juridicos, el Memorando N°

.
-

\%3‘49-2025—MDMPIGM de Gerencia Municipal, el Informe N° 415-2025-MDMP-OGAF-ORH de la Oficina de

2;(?25—M DMP/ALC de Alcaldia.

- “CONSIDERANDO:

- Que, la Constitucion Politica del Pert en el articule 194 modificado por la ley N°30305, ley de reforma
constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa,
en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de admisién, con sujecion al ordenamiento juridico:

: /7 Que el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que “La alcaldia es el érgano

- Lo Q‘;‘"'\Q; ejecutivo del goblerno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad

4k ~ administrativa *, asimismo, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 8 del articuto 20°, establece el
“de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Jue, el articulo 24° de la precitada norma, indica que en caso de ausencia del alcalde lo reemplaza el Teniente

YN, Ot e/ Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral.
Y \-’-SUMTL'.‘S JURIBICOS

\\:\”’/ .~ Que, el literal b} del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
~———"" mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, esiablece que “una vez cumplido un afio continuo, los
funcionarios tienen dereche al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones, las que deberan gozarse

durante el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden gozarse fraccionadas en periodos no menores de un dia.

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1405, sefiala “el servidor puede solicitar por escrito el adelanto los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional, correspondiente siempre y cuando el servidor haya

fo*mx generado dias de descanso en proporcion al niumero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.
sirity;

S A
@ 0" v 2n, Que, el Informe Técnico N° 1476-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 28 de diciembre de 2017 de cardcter
‘;/\3
B
i,

vinculante establece que al no haberse sefalado expresamente en la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, ni en la Ley Orgénica de Municipalidades que el Gobernador y el Alcalde, respectivamente, deban
2 .wsvsg - jSometer la oportunidad de goce de sus vacaciones a la autorizacion por parte de alguna otra autoridad del
o / gobierno regional o municipalidad, se concluye gue comresponde al Gobernador Regional y Alcalde, en sus
condiciones de titulares del pliege presupuestal de sus respectivas entidades, fijar la oportunidad para el
ejercicio de su derecho y comunicarlo a la Oficina de Recursos Humanos de su entidad o la que haga las veces
conforme a los procedimientos de ley, y una vez producida la oportunidad para su ejercicio efectivo, expedir e
acto administrativo correspondiente para el encargo de funciones al Vice Gobernador o el Teniente Alcalde,
segun corresponda , ante la ausencia del titular por vacaciones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 232°
de fa Ley Orgénica del Gobierno Regional y el articuio 242 de la Ley Organica de Municipalidades.

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 797-2021 SERVIR/GPGSC de fecha 05 de
mayo de 2021, establece “ de acuerdo con el Informe Técnico N° 1476-2017-SERVIR/GPGSC se advierte que
la Ley Organica de Municipalidades no regula sobre el otorgamiento del derecho vacacional de/ alcalde, por lo
que en aplicacion del principio de legalidad, corresponde al mismo alcalde establecer la oportunidad de goce
de su derecho vacacional, no siendo necesaria la autorizacién def Concejo Municipal, comunicando dicha
situacion a fa Oficina de Recursos Humanos de la entidad y encargando las funciones al Teniente Alcalde
durante el tiempo que dure su goce vacacional.

Que, mediante el Memorando N° 001-2025-MDMP/ALC de Alcaldia, el Alcalde frvin Teodorico Chavez Lebn,
en atencidn al Informe Técnico N° 797-2021 SERVIR/GPGSC, comunica el uso de su descanso fisico
vacacional desde el 19 al 25 de mayo de 2025.

Que, mediante ef informe N° 415-2025-MDMP-OGAF-ORH la Oficina de Recursos Humanos sefala que la
Oficina de Recursos Humanos forma parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y
‘constituye el nivel descentralizado y se sujeta a los lineamientos y disposiciones que emita SERVIR, las
decisiones gue adopta la administracion publica se encuentran sujetas al principio de legalidad y el servidor de
la administracion publica, en ejercicio de sus funciones solo puede hacer lo que la ley le permite hacer y esta
impedido.de hacer lo que ella no le faculta, corresponde al alcalde establecer la oportunidad de goce de su
derecho vacacional , no siendo necesaria la autorizacion del Concejo Municipai, comunicando dicha situacion
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a la Cficina de Recursos Humanos de la entidad y encargando las funciones al Teniente Alcalde durante el
tlempo que dure su descanso fisico vacacional, a partir del 19.05.2025 al 25.05.2025.

Que la Oficina Generai de Asuntos Juridicos mediante el nforme N°123-2025-OGAJ/MDMP, en el numeral

6. 1 .seflala que, . . Que, teniendo en cuenta lo sefialado en la normativa citada en el analisis del presente

;lnfbrme ala oplnlon técnica emitida por Oficina de Recursos Humanos, esta oficina opina favorable que se
reglice las acciones correspondientes para la emision de la Resolucion de Alcaldia, a través del cual se
“.~ encargue las funciones del Despacho de Alcaldia al Teniente Alcalde durante el periodo del 19.05. 2025 al

"25.05.2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 24° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR las funciones del DESPACHO DE ALCALDIA al sefior Teniente
Alcalde ANGEL ROLANDO MERINO MIRANDA, del 19 al 25 de mayo de 2025, por el periode de descanso
fisico vacacional del sefior Alcalde Irvin Teodorico Chavez Leén.

CARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia al Sefior Teniente Alcalde ANGEL
ROLANDO MERINO MIRANDA y a la Oficina de Recursos Humanos y, para que de acuerdo a su ambito de
2 mpetencia cumplan con las funciones asignadas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Asuntos Juridicos la notificacion de la presente
resolucién a quien corresponda y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la publicacion, de la
misma, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Perl (www.munimiperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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