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DISPOSICIONES GENERALES
i7" El contrato administrativo de servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de

derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por D.S N° 075-2008 PCM; Ley N° 29849; RM N2 003-2025- MINEDU.

% [iBl, ENTIDAD CONVOCANTE
'gg Unidad de Gestion Educativa Local Canas

DOMICILIO LEGAL
Av. Tapac Amaru S/N Yanaoca.
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OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA
e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de

Servicios (CAS), para el personal profesional de la UGEL Canas.
e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades vy

profesionalismo de la administracion publica.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Declaraciones Juradas (Anexo 01, 02 y 03)

CONVOCATORIA

e Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por D.S N° 075-2008 PCM; asi como
por la RM N° 003-2025- MINEDU, donde indica que, el concurso publico de méritos
para la referida contratacion se sujeta a las siguientes etapas:
- Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcion del contrato.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La publicacion de la convocatoria se realizara en el portal de SERVIR, en el Facebook
—_de la UGEL Canas y el panel de la misma sede.

REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos,
deberdn ingresar por mesa de partes en fisico en horario de atenciéon de la UGEL
Canas (8:00 a.m. a 5:00 p.m.) la solicitud de participar en formato F.U.T. (formulario
Unico de tramites) y anexos de la presente convocatoria. El registro debe efectuarse
en las fechas establecidas.

v" Orden de los documentos a presentar:

El expediente de postulacion debera estar debidamente foliado y firmado en cada

una de las hojas (en sefial de conformidad de cada documento presentado), de

atras hacia adelante, en el siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional, considerando

el cargo a postular (descargar de portal web https://www.ugelcanas.gob.pe/

2. Copia simple de DNI

3. Anexo 01: Declaracién Jurada de Datos Personales.

4. Anexo 02: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado

sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

5. Anexo 03: Declaracidn Jurada de no tener relacién de parentesco por razones
de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho
con algunos de los miembros del comité de seleccién. (Ley 26771).
Documento que acredita bonificacién especial (si fuera el caso).

Curriculum Vitae documentado ordenado cronolégicamente y presentado en

el siguiente orden:
Formaciéon académica: Titulo Profesional, titulo de 2da especialidad, Titulo
Técnico, Bachiller o estudios superiores concluidos (de acuerdo al cargo que
postula), maestria, diplomados, especializacidn, certificados de capacitacion,
cursos, entre otros.

Experiencia Laboral: Debe de ser acreditada con resoluciones directorales
g B EQUGACION . .
ﬁ\aﬁ’os, las mismas que seran
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£ Eg\ refrendadzs /o acreditadas con todss sus boletas de pago y/o reclbos por
tj
os e honorarios como sustento del contrato.
* g .
; Precisiones:

v Los cursos y/o programas de especializacion requeridos deben tener una
antigiiedad maxima de cinco (05) afos.

. v' Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluacidn
féz . curricular aprobada.

g;-% v El postulante que present(,a el expediente fuera de fecha y hora, sefialado
3 en el cronograma, NO SERA CONSIDERADO, por tanto, no podrdan participar
_?E en el proceso de seleccion, y sera excluido del concurso.

g v El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos

serd depurado del proceso y declarado como no apto, asi mismo quienes
postulen a dos 0 mads cargos seran declarados NO APTOS.

EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacidn curricular es cuarenta puntos (40),
segln la tabla adjunta al presente (literal f). Los postulantes que alcancen dicho
puntaje se consideran “APTOS”, para las siguientes etapas. Los postulantes que no
acreditan los requisitos minimos seran considerados como “NO APTOS”

ENTREVISTA PERSONAL

Postulante que resulte convocado para la etapa de entrevista personal, deberd
, presentarse en la sede de la UGEL Canas, en la fecha y horario senalados, portando su
ooy . Documento de Identidad (DNI)

82 122

gg'a' ';E‘" F. PUNTAIJE FINAL

&hﬁ ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
E:’fﬁ g o Evaluacién curricular (EC) 40 80

'-ﬁ ig Entrevista personal (EP) 10 20
A = Puntaje final 50 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine

/" la normativa.
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VIll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION CAS — 2025

ETAPAS DE PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacidn de la convocatoria 02 de junio del 2025 Comisién de la UGEL
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en el portal Del 02 junio al 12 de junio del | Oficina de RRHH de la
Talento Peru (SERVIR) 2025 UGEL Canas.

Publicacion de la convocatoria en la pagina — Y 4
Del 02 junio al 12 de junio del

web de la UGEL Canas y Facebook y sede de Comisién de la UGEL

2025
la UGEL.
Presentacion de CV documentada por mesa e
13 de junio del 2025 Postulante
de partes de la UGEL Canas.
SELECCION
Evaluacién de CV 16 de junio del 2025 Comisién de la UGEL
- . - 16 de junio del 2025 .
Publicaciéon de resultados preliminares Comision de la UGEL

A partir de las 5:00 pm

., 17 de junio del 2025
Presentacién de reclamos Postulante
(de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.)

17 de junio del 2025

Absolucion de reclamos de forma presencial Comisién de la UGEL
(de 11:00 a.m. a 12:30 p.m.)
Publicacion de aptos que pasan a la 17 de junio del 2025 1.
: : Comision de la UGEL
entrevista A partir del 1:00 p.m.
. ) 17 de junio del 2025 A
Entrevista personal de forma presencial Comisién de la UGEL

a partir de las 2:30 pm

. ¢ 17 de junio del 2025 p .
Publicacién de Resultados Finales Comision de la UGEL
alas 5:00 pm

18 de junio del 2025
alas 8:30 a.m.

Adjudicacién presencial Comisién de la UGEL

Yanaoca, 02 de junio del 2025
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PEAS REQUERIDAS POR IIEE Y VIGENCIA DE CONTRATOS

CANTIDAD
N° CARGO IIEE DE VIGENCIA DE CONTRATO
PERSONAL
A partir de la adjudicacidn y puede ser
1 CCORDINADOR ADMINSTRATIVO RED TUPAC 01 prorrogado dentro del afio fiscal de acuerdo a
DE REDES EDUCATIVAS RURALES AMARU

su evaluacion de desempefio y disponibilidad
presupuestal
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(o T ,
identificado  con DNl N° , 'y con domicilio
=T T JR -« W N WY B B N B A YR N , mediante el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| No estar inscrito en el registro de deudores morosos

No estar registrado en el Registro Nacional De Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos - REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados

:l en la ley N° 29988
[ ]

No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901

Gozar de salud Optima para desempefiar el cargo o puesto que
postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior
gue la UGEL considere pertinente.

Apellidos y nombres:

DNI: Impresion
dactilar
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

YO, oo™ D W B N e ,
identificado con DNI N e , 'y con domicilio
=] T R (S N W A AR , mediante el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

:l No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

No haber sido sentenciado por violencia sexual familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los delitos sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacidén posterior que la UGEL
considere pertinente.

Apellidos y nombres:

DNI: Impresion
dactilar
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DEHECHO (Ley
N°26771)

(P e A T TR JU T\ N T B identificado/a
conin DNIFF N° Q.0 W 2. W.. 2.8 y con domicilio en
...................................................................... , en virtud del principio
de presuncion de veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y 51° de Texto
UnicoOrdenadode la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
0

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en

la Unidadde Gestion Educativa Local ...................

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

NOMBRES Y GRADO DE| OFICINAEN LA
QUE
APELLIDOS PARENTESCO O | PRESTA SERVICIOS

VINCULO CONYUGAL

Apellidos y nombres:

DNI: Impresion
dactilar



Coordinador (a) Administrativo (a) de RER"

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO I:l RDR :lOtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276

Intervencién: Redes Educativas de Gestion Escolar

Generar condiciones para la mejora de la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades administrativas y
presupuestales.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestién Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las II.EE., orientadas a generar
condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las II.EE. que integran la
RER.

Coordinar con los directores de las II.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucion de actividades administrativas orientadas a
generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos, equipos tecnoldgicos y materiales educativos y financieros de las I.EE. que
integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacién de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las II.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el contexto asi lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las I.EE. de la RER, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, como: i) cotizaciones,
compra y contrataciéon de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el sistema de mantenimiento; iii)
elaboracion de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestién de documentos ante la UGEL, para la efectiva implementacion del Programa
de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacién progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el estricto
cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las IL.EE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el responsable del CRA,
el Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.

™ Conforme al numeral 6.4 de la Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en el Anexo N° 3, podran seguir
funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria General N° 004-20219-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se mantiene vigente hasta que
todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacién con los que fueron creadas”

.v"“““:»,
&
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo

|:| Primaria
]

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

:l Universitario

Incompleta

Completa

Egresado

| Bachiller

| X |Titulo/Licenciatura

Maestria

Egresado

| Doctorado

I:l Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

X No

X No

Si
Profesional técnico en
administracion, contabilidad o
afines. ¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
Titulado
No aplica
[ ]ritusado

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educativas.
Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.
Conocimiento intermedio en Excel, Word.
Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 ario de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas.
06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o region a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista speciallsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,
creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Region xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,264.19 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Cuatro y Diecinueve/100 Soles) mensuales,

Remuneracion mensual: . NS . 2 . .
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:

* Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.

. Fimnado digitalmente por:
e CARDENAS HUERTA Narah
%J Edith FAL 201313700898 hard
PTRMA hotivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 03012025 15:15:40-0500
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