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1
CHOQUEHUANCA REYES 

BEATRIZ
0555025	 FASE II EBR NIVEL PRIMARIA APTO 15 7.00 1.50 0 0 23.5

Solo se puede subsanar según lo 

establecido en el literal f), del Art. 5.3.6. 

de la Norma Técnica “Disposiciones para 

la encargatura de profesores en áreas de 

desempeño laboral de la Ley Nº 29944, 

Ley de Reforma Magisterial y su 

Reglamento”

1
CHACHICO YURIVILCA JUAN 

CARLOS
558399 FASE II EBR NIVEL SECUNDARIA APTO 0 14 10 0 3 27.0

APTO. SUBSANO OBSERVACION. 

ADJUNTO INFORME ESCALAFONARIO 

DE ACUERDO A NORMATIVA. 

TERCERA ESCALA NO OTORGA 

PUNTAJE

EL COMITÉ

08 DE ENERO DEL 2024

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo al 

que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS:  09 DE ENERO 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE 

LA MESA DE PARTES PRESENCIAL.

SITO EN AV ALVAREZ CALDERON N° 492 , TORRES DE LIMATAMBO -SAN BORJA. EN EL HORARIO DE 08:30 

AM A 16:30 PM.

PUNTAJE PRELIMINAR OBSERVACION

Escala magisterial

Máximo 24 puntos
Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS - FASE II

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 

APTOS / NO APTOS

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07


